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ГЛАВА І 


РУКОВОДСТВО КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
ВООРУЖЕННЫМИ СИЛАМИ, УСИЛЕНИЕ РОЛИ 
И ВЛИЯНИЯ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В АРМИИ 
И НА ФЛОТЕ — ОСНОВА ОСНОВ СОВЕТСКОГО 
` ВОЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 


1. РУКОВОДСТВО КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ — ГЛАВНЫЙ 
ИСТОЧНИК МОГУЩЕСТВА СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 


ооруженные Силы Советского Союза с честью и достоин- 
В выполняют возложенную на них высокую патрио- 

тическую и интернациональную миссию. Они бдительно 
оберегают мирный труд советского народа, строящего комму- 
низм, плечом к плечу с другими братскими социалистическими 
армиями надежно защищают интересы всего социалистического 
содружества. 

Большой и славный путь прошли наши Вооруженные Силы 
за годы героической полувековой истории Советского государ- 
ства. Они одержали много блистательных побед в борьбе про- 
тив империалистических агрессоров. Всеми этими победами в 
военное время, всеми успехами в повышении боеготовности в 
мирные дни Советские Вооруженные Силы обязаны в первую 
очередь тому, что их организатором, руководителем и воспита- 
телем является Коммунистическая партия Советского Союза. 
Руководство Коммунистической партии — главный источник 
силы и могущества Советской Армии и Военно-Морского Фло- 
та, основополагающий ленинский принцип советского военного 
строительства. 

«Основой основ военного строительства, — подчеркивается в 
Программе КПСС, — является руководство Коммунистической 
партии Вооруженными Силами, усиление роли и влияния пар- 
тийных организаций в армии и на флоте» !. Это положение, 
имеющее глубочайший смысл, вытекает из марксистско-ленин- 
ской теории о руководящей роли Коммунистической партии в 
системе социалистического государства и отражает объектив- 
ную закономерность общественного развития на современном 
этапе. Вместе с тем оно закрепляет исторический опыт строи- 
тельства Советских Вооруженных Сил. 


' Программа Коммунистической партии Советского Союза. Изд-во 
«Правда», 1961, стр. 112. 
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После победы Великого Октября перед Коммунистической 
партией на практике встал вопрос о необходимости военной 
защиты социалистического Отечества от международной и вну- 
тренней контрреволюции, о создании Вооруженных Сил 
Страны Советов. Теоретической основой для создания Совет- 
ских Вооруженных Сил явилось ленииское учение о социали- 
стической революции и сго составная часть — учение о защите 
социалистического Отечества. 


В. И. Ленин на основе открытого им закона неравномерно- 
сти экономического и политического развития капитализма в 
условиях империализма пришел к выводу о возможности 
победы социализма первоначально в одной или нескольких 
странах и о невозможности такой победы одновременно во всех 
странах. В. И. Ленин предвидел, что победивший пролетариат 
окажется в окружении вражеских капиталистических стран, 
которые не остановятся перед нападением на государство ра- 
бочих и крестьян с целью его уничтожения. 

Из этого вывода логически следовало, что пролетариат для 
удержания и закрепления социалистических завоеваний дол- 
жеп иметь свою военную организацию. «Всякая революция, — 
указывал В. И. Ленин, — лишь тогда чего-пибудь стоит, если 
она умеет защищаться...» ! И далее: «...Господствующий класс, 
пролетариат, ссли только он хочет и будет господствовать, 
должен доказать это и своей восипой организацией» 2. 


Коммупистическая партия во главе с В. И. Лепиным со- 
здала нашу армию как армию нового тина, определила ее ис- 
торическое назначение и особенности, источпики силы и непо- 
бедимости. Советские Вооруженные Силы развивались и крепли 
одновременно с ростом экономического и политического могу- 
щества Советского государства. Из всех тяжелых военных 
испытаний, выпавших на долю страны, наши армия и флот 
каждый раз благодаря мудрому руководству партии выходили 
еце более крепкими, босспособными и ныне располагают но- 
всйшей боевой техникой и оружием, всесторонне подготовлен- 
ными кадрами, самой передовой советской военной наукой. 


Вопросы строительства Вооруженных Сил, всей военной 
практики имеют специфический характер и занимают особое 
место в жизни Советского государства, однако их нельзя рас- 
сматривать обособленно. Военное строительство — неотъемле- 
мая часть общего советского государственпого строительства. 
Руководство Коммунистической партии, как основа основ воен- 
ного строительства, в том прежде всего и проявляется, что все 
вопросы защиты социалистического Отечества, военного строи- 
тельства, военной практики и военной теории решаются в точ- 


д... 


ІВ. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 27, стр. 122. 
2 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 38, стр. 139. 


ном соответствии с идеологией и политикой партии, на основе 
ее ностановлений и указаний. 

КПСС — высшая форма общественно-политической органи- 
зации, руководящая и направляющая сила советского обще- 
ства. Она руководит великой созидательной деятельностью 
советского народа, придает организованный, планомерный, на- 
учно обоснованный характер его борьбе за достижение копеч- 
ной цели — победы коммунизма. 

Руководство партии всеми сторонами коммунистического 
строительства, естественно, охватывает и военную область, оно 
обязательно для армии и флота. Эта объективная необходи- 
мость была отражена еще в постановлении ЦК партии «О по- 
литике военного ведомства», принятом 25 декабря 1918 года по 
инициативе В. И. Ленина. В постановлении говорилось: «...По- 
литика военного ведомства, как и всех других ведомств и уч- 
реждений, ведется на точном основании общих директив, да- 
ваемых партией в лице ее Центрального Комитета и под его 
непосредственным контролем» !. 

Непосредственно руководя военным строительством, Ком- 
мунистическая партия разрабатывает и проводит в жизнь 
научно обоснованную военную политику Советского государ- 
ства, исходящую из коренных интересов строительства комму- 
низма, защиты Родины. В своей деятельности КПСС опирается 
на объективные законы развития человеческого общества, учи- 
тывает законы войны как общественно-политического явления. 
Самое передовое, марксистско-ленинское мировоззрение, под- 
линно научный диалектический метод познания позволяют 
Коммунистической партии глубоко проникать в суть войны и 
военного дела, изучать их в постоянном развитии, во взаимо- 
связи с классовой борьбой и политикой государств в междуна- 
родном масштабе. 

Именно такой глубоко научный классовый подход лежит в 
основе принципов советского военного строительства — соци- 
ально-политических, организационных и принципов обучения и 
воспитания личного состава, выработанных в неразрывном 
единстве с идеологией и политикой партии. 

К социально-политическим принципам советского военного 
строительства относятся прежде всего единство армии и на- 
рода; соответствие армии справедливым, освободительным 
целям нашей борьбы; сочетание интересов каждой республики 
и многонационального Союза Советских Социалистических 
Республик; сочетание интересов нашей страны и всех социа- 
листических государств. Среди важнейших организационных 
принципов находятся строительство Советских Вооруженных 
Сил как кадровой, регулярной, постоянно готовой к действиям 


1 КПСС о Вооруженных Силах Советского Союза. Госполитиздат, 
1958, стр. 47. 
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армии; соответствие структуры и формы организации Воору- 
женных Сил их предназначению, задачам, способам боевого 
применения, требованиям военного искусства; единоначалие 
как наиболее целесообразный метод управления войсками. 

К числу основных принципов обучения и воспитания лич- 
ного состава относятся коммунистическая идейность, партий- 
ность, целеустремленность; обучение войск тому, что необхо- 
димо на войне; воспитание в процессе воинской деятельности; 
воспитание в коллективе и через коллектив; индивидуальный 
подход к людям; сочетание высокой справедливой требователь- 
ности с уважением личного достоинства воинов, с заботой 
о них и другие. 

Центральный Комитет Коммунистической партии направ- 
ляет и координирует деятельность всех государственных и 0б- 
щественных органов по укреплению обороноспособности стра- 
ны, организует контроль за выполнением решений по военным 
вопросам, определяет руководящие положения в области со- 
ветской науки и военного искусства. На основе руководящих 
указаний Коммунистической партии и Советского правитель- 
ства, а также данных военной науки разработана советская 
военная доктрина. 

Руководство Коммунистической партии как основа основ 
советского военного строительства проявляется, далее, в том, 
что ЦК КПСС непосредственно занимается вопросами жизни 
и деятельности Вооруженных Сил — укреплением их боевой 
готовности, повышением бдительности, дисциплины и сплочен- 
ности личного состава, подбором, расстановкой и воспитанием 
руководящих военных кадров, определяет генеральное направ- 
ление в создании и развитии военной техники и новых средств 
борьбы, руководит техническим оснащением и материальным 
снабжением армии и флота. 

Вопросы военного строительства, руководства Вооружен- 
ными Силами партия, ее Центральный Комитет обсуждают и 
решают коллективпо, па строго научной основе, с учетом тре- 
бований жизни. ЦИ КИСС постоянно изучает положение дел 
в армии и на флоте, советуется с военными работниками. Ру- 
ководители партии и правительства систематически бывают в 
войсках. Они знакомятся с жизнью соединений, частей и ко- 
раблей, с практикой обучения и воспитания. личного состава, 

Коммунистическая партия определяет задачи идеологиче- 
ской, всей партийно-политической работы в войсках; повсе- 
дневно руководит ею. В Вооруженных Силах создана стройная 
система политических органов, партийных и комсомольских 
организаций, которые действуют в тесном содружестве с ко- 
мандирами-единоначальниками. Непрерывная, действенная 
партийно-политическая работа в войсках — одна из решающих 
основ советского военного строительства, важное средство влия- 
ния Коммунистической партии на неуклонное повышение бое- 
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вой мощи армии и флота, непременное условие победы над 
врагом. ЦК КПСС требует постоянно совершенствовать всю 
политическую и организаторскую работу, вести ее на научной. 
основе, сосредоточивая основные усилия на дальнейшем укреп- 
лепии боеготовности Вооруженных Сил. 

Научный подход к партийно-политической работе предпола- 
гает высокую коммунистическую идейность, целеустремлен- 
ность и деловитость; знание и учет объективных законов обще- 
ственного развития, коренных изменений в оргапизации и 
вооружении войск, характера современной войны, умелое приме- 
нение форм и методов партийно-политической работы в зависи- 
мости от конкретной обстановки. Он предполагает также глу- 
бокое изучение и учет индивидуальных особенностей воинов, 
их настроений и запросов, использование достижений педаго- 
кики, психологии и этики, поддержку и внедрение нового, пе- 
редового, опору на коллективный опыт, регулярную проверку 
исполнения, борьбу с косностью, формализмом и другими отри- 
цательными явлениями. 

Как и во всей своей деятельности, партия подходит к воен- 
пому строительству творчески. На каждом историческом этапе 
она вырабатывает и проводит в жизнь такую военную поли- 
тику, которая наиболее полно соответствует задачам обеспече- 
ния защиты Советской Родины, повышения боеготовности на- 
ших Вооруженных Сил. 

_ Строительство Советской Армии и Военно-Морского Флота 
началось в тяжелейший период гражданской войны и ино- 
странной военной интервенции. Партия подчинила делу за- 
щиты Советского государства все силы народа. Деятельность 
се Центрального Комитета направлял В. И. Ленин, сыгравший 
выдающуюся роль в строительстве Красной Армии, в органи- 
зации обороны страны, в руководстве войсками, в разработке 
советской военной науки, стратегии. ЦЕ партии во главе с 
В. И. Лениным осуществлял политическое и стратегическое ру- 
ководство военными действиями, фронтом и тылом, обеспечи- 
вал превращение страны в единый военный лагерь. 

Состоявшийся в марте 1919 года УПТ съезд партии взял 
твердый курс на создание строго централизованной и дисцип- 
линированной регулярной армии. В военном разделе Про- 
граммы партии, в резолюции по военному вопросу, в решении 
об отношении к среднему крестьянству съезд определил воен- 
ную политику партии. Особое внимание он уделил усилению 
партийного руководства армией и улучшению партийно-поли- 
тической работы среди личного состава. 

В основу резолюции по военному вопросу был положен 
главный принцип строительства и деятельности армии — руко- 
подство партии всеми Вооруженными Силами страны. Съезд 
дал отпор троцкистам, которые пытались, в частности, прини- 
зить роль военных комиссаров, политорганов и партийных 
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организаций в войсках, и осудил «военную оппозицию», вы- 
ступавшую, по существу, против создания централизованной, 
регулярной армии и отстаивавшую партизанские формы орга- 
низации армии. Решения съезда послужили основой для раз- 
вития советской военной науки и в то же время дали ясную 
программу практической деятельности партии по организации 
разгрома иностранных интервентов и внутренней контрре- 
ВОЛЮЦИИ. 

Руководимая Коммунистической партией, Красная Армия 
разгромила вражеские войска и отстояла первое в мире социа- 
листическое Отечество. Главную причину победы В. И. Ленин 
с полным основанием видел в том, что «авторитет партии 
объединял все ведомства и учреждения, и по лозунгу, который 
был дан ЦІ, как один человек шли десятки, сотни, тысячи и 
в конечном счете миллионы...» 1. 

Созданные в армии партийно-политический аппарат и пар- 
тийные организации вносили в войска дух революционной со- 
знательности, стойкости и дисциплины. Уже к октябрю 
1918 года в Красной Армии насчитывалось 800 партийных 
ячеек, которые объединяли свыше 35 тысяч коммунистов. 
К февралю 1919 тода количество партийных ячеек в войсках 
увеличилось До 1500, а число коммунистов в них превысило 
120 тысяч. В августе 1920 года в Вооруженных Силах страны 
насчитывалось 300 тысяч коммупистов, что составляло около 
69 процентов всего состава партии. 

В годы мирного строительства Коммунистическая партия 
настойчиво и последовательно укрепляла Вооруженные Силы. 
Важнейшую роль сыграли решения партии, относящиеся к 
военной реформе 20-х годов, техническому оснащению армии 
и флота в годы первых пятилеток. В результате индустриали- 
зации страны, коллективизации сельского хозяйства, культур- 
ной революции резко возросло техническое оснащение войск, 
качественно улучшился их личный состав, окрепли экономи- 
ческие резервы обороны страпы. 

Многое было сделано для подготовки квалифицированных 
военных кадров, совершеиствования системы военно-учеб- 
ных заведений страны. Так, в 1939 году командные кадры го- 
товились в 16 военных академиях, 6 специальных военных 
факультетах, 63 училищах сухопутных войск, 32 летных и 
летно-технических школах, 14 военно-морских школах ?. 

Усиленно готовились и кадры политработников. Источни- 
ком их пополнения были прежде всего Военно-политическая 
академия имени В. И. Ленина, армейские, флотские и окруж- 
ные училища, курсы младитих политруков и другие военно- 
политические учебные заведения. К концу 1940 года среди 


"В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 40, стр. 240. 
* См. БСЭ, т. 50, стр. 424. 


политсостава Вооруженных Сил окончившие военно-политиче- 
ские учебные заведения составили 77,3 процента. В начале 
1941 года число политработников, обучавшихся в училищах, 
школах и на курсах, возросло по сравнению с 1940 годом на 
30—35 процентов. Кроме того, 11 тысяч политработников за- 
паса проходили военную подготовку на учебных курсах и 
сборах '. 

Вместе с техническим перевооружением армии, флота н 
подготовкой кадров партия и правительство провели ряд 
крупных организационных мероприятий, в результате ко- 
торых численность Вооруженных Сил значительно увеличи- 
лась?. 

В период Великой Отечественной войны Коммунистиче- 
ская партия выступила как организатор и руководитель все- 
народной борьбы против фашистских захватчиков. В чрезвы- 
чайно сложной обстановке партия, советский народ приложили 
огромные усилия, чтобы укрепить нашу армию и перестроить 
экономику на военный лад. Руководство партии обеспечило 
создание многомиллионной армии; массовое перебазирование 
военной промышленности на восток страны; разработку новых 
образцов вооружения и высокие темпы его производства; бы- 
стрый рост многочисленных кадров командного, политического 
и технического состава; формирование новых специальных 
(танковых, артиллерийских) соединений и эффективное их ис- 
пользование; успешное выполнение фронтами и войсковыми 
группами оперативных и стратегических задач; широкое раз- 
витие партизанского движения и его высокую организован- 
НОСТЬ. 

Непрерывно увеличивалось производство оружия и техники 
для фронта. Оборонная промышленность в 1944 году ежеме- 
сячно производила самолетов и танков в пять раз больше, чем 
в 1941 году. Мощь одного залпа артиллерии всех видов воз- 
росла за это же время втрое. В 1944 году наша армия полу- 
чила 29 тысяч танков и самоходных орудий, более 40 тысяч 
самолетов, свыше 120 тысяч орудий, с избытком была обеспе- 
чена ручными и станковыми пулеметами, винтовками и авто- 
матами. Хотя Советский Союз производил стали примерно 
втрое меньше, чем Германия и оккупированные ею страны 
Европы, он превзошел ее в 1944 году в выпуске танков, само- 
летов, артиллерии 3. В этой крупнейшей победе советской воен- 
ной экономики со всей силой сказались преимущества социа- 
листической системы хозяйства, непревзойденные моральные 


1 См. История Великой Отечественной войны Советского Союза 
1941—4945. Т. 1. Воевиздат, 1963, стр. 461. 

2 См. стр. 28 настоящего издания. 

3 См. История Коммунистической партии Советского Союза (изда- 
ние второе, дополненное). Госполитиздат, 1962, стр. 581. 
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качества советского народа, организаторский талаит Коммуни- 
стической партии. 

Как и в годы гражданской войны, Коммунистическая пар- 
тия направила в армию и на флот свои лучшие силы. Около 
48 тысяч руководящих партийных, советских, профсоюзных и 
комсомольских работников уже в первые месяцы войны по 
решению ЦЕ были посланы на укрепление руководящих кад- 
ров армии и флота. Сотни тысяч коммунистов по мобилизации 
и добровольно направлялись на фронт, и в ходе войны их ко- 
личество в Вооруженных Силах непрерывно росло. В конце 
1941 года в армии и на флоте было 1,3 миллиона коммуни- 
стов, или 42,4 процента всего состава партии, в 1942 году — 
более 2 миллионов, или 954,3 процента, а к концу войны — свы- 
ше 3,3 миллиона, или 60 процентов всей численности партии. 
Многих своих сыпов и дочерей потеряла партия на фронтах. 
Более пяти миллионов советских людей пополнили се ряды за 
ГОДЫ ВОЙНЫ. 

Коммунисты проявили себя как смелые и стойкие органи- 
заторы масс, способные личным примером увлечь воинов на 
боевые подвиги. Из 11 525 человек, удостоенных за годы войны 
высокого звания Героя Советского Союза, 65 процентов — ком- 
мунисты. Боевым помощником партии всегда и во всем высту- 
пал комсомол. Более 3,5 миллиона членов ВЛКСМ были награ- 
ждены орденами и медалями. 

Огромная идейно-воспитательная и организаторская работа 
коммунистов в армии и на флоте способствовала повышению. 
морально-боевого духа и дисциплины личного состава, росту 
его воинского мастерства. Воины всех родов и видов войск 
сражались с беззаветной храбростью и умением. 

В годы войны партия выдвинула и воспитала славную ко- 
горту замечательных военачальников, много талантливых ге- 
нералов, адмиралов и офицеров. Только в 1943 году за успеш- 
ные действия на фронте и проявленные высокие организатор- 
ские способности более 1600 офицеров получили генеральское 
звание. К концу Великой Отечественной войны свыше 120 быв- 
ших солдат и сержантов командовали полками. В 1943 году 
по сравнению с 1941 годом число военно-учебных заведений 
увеличилось в полтора, а курсов — в три раза. Каждый тре- 
тий офицер обучался в военной школе или на курсах. 

Немаловажное значение для победы имела мудрая внеш- 
пяя политика Коммунистической партии и Советского пра- 
вительства. Она обеспечила создание антигитлеровской коали- 
ции, фактическую изоляцию фашистского блока и его потен- 
циальных союзников, активизацию сопротивления народов, 
подвергшихся нападению и оккупации со стороны гитлеров- 
ских захватчиков. Только с июля 1944 года по поябрь 1942 го- 
да 16 государств объявили войну Германия, а 10 страп порвали 
с ней динломатические отношения. В ходе всей войны Герма- 
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нии не удалось привлечь на свою сторону ни одного нового 
государства !. 

Таким образом, не было вопросов, в которых не проявилась 
бы организующая и направляющая сила Коммунистической 
партии. Везде и всюду, через тысячи каналов она была свя- 
зана с народом и вместе с ним решала практические задачи 
ведения войны. Партия мужественно преодолела неимоверные 
трудности военных лет, особенно начального периода войны, 
и привела советский народ к великой победе над фашистской 
Германией и милитаристской Японией. 

В послевоенные годы благодаря постоянной заботе Комму- 
нистической партии и Советского правительства о неуклонном 
укреплении обороноспособности Советского государства, по- 
вышении бдительности и боеготовности армии и флота Воору- 
женные Силы СССР поднялись в своем развитии на новую 
ступень. 

Партия твердо придерживается завещанного В. И. Лени- 
ным курса в военном строительстве. В партийных документах 
по военному строительству нашли решение все коренные во- 
просы дальнейшего развития армии и флота — совершенствова- 
ние их структуры, внедрение в войска и освоение новейшей 
боевой техники и оружия, подготовка кадров, обучение и вос- 
питание личного состава. 

Большое значение для советского военного строительства, 
усиления роли КПСС в руководстве Вооруженпыми Силами 
имело постановление октябрьского (1957 г.) Пленума ЦВ КПСС 
«Об улучшении партийно-политической работы в Советской 
Армии и Флоте». Главный источник могущества Советской 
Армии и Флота, указывается в этом постановлении, состоит в 
том, что их организатором, руководителем и воспитателем яв- 
ляется Коммунистическая партия. Постановление Пленума 
способствовало повышению роли военных советов, политорга- 
нов, партийных и комсомольских организаций в армии и на 
флоте, укреплению единоначалия на партийной основе. 

Ленинская идея незыблемости партийного руководства 
Вооруженными Силами получила дальнейшее развитие в 
решениях ХХП и ХХІ съездов, в Программе КПСС и ряде 
других важнейших документов. В них сформулированы основы 
военной политики партии, указаны задачи укрепления оборо- 
носпособности страны, повышения боеготовности армии, флота. 
«Партия, — подчеркивается в Программе КПСС, — уделяет не- 
ослабное внимание повышению своего организующего и на- 
правляющего влияния на всю жизнь и деятельность армии, 
авиации и флота, сплочению личного состава Вооруженных 


1 См. История Великой Отечественной войны Советского Союза 
1941—1945. Т. 2, Воениздат, 1963, стр. 622. 
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Сил вокруг Коммунистической партии и Советского прави- 
тельства, укреплению единства армин и народа, воспитанию 
воинов в духо мужества, отваги, героизма и боевого содруже- 
ства с армиями социалистических стран, готовности в любой 
момент к защите строящей коммунизм Страны Советов» '. 


9. ВОЗРАСТАНИЕ РОЛИ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
В РУКОВОДСТВЕ ВООРУЖЕННЫМИ СИЛАМИ 
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАШЕ 


Важнейшая закономерность развернутого строительства 
коммунизма — дальнейшее возрастание роли и значения Ком- 
мунистической партии как руководящей и направляющей 
силы советского общества. Это обусловлено ростом масштабов 
и сложностью задач коммунистического строительства, тре- 
бующих более высокого уровня политического и организацион- 
ного руководства; подъемом творческой активности масс, 
вовлечением новых миллионов трудящихся в управление го- 
сударственными делами и производством; дальнейшим разви- 
тием социалистической демократии, повышением роли общест- 
венных организаций, расширением прав союзных республик и 
местных организаций; возрастающим значением теории науч- 
ного коммунизма, ее творческого развития и пропаганды, не- 
обходимостью усиления коммунистического воспитания трудя- 
щихся и борьбы за преодоление пережитков прошлого в созна- 
нии людей. 

Эти причины лежат также и в основе возрастания роли 
Коммунистической партии в руководстве Вооруженными Си- 
лами государства. 

Разумеется, нельзя проводить здесь параллель механиче- 
ски, без учета особенностей военной организации. Вооружен- 
ные Силы, как известно, действуют в особых условиях. По- 
этому помимо общих причин следует учитывать и специфиче- 
ские, которые вытекают из уровня развития военного дела, 
характера и особенностей современной войны и других прин- 
ципиально важных вопросов. К числу этих специфических при- 
чин можно отнести следующие. 

Прежде всего в современных условиях возросли объем и 
сложность задач обеспечения надежной обороны страны в 
связи с усилением агрессивности империализма. 

Соотношение сил на мировой арене неуклонно меняется в 
пользу социализма, рабочего и национально-освободительного 
движения. В то же время происходит дальнейшее углубление 
общего кризиса капитализма, обострение его противоречий, 


1 Программа Коммунистической партии Советского Союза, стр. 142. 
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что усиливает авантюризм, агрессивность империализма, его 
опасность для пародов, для дела мира и социального прогресса. 
Империализм все чаще пытается искать выход в военных про- 
вокациях, различного рода заговорах и прямых военных интер- 
венциях. Бешеные из стапа империализма открыто призывают 
к ракетно-ядерной войне против Советского Союза и других 
социалистических государств. В пебывалых масштабах мили- 
таризуется экономика империалистических стран, растут их 
военные бюджеты. На подготовку войны затрачиваются колос- 
сальные средства. Так, на создание и совершепствование воен- 
ной машины агрессивного блока НАТО за время его существо- 
вания израсходовано более 1000 миллиардов долларов. 

Главной реакционной силой современности, выступающей 
в роли мирового жандарма, является американский империа- 
лизм. Правящие круги США упорно раздувают гонку воору- 
жений, совершепствуют свою воснную машипу, оспащая ее 
преимущественно паступательными боевыми средствами. Воен- 
ные расходы США за 20 послевоепных лет в 48 раз превысили 
их военные расходы за 2 десятилетия перед второй мировой 
войной. Более трех четвертей всех расходов по федеральному 
бюджету США прямо или косвенно идут на военные цели. Им- 
периализм США грубо вмешивается во внутренние дела мно- 
гих стран и народов Африки, Азии, Латинской Америки. Это 
особенно наглядно проявляется в эскалации преступной войны 
против вьетнамского парода. 

США стремятся узаконить доступ ФРГ к ядерному арсе- 
налу. В свою очередь правящие круги ФРГ открыто требуют 
одобрения западными союзниками своей политики реванша. 
За 1956—1965 годы военные расходы Бопна составили 200 мил- 
лиардов марок, что в 2 раза превышает затраты гитлеровцев 
на подготовку второй мировой войны. В безудержной гонке 
вооружений активно участвуют и другие империалистические 
государства. 

В этой сложной обстановке Центральный Комитет КПСС и 
Советское правительство делают все, чтобы предотвратить 
войну, пеуклоппо проводят лепииский миролюбивый курс 
внешней политики, исходящей из коренных интересов нашего 
народа, интернационального революционного долга перед брат- 
скими социалистическими странами и трудящимися всех стран. 

Осуществляя миролюбивую внешнюю политику, Коммуни- 
стическая партия и Советское правительство не могут не учи- 
тывать растущей агрессивности империализма. В докладе на 
торжественном заседании, посвященном 50-летию Великой 
Октябрьской социалистической революции, Геперальный секре- 
тарь ЦК КПСС Л. И. Брежнев говорил: «Хорошо зная агрес- 
сивную природу империализма, паша партия считает необхо- 
димым, чтобы мирная политика Советского Союза подкрепля- 
лась его несокрушимой оборонной мощью. Этого требуют ин- 
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тересы советского народа, интересы обеспечения всеобщего 
мира. 

Поэтому одна из постоянных забот Центрального Комитета, 
Советского правительства, всего народа -- укрепление наших 
славных Вооруженных Сил» !. 

Новым ярким проявлением заботы КПСС о дальнейшем по- 
вышении оборонной мощи Советской Родины, укреплении на- 
ших доблестных Вооруженпых Сил является Закон СССР о все- 
общей воинской обязанности, принятый 12 октября 1967 года 
третьей сессией Верховного Совета СССР седьмого созыва, 
Принятие этого Закопа будет способствовать также успешному 
решению пароднохозяйственных задач. В повом Законе нашли 
отражение все те огромные изменения, которые произошли в 
социальто-экономической жизни советского народа, в образова- 
тельном и культурном уровпе советских людей, в развитии Во- 
оруженных Сил СССР, в военном деле. Оп полностью отвечает 
современным требованиям об организации защиты социалисти- 
ческого Отечества. 

В современных условиях намного усилилась связь и зави- 
симость между Вооруженными Силами, всей военной органи- 
зацией и экономическим, политическим, культурным строем 
страны. 

Обороноспособность государства, мощь армии теперь опре- 
деляются в значительно большей мере, чем когда-либо в про- 
шлом, состоянием экономики и культуры страпы, степенью 
развития ее индустрии и пауки. Будущая ракетно-ядерная 
война, если ее не удастся предотвратить, потребуст небывалого 
папряжения всей экономики государства, моральных и физиче- 
ских сил парода. Поэтому значительно возрастает роль еди- 
ного централизованного руководства экономикой страны и во- 
оруженной борьбой народа. Эту роль может выполнить 
только Коммунистическая партия во главе с ее Централь- 
ным Комитетом, обладающая громадным организаторским 
опытом, пользующаяся безграпичным доверием народа. 

Коммунистическая партия, Цептральный Комитет забо- 
тятся о том, чтобы Советская Армия и Флот всегда имели ка- 
чественное превосходство над армиями наших вероятных про- 
тивников, были мощными, располагали самыми современными 
средствами защиты Родины, поддерживали на должной высоте 
все виды военной техники и оружия. 

Экономической основой укрепления обороноспособности 
страны служит прежде всего тяжелая индустрия. Для вы- 


ГЛ. И. Брежнев. 50 лет великих побед социализма. Доклад и 
заключительная речь на совместном торжественном заседании Цен- 
трального Комитета МИСС, Верховного Совета СССР и Верховного Со- 
вета РСФСР в Кремлевском Дворце съездов 3—4 ноября 1967 года. По- 
литиздат, 1967, стр. 59. 
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пуска современной военной техники недостаточно лишь 0бо- 
ронной промышленности. Требуются еще высокоразвитая ме- 
таллургическая, машиностроительная, химическая, электро- 
техническая, радиоэлектронная и другие отрасли индустрии, 
мощная энергетическая база, широкое производство стратеги- 
ческого сырья, развитый транспорт и т. д. Все это у нас есть. 
Под руководством партии советский народ создал особо точ- 
ное приборостроение, специальную металлургию, высокораз- 
витое производство реактивных самолетов, атомную, элек- 
тронную и ракетную промышленность, атомное судостроение, 
производство средств автоматики и другие новые и новейшие 
отрасли индустрии. Успешное выполнение пятилетнего плана 
развития народного хозяйства СССР на 1966—1970 гг. будет 
способствовать дальнейшему росту оборонной мощи страны. 

Решающая роль в создании и производстве современных 
средств борьбы принадлежит науке и технике. Партия направ- 
ляет усилия советских ученых, конструкторов, инженеров, 
техников и рабочих, занятых в военном производстве, на с0з- 
дание таких образцов и видов оружия, с помощью которых 
можно с полной гарантией обеспечить безопасность Родины, 
всей мировой системы социализма. Новейшие достижения со- 
ветской науки и техники позволили, например, создать ряд 
принципиально новых видов ракетного вооружения, в корот- 
кое время ввести в строй целый комплекс разнообразных стра- 
тегических средств борьбы. 

Одной из важнейших причин, обусловивших возрастание 
роли КПСС в советском военном строительстве, является не- 
обходимость дальнейшего повышения уровня политического и 
организационного руководства Вооруженными Силами в связи 
с революцией в военном деле. 

Революция в военном деле стала возможной благодаря муд- 
рой военно-технической политике Коммунистической партии, 
успехам социалистического производства, советской науки и 
техники. Сущность ее состоит в коренных, взаимосвязанных 
преобразованиях в военной области, которые проявились в соз- 
дании мощной, качественно новой материально-технической 
базы для вооружения армии и флота, организации массового 
производства ядерного оружия и ракет различного назначе- 
ния; в перевооружении армии и флота на совершенно новую, 
невиданную по своей мощи военную технику и оружие; в соз- 
дании качественно нового вида Вооруженных Сил — Ракетных 
войск стратегического назначения; в коренной реорганизации 
Вооруженных Сил, связанной с внедрением нового оружия; в 
разработке современной военной доктрины, определении прин- 
ципов военной стратегии, оперативпого искусства и тактики, 
отвечающих требованиям современной войны; в резком росте 
подготовки личного состава, совершенствовании духовного и 
культурного облика солдат и командиров, партийно-политиче- 
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ских и инженерно-технических работников. Революция в воен- 
ном деле внесла большие изменения в содержание п организа- 
цию боевой и политической подготовки, партийно-политиче- 
ской работы. 

Коренные преобразования в военном деле затронули, та- 
ким образом, все стороны развития Вооруженных Сил. Глав- 
ное состоит в том, что армия и флот получили на вооруже- 
ние качественно новые босвые средства — ядерные заряды 
огромной мощности, а также наиболее совершенные средства 
их доставки — ракеты. Эти глубокие качественные изменения 
в военной техпике и оружии вызвали пеобходимость по-новому 
определить состав, роль и соотношение видов Вооруженных 
Сил и родов войск. 

Главным видом Советских Вооруженных Сил являются 
Ракетные войска стратегического назначения, созданные по 
инициативе и решению Центрального Комитета КПСС и Со- 
ветского правительства. О силе Ракетных войск говорят такие 
цифры: только одна межконтипентальная ракета с термоядер- 
ным зарядом мощностью в 100 мегатопи способна полностью 
разрушить все военные и промышленные объекты на площади 
в несколько тысяч квадратных километров, а зона с опасными 
дозами радиации от взрыва этого сверхмощного заряда может 
охватить пространство в сотни тысяч квадратных километров. 
За последние годы в Ракетных войсках построено большое ко- 
личество новых и, что особеппо важно, подвижных пусковых 
установок. 

Ракетные войска стратегического назначения вместе с 
атомными ракетными подводными лодками являются главным 
средством сдерживания агрессора и решительного разгрома 
его в войне. Но это нисколько не умаляет значения других 
войск. Окончательная победа над агрессором может быть до- 
стигнута лишь совместными действиями всех видов Воору- 
женпых Сил, всех родов оружия, и партия постоянно забо- 
титея о совериенетвовании их. 

Широкое внедрение в войска ракетпо-ядерного оружия 
обусловило коренные преобразования прежпих видов Воору- 
женных Сил. Оспову боевой мощи Сухопутных войск состав- 
ляют ракетные соединения и части оперативно-тактического 
назначения, вооруженные ядерными и другими ракетами с 
различной дальностью полета. Повысились подвижность и 
маневренность Сухопутных войск. В соответствующих пропор- 
циях паращивалась их оснащенность обычными средствами 
борьбы. Наши танковые и мотострелковые дивизии получили 
на вооружение более совершенную бронетанковую, артилле- 
рийскую и специальную техпику. 

Значтителъто окрепли воздушнодесантные войска. Они 
оснащены совремепным вооружением и средствами десантиро- 
вания в виде реактивных скоростных большегрузных транс- 
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портных самолетов и вертолетов. Советские десантники могут 
появляться в тылу противника, располагая всем необходи- 
мым, вплоть до средних танков, для успешного боя, и спо- 
собны решать крупные стратегические задачи в современной 
войне. 


Коренным образом изменились вооружение и организация 
Войск ПВО страны. Разработаны и приняты на вооружение 
новые высокоэффективные зенитно-ракетные системы и авиа- 
ционные комплексы самолетов-перехватчиков. Наши средства 
ПВО обеспечивают надежное уничтожение любых самолетов и 
многих ракет противника. 


Использование зенитных ракет вместо зенитной артилле- 
рии дает большой эффект. Так, во время минувшей войны на 
уничтожение одного самолета противника зенитной артилле- 
рией расходовалось в среднем 400—600 снарядов. Современ- 
ный же самолет, обладающий огромной скоростью и высотой, 
вдвое превышающей высоты, достигаемые снарядами зенит- 
ных орудий, может быть сбит одной или в крайнем случае 
двумя ракетами. 


Серьезные изменения произошли и в Военно-воздушных 
силах. Устаревшие боевые самолеты заменены современными 
реактивными машинами, включая сверхзвуковые дальние 
бомбардировщики. Широко внедряется ракетоносная авиа- 
ция, способная с большой точностью наносить ракетно-ядер- 
ные удары по противнику с дальних дистанций, не входя в 
зону досягаемости его средств противовоздушной обороны. 
Увеличилась ядерная мощь дальней ракетоносной авиации. 


Революцию в техническом оснащении и вооружении Воен- 
но-Морского Флота произвели атомные подводные лодки, 
имеющие баллистические и самонаводящиеся ракеты. Неоспо- 
римые преимущества таких лодок перед прежними состоят в 
том, что многократно возросла их огневая мощь, они обла- 
дают большой скоростью хода и автономностью плавания. Под- 
водный ракетоносный флот способен выполнять стратегиче- 
ские задачи по поражению объектов противника как на море, 
так и на суше. 

В составе флота имеются также современные ракетные 
корабли, ракетные катера, морская ракетоносная и противо- 
лодочная авиация. 


Но не только в первоклассной технике и оружии заклю- 
чена мощь нашей армии и флота. Она приумножается силой 
духа советских воинов, их беззаветной верностью делу комму- 
низма. Какой бы совершенной ни была техника, успех решают 
люди. Следуя указаниям партии о повышении боеготовности 
войск, личный состав непрерывно повышает уровень своей 
боевой и политической подготовки, успешно осваивает новую 
технику и оружие, овладевает способами их боевого примене- 
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пия. На учениях, пусках ракет, стрельбах оттачивается его 
умение побеждать противника в сложных условиях современ- 
ной войны. Это боевое умение советских воинов было особенно 
ярко продемонстрировано на крунных учениях «Днепр», кото- 
рые явились отчетом нашей армии перед своим народом, Ком- 
мунистической партией и ее ленинским Центральным Комите- 
том в канун 50-летия Великого Октября. Учение, в котором 
участвовали части и соединения Белорусского, Прикарпат- 
ского и некоторых других военных округов, а также воздушно- 
десантных войск, Военно-воздушных сил, Войск ПВО страны и 
других родов войск, показало высокое мастерство наших 
командно-политических кадров и штабов, хорошую полевую 
выучку войск, крепкие морально-боевые качества солдат, сер- 
жантов, офицеров и генералов, их готовность выполнить самые 
сложные и ответственные боевые задачи. 

Советские Вооруженные Силы располагают высококвали- 
фицировапными, хорошо образованными, до конца преданными 
партии и правительству офицерскими кадрами, способными со 
знанием дела руководить войсками как в мирных условиях, 
так и на войне. Наждый четвертый офицер армии и флота 
имеет высшее военное или специальное образование. Все 
больше растет удельный вес инженерно-технического состава. 
Командир-инженер становится центральной фигурой в наших 
Вооруженных Силах. Показательно и то, что около 93 процен- 
тов офицеров, генералов и адмиралов армии и флота — комму- 
нисты и комсомольцы. 

Замечательными качествами обладают наши солдаты и ма- 
тросы, сержанты и старшины. Им присущи высокая полити- 
ческая сознательность, беспредельная преданность ленинской 
партии коммунистов, советскому народу, героизм и готовность 
к самопожертвованию во имя защиты социалистической Ро- 
дины. Более 90 процентов солдат и сержантов армии имеют 
высшее, среднее и неполное среднее образование. 

Ракетно-ядерное оружие и другие новейшие технические 
средства коренным образом изменяют характер современной 
войны, способы и формы вооруженной борьбы. Поэтому повы- 
шается значение военной теории в подготовке страны к от- 
пору агрессорам. Это также одна из важнейших причин воз- 
растания роли КПСС в руководстве Вооруженными Силами. 
Партии приходится держать в поле своего зрения все более 
широкий круг проблем теории и практики военного дела, 
определять направление их развития. 

Исходя из объективных закопов развития военного дела, 
Коммупистическая партия, ее Центральный Комитет делают 
все необходимое, чтобы советская восиная наука, военная 
стратегия, оперативное искусство и тактика полностью отве- 
чали требованиям будущей войны. КИСС направляет усилия 
военных кадров на смелую, творческую разработку актуаль- 
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ных проблем военной науки. Она требует также, чтобы наши 
кадры ‘критически изучали, анализировали и учитывали воен- 
ную теорию и боевой опыт буржуазных армий, знали их тех- 
нику и оружие, сильные и слабые стороны военной науки 
вероятного противника. 

Партия постоянно заботится об укреплении кадров военно- 
научных работников, о дальпеишем усилении связи военно- 
учебных заведений и паучно-исследовательских учреждений, 
этих признанных центров теорстической мысли, с войсками, 
с жизнью частей, кораблей и соединений. 

Возрастание руководящей роли КПСС в военном строи- 
тельстве обусловлено также тем, что в современных условиях 
значительно расширились интернациональные обязанности 
Советских Вооруженных Сил, коренным образом изменились 
условия вооруженной защиты социалистического государства '. 

В современной войне зпачительпо повытиается роль мо- 
рально-политического и психологического факторов в воору- 
женной борьбе, роль народных масс в достижении победы. Это 
вызывает необходимость усиления коммунистического воспи- 
тапия личного состава армии и флота, дальнейшего совершен- 
ствования всей идеологической работы партии в войсках. 

Будущая война, если имиерналистам удастся развязать ее, 
явится решающим вооруженпым столкновением двух противо- 
положных общественных систем. В ней широко будет приме- 
няться оружие массового поражения, она примет огромный 
межконтинептальный размах, втянет в свою орбиту пе только 
вооруженные силы, но и население воюющих стран. Такая 
война будет носить исключительно ожесточенный, динамичный, 
высокоманевренный характер. 

Все это предъявляет небывало высокие требования к чело- 
веку, его морально-политическим и босвым качествам. Совет- 
ские воины должны быть готовы к тому, чтобы в любой обста- 
новке проявить мужество, наступательный порыв, стойкость, 
волю к борьбе и победе. Эти качества проявятся у воина тем 
сильнее, чем выше его политическая сознательность, боевое 
мастерство, чем лучше понимает он священные идеалы партии 
и народа, свою большую личную ответственность за защиту 
социалистической Родины. Поэтому Коммунистическая партия 
постоянно заботится о том, чтобы наша замечательная техни- 
ка находилась в руках умелых, глубоко убежденных в правоте 
идей марксизма-ленинизма воинов. Указания ХХПІ съезда 
КПСС о повышении уровня марксистско-ленинского образова- 
ния, идейной закалки наших кадров, коммунистического вос- 
питания всех трудящихся служат программой всей идейно-по- 
литической работы в Советских Вооруженных Силах. 


' Подробно этот вопрос рассматривается в ІХ главе, 
| ] 
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Таким образом, организующее и направляющее влияние 
Коммунистической партии на всю жизнь и деятельность лич- 
ного состава Вооруженных Сил неуклонно повышается. Из 
этого закономерно вытекает необходимость усиления роли и 
влияния политорганов и партийных организаций в армии и 
на флоте. 

Вместе с командирами политорганы и партийные органи- 
зации энергично борются за высокую боевую готовность войск. 
Непрерывно повышается инициативность и босвитость полит- 
органов и партийных организаций. Они добиваются того, что- 
бы идеи марксизма-ленинизма становились личным убежде- 
нием каждого советского воипа, активно влияют на все сто- 
роны жизни и деятельности подразделений, частей, кораблей, 
штабов, военно-учебных заведений и учреждений. Особое вни- 
мание уделяется обеспечению авапгардпой роли коммунистов 
в боевой и политической подготовке, в соблюдении требовапий 
присяги и уставов. 

ЦК КПСС повседневно заботится о росте активности и боеви- 
тости политорганов, парторгапизаций и всех коммунистов Воору- 
женных Сил. Разработаны и утверждены такие основополагаю- 
щие документы, как Положение о военных советах, Положе- 
ние о политических органах Советской Армии и Военно-Морско- 
го Флота, Инструкция организациям КПСС в Советской Армии 
и Военно-Морском Флоте, Ипструкция организациям ВЛКСМ 
в Советской Армии и Восино-Морском Флоте. Приняты дейст- 
венные меры по дальнейшему совершенствованию партийно- 
политического аппарата Вооруженных Сил, укреплению кадров 
пропагандистов, работников политпросветучреждений, к все- 
мерному улучшению партийно-политической работы в войсках, 
особенно в малых подразделениях, повышению ее научного 
уровня. В числе этих мер находятся введение института заме- 
стителей командиров по политической части в ротах, батареях, 
эскадрильях и им равных подразделениях и образование в 
связи с этим высших военно-политических училищ; восстанов- 
ление единства структуры партийно-политического аппарата и 
прежде всего преобразование партийных комитетов в военно- 
учебных заведениях, научно-исследовательских учреждениях, 
штабах и управлениях военных округов, групп войск, флотов 
и центрального аппарата Министерства обороны в политиче- 
ские отделы. 

В Вооруженных Силах многое сделано для дальнейшего 
развития коллективности в партийном руководстве, внутри- 
партийной демократии, критики и самокритики. Расширены 
права и обязанности военных советов. Регулярно проводятся 
в войсках партийные конференции, заседания парткомов, 
заседания партийных бюро, собрания коммунистов. Первич- 
ные партийные организации укреплены идейно и организаци- 
онно. 
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Систематически созываются совещания по вопросам идеоло- 
гической и партийно-организациопной работы. Политорганы и 
партийные организации повысили впимание к политическому 
и воинскому воспитанию членов ВЛКСМ, укреплению партий- 
ного ядра в комсомоле. 

Советская Армия и Военно-Морской Флот имеют все не- 
обходимое для того, чтобы постоянно поддерживать свою бое- 
вую готовность на высоком уровне. Они представляют собой 
могучую, несокрушимую силу, надежно охраняют мир, сози- 
дательный труд строителей коммунизма. «Последовательно от- 
стаивая мир и международную безопасность, Советское госу- 
дарство, — подчеркивается в тезисах ЦК КПСС «50 лет Вели- 
кой Октябрьской социалистической революции», — поддержи- 
вало и впредь будет поддерживать на самом высоком уровне 
свою обороноспособпость. Наши Вооруженпые Силы оснащены 
всеми видами современной военной техники, в том числе и ра- 
кетно-ядерным оружием. На оборону уходят немалые средства, 
одпако советские люди понимают, что это необходимо. Социа- 
листическая революция, как учили Маркс и Ленин, обязана 
уметь защищать себя, должна противопоставить агрессивности 
классового противника несокрушимую военную мощь. Могуще- 
ство Советского Союза, социалистических стран создает реаль- 
ный противовес агрессивным силам империализма, выступает 
как важпейший фактор в борьбе за предотвращение новой ми- 
ровой войпы и сохранение мира. Вопросы всемерного укрепле- 
ния обороны, внимапие к ним как к первостепенной задаче — 
один из главных выводов истекшего пятидесятилетия» !. 


жж Ж 


Коммунистическая партия Советского Союза является ор- 
ганизатором, руководителем и воспитателем Вооруженных 
Сил СССР. Руководство партии Вооруженными Силами, уси- 
ление роли и влияния партийных организаций в армии и на 
флоте — основа основ советского военного строительства. В со- 
временных условиях роль и значение руководства партии 
Вооруженными Силами еще более возрастает. Это объектив- 
ная закономерность развития и укрепления социалистическо- 
го государства и его Вооруженных Сил. 

Коммунистическая партия вырабатывает военную полити- 
ку, неустанно заботится о техпическом и материальном обес- 
печении армии и флота, соответствии их организации требо- 
ваниям современной войны, о том, чтобы воины обладали вы- 
сокой боевой выучкой, отлично владели оружием и техникой, 
имели высокие морально-политические и боевые качества. 


{50 лет Великой Октябрьской социалистической революции. Поста- 
новление Пленума ЦК КПСС. Тезисы ЦК КПСС. Политиздат, 1967, стр. 62. 
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Большое внимание КПСС уделяет повышению уровня идейно- 
политической и военно-технической подготовки офицерских 
кадров, совершенствованию стиля их работы, укреплению дис- 
циплины и единоначалия в Вооруженных Силах. 

Дальнейшее повышение боевой готовности, бдительности — 
главная задача армии и флота. Решению ее подчинена вся 
партийно-политическая работа в войсках. Командиры, полит- 
органы, партийные и комсомольские организации частей, ко- 
раблей и подразделений призваны уделять неослабное внима- 
ние сплочению личного состава Вооруженных Сил вокруг 
Коммунистической партии и Советского правительства, укреп- 
лению единства армии и народа, воспитанию воинов в духе 
мужества, отваги, героизма и боевого содружества с армиями 
социалистических стран, постоянной готовности к защите 
строящей коммунизм Страны Советов. 


ух 


ГЛАВА П 
ЕДИНОНАЧАЛИЕ В СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ 
СИЛАХ 


1. ЕДИНОНАЧАЛИЕ — ВАЖНЕЙШИЙ ПРИНЦИШ СТРОИТЕЛЬСТВА 


В 


СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 


ажнейшим принципом строительства Советских Воору- 
женных Сил, подчеркивается в Программе партии, яв- 
ляется единоначалпе. В этом положении сконцентриро- 
ванно выражен многолетний опыт советского военного строи- 
тельства, ярко проявляется забота КПСС о неуклонном росте 
боевого могущества Вооруженных Сил нашего государства. 

Проблема управления войсками занимает особое место во 
всей жизни и деятельности армии и флота. Оттого, как орга- 
низовано управление, какая система положена в его основу, 
зависят построение Вооруженных Сил как строго централизо- 
ванного военного организма, единство обучения и воспитания, 
организованность и дисциплина личного состава и, в конеч- 
ном счете, высокая босвая готовность и боеспособность войск. 
Вот почему Коммунистическая партия с первых дней созда- 
ния Советских Вооруженных Сил уделяла и уделяет этой 
проблеме постоянное внимание. 

В решении проблемы управления войсками, как и в строй- 
тельстве Вооруженных Сил в целом, исходным, определяющим 
является ленинское положение о том, что «строительство на- 
шей армии только потому могло привести к успешным резуль- 
татам, что оно создавалось в духе общого советского строи- 
тельства...» !. 

Основу управления в Советском государстве составляет 
социалистический демократизм, непосредственное участие в 
управлении народных масс, сосредоточение функций управле- 
ния в руках избирасмых или назначаемых коллегиальных ор- 
ганов как органов коллективного руководства. Эти органы 
облечены соответствующими правами и несут перед партией 
и правительством ответственность за выполнение возложен- 
ных на них обязанностей. 

Коллегиальность применяется во всех областях государст- 
венной деятельности, в жизни общественных организаций. 


+ В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 40, стр. 76—77. 
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Коллективность — высший принцип партийного руководства. 
При этом, как указывал В. И. Ленин, во всяком случае и при 
всех без исключения обстоятельствах коллегиальность должна 
сопровождаться самым точным установлением личной ответ- 
ственности каждого лица за точно определенное дело. Это ука- 
зание В. И. Ленина закреплено в Уставе КИСС, в котором 
говорится, что коллективность руководства не снимает персо- 
нальной ответственности работников за порученное дело. 

В. И. Ленин придавал первостепенное значение коллегиаль- 
ности в управлении, он глубоко и всесторонне разработал ру- 
ководящие начала действия коллективных органов. Вместе с 
тем он подчеркивал огромную роль единоначалия в практиче- 
ском исполнении решений партии и правительства, в органи- 
зации производственной деятельности людей в условиях круп- 
ной машинной индустрии. 

В. И. Ленин характеризовал единоначалие как систему 
управления, при которой достигается безусловное и строжай- 
шее единство воли путем подчинения воли сотен, тысяч и де- 
сятков тысяч людей воле одного — руководителя, как систему, 
которая больше всего обеспечивает наилучшее использование 
человеческих способностей и реальную, а не словесную про- 
верку работы. Единоначалие повышает персональную ответ- 
ственность как руководителя, так и исполнителей, обеспечи- 
вает гибкость и оперативность управления. Вот почему, учил 
В. И. Ленин, «практическое распоряжение учреждением, пред- 
приятием, делом, задачей должно быть поручаемо одному то- 
варищу, известному своеи твердостью, решительностью, сме- 
лостью, уменьем вести практическое дело, пользующемуся 
наибольшим доверием» !. 

Функции управления при единоначалии выполняет отдель- 
ное лицо — руководитель, который наделен распорядительной 
властью и необходимыми правами для того, чтобы справиться 
с возложенными на него обязанностями, и несет всю полноту 
ответственности за порученный ему участок. 

Единоначалие не противоречит принципу социалистическо- 
го демократизма, советскому типу государства, коллегиально- 
сти управления. Это, во-первых, потому, что ответственные 
лица для руководства определенными процессами работы на- 
значаются советскими и партийными органами. Потому, во-вто- 
рых, что на посты руководителей-единоначальников выдвигают- 
ся наиболее достойные представители народа, призванные и спо- 
собные успешно претворять в жизнь политику партии и пра- 
вительства. И наконец, каждый сдиноначальник, какое бы по- 
ложение оп ни занимал, действует в пределах предоставленных 
ему прав, в соответствии с пашими закопами, находится под 


' В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 39, стр. 45—46. 
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постоянным контролем Коммунистической партии, Советского 
правительства и полностью ответствен перед ними. 

В. И. Ленин особо указывал па необходимость единонача- 
лия в Вооруженных Силах. Наша армия и флот представляют 
собой специфическую, строго централизованную военную орга- 
низацию социалистического государства, построенную сверху, 
на основе всеобщей воинской обязанности. Вся их жизнь строго 
регламентируется советскими законами и воинскими уставами. 
Особенности службы как в мирное время, так и в боевой обста- 
новке требуют от людей величайшего единства воли, безупреч- 
ной организованности и железной дисциплины, исключитель- 
ной твердости, надежности, оперативности и гибкости управ- 
ления. 

Такое управление наилучшим образом достигается именно 
при единоначалии, которое обеспечивает беспрекословное под- 
чинение военнослужащих воле комапдира. Единоначалие обес- 
печивает, далее, фактическое единство действий личного со- 
става во всех звеньях военного организма, высокую личную 
ответственность каждого советского воина за порученное дело, 
выполнение требований дисциплины, единство обучения и вос- 
питания, успешные боевые действия войск, их высокую посто- 
янную боевую готовность в мирное время. 

В. И. Ленин, анализируя опыт воепного строительства, в 
речи на ПІ Всероссийском съезде Советов народного хозяй- 
ства 27 января 1920 года говорил: «В этот опыт надо вду- 
маться. Он прошел, закономерно развиваясь, от случайной, 
расплывчатой коллегиальности через коллегиальпость, возве- 
денную в систему организации, проникающей все учреждения 
армии, и теперь, как общая тенденция, подошел к единонача- 
лию, как к единственно правильной постановке работы» !. 

Таким образом, уже в первые годы существования нашего 
государства В. И. Ленин, Коммунистическая партия видели 
в единоначалии единственно правильную систему управления 
войсками, важнейший принцип строительства Советских Во- 
оруженных Сил. Но в конкретно-исторических условиях тех 
лет мы не имели возможности практически претворить этот 
принцип в жизнь, и прежде всего потому, что не располагали 
достаточным количеством квалифицированных командных кад- 
ров из рабочих и крестьян. 

Создавая массовую кадровую армию, партия вынуждена 
была привлечь в Вооруженные Силы большое количество во- 
енных специалистов — офицеров и генералов старой армии, 
которые в основной своей массе были представителями только 
что свергнутых эксплуататорских классов. Естественно, что 
Коммунистическая партия, Советское государство не могли 
вручить им судьбу Красной Армии, предоставить права еди- 


`В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 40, стр. 77. 
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ноначальников. Широкие массы рабочих и крестьян, одетые 
в солдатские шинели, лишь недавно освободившиеся от про- 
извола царских офицеров и генералов, питали к пим недове- 
рие и не приняли бы их командования на основе единона- 
чалия. 

Партия нашла верный, единственно возможный в тех усло- 
виях метод управления войсками. Она встала на путь широ- 
кого применения системы коллегиальности, введя институт 
военных комиссаров — представителей партии в армии — и по- 
ставив под их контроль командиров из числа офицеров и ге- 
нералов старой армии. 

Военные комиссары сыграли решающую роль в укреплении 
армии и флота, в политическом воспитании личного состава, 
установлении сознательной воинской дисциплины, в воспита- 
нии командных кадров. Вместе с тем Коммунистическая пар- 
тия развернула большую работу по подготовке командиров из 
рабочих и крестьян на курсах, в училищах и академиях. Но- 
вые командные кадры быстро росли и закалялись, проходя су- 
ровую школу борьбы против интервентов и внутренней контр- 
революции. 

В ходе гражданской войны и в первые годы после ее окон- 
чания, когда армия была значительно сокращена, состав 
командных кадров существенно изменился. В рядах Воору- 
женных Сил были оставлены лучшие командиры, проявившие 
свои способности и доказавшие преданность Советской власти 
в ожесточенных боях с врагами революции. Значительно уве- 
личилась партийная прослойка среди командиров, возросла их 
активность в политико-воспитательной работе с подчинен- 
НЫМИ. 

Учитывая это, Центральный Комитет партии в постановле- 
нии, принятом в июне 1924 года, признал необходимым перей- 
ти в армии к единоначалию и поручил военному ведомству 
подготовить свои соображения о конкретных способах, фор- 
мах и сроках выполнения этой задачи. В соответствии с дан- 
ным постаповлением Реввоенсовет Союза ССР в ноябре 
1924 года принял решение «О практических шагах по прове- 
дению единоначалия». Ёдиноначалие в армии было введено 
приказом от 2 марта 1925 года, подписанным председателем 
Реввоенсовета Союза ССР и Народным комиссаром по воен- 
ным и морским делам М. В. Фрунзе. Приказ отразил основное 
содержание решения Реввоенсовета. 

В специальном письме партийным организациям от 6 мар- 
та 1925 года «Об сдиноначалии в Красной Армии» Централь- 
ный Комитет партии оценил переход к осуществлению прин- 
ципа единоначалия как один из важнейших моментов в строи- 
тельстве Вооруженных Сил Советского государства. «Вполне 
благоприятные условия для проведения в жизнь принципа 
единоначалия, — подчеркивалось в письме, — создались в ре- 
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зультате всей предшествующей работы, проделанной пар-- 
тией и военными органами, как по общему укреплению, 
Красной Армии, так и по укреплению кадров командного со- 
става...» ! 

Единоначалие в первые годы осуществлялось в двух фор- 
мах — оно было полным и неполным. В первом случае коман- 
дир — член партии, удовлетворяющий требованиям партийно- 
политического руководства, отвечал за все стороны жизни и 
деятельности части, соединения, в том числе за политическое 
воспитание и политико-моральное состояние личного состава, 
т. е. выполнял функции командира и комиссара. Он имел по- 
мощника по политической части. Во втором случае — при не- 
полном единоначалии — в руках командира части, соединения 
сосредоточивались оперативно-строевые, административные и 
хозяйственные функции. Должность комиссара сохранялась, 
но он освобождался от обязанностей контроля деятельности 
командира. Комиссар руководил партийно-политической рабо- 
той, отвечал за политическое воспитание и политико-моральное 
состояние личпого состава. Не выполияя пепосредственно строе- 
вые и административно-хозяйственные функции, комиссар в 
то же время всем своим влиянием и авторитетом помогал 
комапдиру (начальнику) повышать качество учебного про- 
цесса, укреплять хозяйственно-техпическое состояние части, 
соединения. Эта форма единоначалия в первые годы после его 
введения была наиболее распространенной. 

В дальнейшем партия последовательно проводила линию 
на переход от неполного к полному единоначалию. С увеличе- 
нием партийной прослойки среди командных кадров, по мере 
их идейной закалки и приобретения ими опыта политико-вос- 
питательной работы все большему числу командиров давались, 
права полных единоначальников. К 1932 году, например, эти 
права были предоставлены свыше 90 процентам командиров. 

Известно, что этот процесс дважды прерывался (в 1937— 
1940 и 1941—1942 годах), когда в Советских Вооруженных 
Силах вновь вводился институт военных комиссаров. Партия 
рассматривала эту меру как временную, связанную с конкрет- 
ными историческими условиями тех лет. 

Середина 30-х годов характеризовалась напряженной ме- 
ждународной обстановкой. Расширение агрессивных действий, 
германских и итальянских фашистов в Европе и японских ми- 
литаристов на Дальнем Востоке обострило угрозу военного на- 
падения на СССР. В интересах обеспечения надежной обороны 
государства Коммунистическая партия и Советское правитель- 
ство вынуждены были принять ряд мер. Одной из важнейших 
мер стало значительное увеличение численности армии и 


! КПСС о Вооруженных Силах Советского Союза, стр. 280. 
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флота. Если к 1927 году в Вооруженных Силах находилось 
286 тысяч человек, то к 1937 году — уже 1 миллион 433 ты- 
сячи !, а к 1941 году —4 миллиона 207 тысяч человек 2, На- 
ряду с этим улучшалось техническое оснащение войск. 

Развертывание армии сопровождалось призывом из запаса 
десятков тысяч командиров. Из-за нехватки кадров многие 
командиры были выдвинуты на высшие должности без доста- 
точной подготовки. В связи с приходом в армию большого 
числа беспартийных значительно снизился удельный вес чле- 
нов партии как среди командного, так и рядового состава. 

В этих условиях Центральный Комитет партии в мае 
1937 года признал необходимым ввести институт военных ко- 
миссаров. Эта мера была направлена на то, чтобы усилить 
партийно-политическое руководство войсками, помочь команди- 
рам в повышении боеготовности частей, кораблей и подразде- 
лений. 

Введение военных комиссаров в определенной мере огра- 
ничивало права командиров, но не означало отказа от важней- 
шего принципа советского военного строительства — единона- 
чалия. Положение о военпых комиссарах определяло, что и 
командир и комиссар в равной степени несут ответственность 
за обучение, воспитание и политико-моральное состояние, дис- 
циплину личного состава, за боевую, оперативную и мобилиза- 
ционную готовпость, за состояние вооружения и войскового 
хозяйства части. Наряду с этим в положении указывалось, что 
командир (начальник) является высшим начальником в подчи- 
ненпой ему части, сосдипепии, управлении, учреждении, что 
приказы отдаются от имени командира (начальника) по форме 
«приказываю». 

Таким образом, институт военных комиссаров, введенный в 
1937 году, по своей сущности отличался от института военных 
комиссаров периода гражданской войны и иностранной интер- 
венции. Тогда, как уже говорилось выше, комиссары контро- 
лировали деятельность командиров, среди которых были спе- 
циалисты старой армии. В повых условиях военные комиссары 
помогали руководить войсками командирам, воспитанным Ком- 
мунистической партией и Советским государством. 

Военные комиссары укрепили общее политическое положе- 
ние в Вооруженных Силах, еще выше подняли роль полит- 
органов и партийных организаций. Дружная совместная ра- 
бота командиров и комиссаров содействовала росту командных 
кадров в военном и политическом отношении. В итоге сложи- 
лись необходимые условия для упразднения института военных 
комиссаров и введения полного единоначалия. Это и было осу- 


' См. История Великой Отечественной войны Советского Союза. 
1944—1945, т. 1, стр. 90. 
° См. там же, стр. 460. 
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ществлено на основе решения, принятого Центральным Воми- 
тетом партии. 12 августа 1940 года Президиум Верховного Со- 
вета СССР издал Указ «Об укреплении единоначалия в Крас- 
ной Армии и Военно-Морском Флоте», которым был отменен 
институт военных комиссаров, введенный в 1937 году. На 
командиров частей и соединений возлагалась полная ответ- 
ственность за все сторопы боевой жизни и деятельности войск, 
в том числе и за политическое воспитание. Во всех соедине- 
ниях, частях, па кораблях, в подразделениях, военно-учебных 
заведениях и учреждениях армии и флота вводились должно- 
сти заместителей командиров (начальников) по политической 
части. 

Менее чем через год фашистская Германия вероломно на- 
пала на нашу Родину. Великая Отечественная война совет- 
ского народа против гитлеровских агрессоров явилась всесто- 
ронней проверкой прочности советского государства и его Во- 
оруженных Сил. 

Подготовленные в мирное время офицерские кадры выдер- 
жали тяжелейшие испытания ожесточенных боев. Однако офи- 
церов в связи с развертыванием многомиллионной армии все 
же не хватало. Часть офицеров, призванных из запаса, не 
имела воепного образования и прошла лишь ускоренную под- 
готовку. А ведь война неимоверно усложнила работу коман- 
диров. Им требовалась помощь как в военной, так и в полити- 
ческой области. Все эти обстоятельства обусловили необходи- 
мость введения института военных комиссаров, который и был 
учрежден в соответствии с Указом Президиума Верховного Со- 
вета СССР от 16 июля 1941 года. Во всех полках, дивизиях, 
штабах, военно-учебных заведениях и учреждениях Красной 
Армии вводился институт военных комиссаров, а в ротах, ба- 
тареях и эскадронах — институт политруков. 20 июля 1941 года 
действие этого Указа было распространено на Военно-Морской 
Флот. 

Военные комиссары сыграли большую роль в повышении 
мощи Советских Вооруженных Сил в начальный, наиболее 
трудный период войны. Они помогали организовывать выпол- 
нение боевых задач, укрепляли авторитет командиров, воспи- 
тывали воинов в духе советского патриотизма, беззаветной пре- 
данности социалистической Родине и ненависти к ее врагам, 
личным примером храбрости и отваги поднимали боевой дух 
войск. 

В ожесточенных боях выросли и окрепли кадры команди-. 
ров и политработников. Уже к концу 1942 года наша армия 
располагала хорошо подготовленным офицерским корпусом, 
испытанным в огне сражений, беззаветно преданным народу, 
партии, Родине. 9 октября 1942 года Президиум Верховного 
Совета СССР издал Указ «Об устаповлении полного единонача- 
лия и упразднении института военных комиссаров в Красной 
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Армии». Вместо восппых комиссаров и политруков вводились 
заместители командиров по политической части. 13 октября 
1942 года действие этого Указа было распространено на Воен- 
но-Морской Флот. 

Коммунистическая партия, последовательно укрепляя еди- 
ноначалие в армии и па флоте, учитывает его возросшее зна- 
чение в современных условиях и для достижения победы в ра- 
кетно-ядерной войне, если империалистические агрессоры раз- 
вяжут ее. Успех боевых действий во многом будет определяться 
централизованным, оперативным, устойчивым и твердым управ- 
лением войсками сверху донизу на основе сдинопачалия, бес- 
прекословного повиновения командиру, безупречного исполне- 
ния его приказов. 


Командир сумеет четко управлять войсками, если он идей- 
но закален, обладает широкими военно-теоретическими и тех- 
ническими знаниями. Непрерывное развитие боевой техники, 
совершенствование тактики и оперативного искусства требуют 
от наших кадров глубокого понимания характера современного 
боя, особенностей и возможностей новых средств вооруженной 
борьбы, умепия эффективно применять их, вскрывать и учи- 
тывать сильные и слабые стороны противпика. Командир дол- 
жен исключительпо быстро ориентироваться в пепрерывно из- 
меняющейся сложной боевой обстановке, производить расчеты, 
самостоятельно принимать решения, ставить задачи, организо- 
вывать и контролировать их выполнение, подавать подчинен- 
ным пример мужества. 


Таким образом, в современных условиях практическое осу- 
ществление единоначалия предъявляет все более высокие тре- 
бования к командным кадрам, их знаниям, морально-полити- 
ческим и командирским качествам, организаторским способ- 
ностям, методам руководства войсками. Поэтому КИСС запи- 
сала в своей Программе: «Партия будет неустанно заботиться 
о подготовке беззаветно преданных делу коммунизма команд- 
ных, политических и технических кадров армии и флота, ком- 
нлектуемых из лучших представителей советского народа. 
Она считает необходимым, чтобы командный состав настой- 
чиво овладевал марксистско-ленинской теорией, имел высокую 
военно-техническую подготовку, отвечал всем требованиям 
современной военной теории и практики, укреплял воинскую 
дисциплину» !. 

Особую заботу Коммунистическая партия проявляет о том, 
чтобы единоначалие укреплялось на партийной основе, строго 
соответствовало социалистической природе Советских Воору- 
женных Сил. 


д ре 


' Программа Коммунистической партии Советского Союза, 
стр. 111—112. 
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Главное в понятий партийпой основы единоначалия — это 
проведение в жизнь каждым командиром политики Коммуни- 
стической партии, настойчивое и глубокое овладение передо- 
выми методами руководства войсками на паучпой основе, 
ленинским стилем работы. В стиле и методах работы наиболее 
полно раскрываются облик руководителя, его политические и 
деловые качества. Важнейшее из этих качеств — партийпость. 
Она оказывает определяющее влияние па всто деятельность и 
поведение едипоначальника. Партийность комапдира прояв- 
ляется в стремлении наилучшим образом выполнить постав- 
ленные перед ним задачи, в подчинении всех своих действий 
и поступков интересам Коммунистической партии и Совет- 
ского государства, в высокой активности и творческой ини- 
циативе, принципиальности, непримиримости к недостаткам, 
в строгой требовательности к себе и подчиненным, личной при- 
мерности, поддержке всего нового, передового, в тесной связи 
с массами, близости к ним, заботе о людях, в скромности и 
простоте. 


Именно партийностью прежде всего определяется автори- 
тет начальника. Коммунистическая партия и Советское пра- 
вительство создали все необходимые условия для того, чтобы 
авторитет командира всегда был высок и непререкаем. Но 
авторитет не дается как приложение к должности и званию. 
Он завоевывастся знаниями, опытом, всем обликом руководи- 
теля, его делами и поведением, правильным отношением к лю- 
дям. КПСС, се Центральный Комитет учат наши руководящие 
кадры никогда не забывать это, достойно оправдывать высо- 
кое доверие партии, правительства, народа. 


Командиры-единоначальники проводят политику партии в 
Вооруженных Силах вместе с военными советами, политорга- 
пами и партийными организациями армии и флота. 


Военные советы, состав которых утверждается ЦК КПСС, 
являются коллегиальными органами руководства войсками, 
Они создаются в высших, наиболее сложных звеньях военно- 
го организма — в округах (на фронтах), в группах войск, на 
флотах, в видах Вооруженных Сил и в некоторых объедине- 
пиях. Центральный Комитет Коммунистической партии и Со- 
ветское правительство предоставили военным советам широкие 
права и полномочия. Военные советы рассматривают и прини- 
мают решения по всем важнейшим вопросам жизни и деятель- 
пости войск, несут перед ЦК КПСС, Советским правитель- 
ством, вышестоящим Военным советом и Министром обороны 
СССР ответственность за состояние и боевую готовность войск, 

Военные советы не умаляют роли командующих как еди- 
ноначальников, а, наоборот, придают им силу, уверенность 
в правильности принимаемых решений. Командующий яв- 
ляется председателем соответствующего Военного совета, и 
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решения Военного совета проводятся в жизнь его приказом. 
В этом находит свое выражение сочетание сдипоначалия с дея- 
тельностью коллегиальных органов руководства войсками 
в определенных звеньях советского военного организма. 


Органически сочетается с единоначалисм в управлении 
войсками и активная деятельность в армии и на флоте полит- 
органов, партийных организаций. 

Усиление роли и влияния партийных организаций, улуч- 
шение партийно-политической работы в армии и на флоте — 
задача не только партийно-политических органов, но и коман- 
диров-единоначальников. Они кровно заинтересованы в не- 
уклонном росте активности и боевитости партийных и ком- 
сомольских организаций, уровня их разносторонней идеологи- 
ческой и организаторской деятельности по повышению каче- 
ства боевой и политической подготовки, укреплению дисцип- 
линыЫ. 

Советское единоначалие наилучшим образом соединяет 
единоличную власть командира с волей коллектива, твердое 
руководство командования и строжайшую исполнительность 
подчиненных с развитием их активности и творческой ини- 
циативы, с учетом начальником опыта масс, с энергичной под- 
держкой его требований партийной и комсомольской организа- 
циями, всем воинским коллективом. 

Командир в Советских Вооруженных Силах не только и 
не просто начальник, которому дана большая власть, но и 
политический воспитатель подчиненных. В этом также выра- 
жается партийная основа советского единоначалия. Обучая и 
воспитывая воинов, командир формирует у них коммунисти- 
ческое мировоззрение, развивает высокие морально-политиче- 
ские и боевые качества. Сочетание у командира администра- 
тивных функций с функциями политического воспитателя 
делает его подлинным единоначальником, представителем 
Коммунистической партии и Советского правительства в ар- 
мии и на флоте. 

Единоначалие используется и в буржуазных армиях, но 
там его принципы коренным образом отличаются от наших. 
Все дело здесь в классовом содержании, социальном назна- 
чении единоначалия. 


Армии империалистических государств — орудия господст- 
ва монополистической буржуазии. Они предназначены для по- 
давления революционного и национально-освободительного 
движения, ведения агрессивных, захватнических войн. Поэто- 
му и единоначалие в них полностью подчинено интересам 
эксплуататорских классов. 

Солдаты и матросы любой империалистической армии 
комплектуются в основном из трудящихся, а командующий 
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ими офицерский корпус почти целиком состоит из представи- 
тслей буржуазии и се прислужпиков. Ясно, что взаимоотно- 
шения офицеров с солдатами и матросами в такой армии не 
могут быть иными, чем отношения классового господства и 
подчинения, а единоначалие используется как система клас- 
сового принуждения солдатских масс, пасильственного навя- 
зывания им офицерским корпусом воли эксплуататоров. 


Единоначалие в Советских Вооруженных Силах осущест- 
вляется в интересах народа и подчинено одной цели — повы- 
шению боевой мощи армии и флота. Его принципиальное от- 
личие от единоначалия в буржуазных армиях определяется 
природой нашего общественного и государственного строя, 
историческим назначением и особенностями Вооруженных 
Сил Советского государства, стоящих па страже мира, счастья 
народа, оберегающих созидательный труд строителей комму- 
низма, обеспечивающих вместе с армиями других социалисти- 
ческих стран надежную защиту и безопасность всего социа- 
листического содружества. 


Советские Вооруженные Силы — любимое детище народа, 
служба в них — высокая, почетная обязанность каждого граж- 
данина СССР. Социальпо-политическое и идейное единство 
советского общества, нерушимый союз рабочего класса и кол- 
хозного крестьянства, дружба народов СССР ярко проявляют- 
ся во внутреннем единстве, высоком политико-моральном со- 
стоянии всего личного состава армии и флота. 


Наши Вооруженные Силы спаяны общностью классовых 
целей всех воинов — от солдата до маршала. В лице совет- 
ского командира подчиненные видят облеченного высоким до- 
верием партии и правительства, политически зрелого руково- 
дителя, обладающего обширными знаниями и большим опытом. 
Взаимоотношения между начальниками и подчиненными ха- 
рактеризуются взаимным уважением и доверием, основан- 
ными на преданности всего личного состава социалистической 
Родине, Коммунистической партии, делу коммунизма, на об- 
щем стремлении достойно выполнить свой воинский долг. Вы- 
сокая политическая созпательпость, единство классовых инте- 
ресов рядового и командного состава рождают у советских вои- 
нов чувство коллективизма, взаимопомощи и взаимовыручки, 
служат основой глубокого доверия подчиненных к своим на- 
чальникам. Подчиненные воспринимают приказ начальника как 
веление Родины. Приказ, распоряжение командира — в любых 
условиях закон для подчиненпого, и никаких отступлений от 
него быть не может. 

Таковы особенности единоначалия в Советской Армии и 
Военно-Морском Флоте. Они целиком и полностью определя- 
ются ленинскими принципами партийного и государственного 
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руководства, неразрывно связаны с ними. В неуклонном укреп- 
лении единопачалия па партийной основе КИСС видит одно 
из важнейших условий дальнейшего повышения боеготовности 
и боеспособиости Советских Вооруженных Сил. 


2. УКРЕПЛЕНИЕ ТГДИНОНАЧАЛИЯ — ОБЩАЯ ЗАДАЧА 
КОМАНДИРОВ, ПОЛИТОРГАНОВ И ПАРТИИНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ 


Командиры-сдиноначальники несут личную ответственность 
перед партией и правительством, вышестоящими командира- 
ми и руководящими военными органами за постоянную бое- 
вую и мобилизационпую готовность вверенных им частей, ко- 
раблей, подразделений. Опи отвечают за боевую и политиче- 
скую подготовку, воспитание, дисцинлипу и политико-мораль- 
ное состояние личного состава, за состояние вооружения, 
боевой техники и транспорта, за материально-бытовое и ме- 
дицинское обеспечение подчиненных. В военное время коман- 
диры-единоначальники несут полную ответственпость за бое- 
вую деятельность возглавляемых ими войск. 

Предъявляя высокие требования к командирам, их зна- 
ниям, стилю работы, Коммунистическая партия вместе с тем 
указывает, что дальнейшее укрепление едипоначалия и дис- 
циплины, мобилизация личного состава на безупречное выпол- 
нение своего воинского долга, приказов и распоряжений на- 
чальников — общая задача командиров, политорганов и партий- 
пых организаций. 

Большая роль в укреплении сдипоначалия принадлежит 
старшим командирам и начальникам. Они повседневно забо- 
тятся о совершенствовании политических и военных знаний, 
развитии организаторских способностей, морально-политиче- 
ских и командирских качеств, улучшении стиля и методов ра- 
боты подчиненных им офицеров. Старший начальпик направ- 
ляет и контролирует их деятельность, передаст свой опыт, во- 
время приходит на помощь, строго требует образцового 
выполнения служебных обязанностей. Он поддерживает сме- 
лые решения, поощряет разумную инициативу, создает такую 
обстановку, которая позволяет каждому командиру самостоя- 
тельно действовать в пределах предоставленных ему прав, пол- 
ностью проявлять и активно развивать свои способности. 


Неуклонное укрепление едипопачалия предполагает посто- 
янное повышение идейно-теоретического уровня командных 
кадров. Глубокое знание марксистско-ленинской теории, уме- 
ние применять ее в практической деятельности дает возмож- 
ность пашим кадрам умело обучать и воспитывать подчиненных, 
крепить воинскую дисциплипу, поддерживать высокую босвую 
готовность соедицений, частей, кораблей и подразделепий. 
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Командиры, политорганы и партийные организации рас- 
полагают значительным опытом идейно-политичеекого воспи- 
тапия офицеров. Этой цели служат марксистско-ленинская под- 
готовка, учеба в сети партийного просвещения, сборы, семи- 
пары, теоретические конферепции. Но при всем этом основным 
методом повышения идейного уровня кадров было и остается 
политическое самообразование. 

Замечательная школа идейной закалки кадров — личное 
участие в политической работе среди воинов. В. И. Ленин 
учил, что без активного участия в политической работе, без 
личных выступлений по политическим вопросам нет и поли- 
тического деятеля, политического руководителя. Поэтому Цен- 
тральный Комитет партии обязывает руководителей всех сте- 
пеней активно участвовать в политической работе, лично вы- 
ступать поред массами. 

В свете указаний ЦЕ КПСС Министр обороны СССР и на- 
чальник Главного политического управления Советской Армин 
и Военно-Морского Флота поставили задачу привлечь к актив- 
ному участию в агитационно-пропагандистской деятельности 
всех руководящих офицеров, генералов и адмиралов незави- 
симо от их должностного положения и характера службы; до- 
биться, чтобы они занимались воспитательной работой по- 
стоянно, непрерывно, чтобы каждый руководитель считал 
своей обязанностью регулярно выступать перед личным соста- 
һом с политическими докладами. 

Абсолютное большинство командиров-единоначальников, 
глубоко сознавая, что опи несут такую же ответственность за 
пдейно-политическос состояние частей и подразделений, как 
и за выполнение планов босвой подготовки, активно участвуют 
в политической работе среди воипов. Многие командиры руко- 
водят группами марксистско-лепипской подготовки офицеров, 
теоретическими семинарами, политическими занятиями с сол- 
датами, матросами, сержантами и старшинами. Политорганы 
и партийные организации широко привлекают командиров к 
чтению лекций, провсдепию бесед по вопросам теории и по- 
литики Коммунистической партип, учат практике политиче- 
ской деятельности в массах. 

Постоянно заботится о политическом воспитании личного 
состава коммунист инженер-полковник Сироткин. Офицер об- 
разцово знает военное дело. За отличные показатели в боевой 
и политической подготовке и успешное освоение повой слож- 
пой боевой техники он награжден орденом Красной Звезды. 
Офицер регулярно выступает перед личным составом с лек- 
ниями и докладами по вопросам теории и политики Коммуни- 
‹тической партии, разъясняет подчиненным задачи боевой и 
политической подготовки. Чтобы умело обучать и воспитывать 
воинов, вооружать их зпапиями и павыками, пиженер-полков- 
пик Сироткин сам непрерывно учится. Оп глубоко изучает 
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труды классиков марксизма-ленинизма, решения партии, про- 
блемы военного дела, вопросы педагогики и психологии. Сле- 
дуя ого примеру, так же пастойчиво учатся другие офицеры, 
По предложению т. Сироткина для сержантов части организо- 
ван лекторий по педагогике и психологии. Занятия в нем ведут 
командир, его заместитель по политической части, офицеры 
штаба и другие опытные командиры. Они учат сержантов уме- 
нию работать с людьми, и это приносит ощутимую пользу. 
Растет мастерство командиров расчетов и отделений, крепнет 
дисциплина в подразделениях. 

Инженер-полковник Сироткин активно участвует в обще- 
ственной работе. Он был избран членом партийной комиссии 
вышестоящего политоргана. Передовой командир-коммунист 
удостоился большой чести быть делегатом ХХИТ съезда КПСС. 
Офицер страстно пропагандирует в массах решения партии, 
энергично борется за претворение их в жизнь. 


Для укрепления единоначалия большое значение имеет по- 
вышение уровия военных знаний, технической культуры и ме- 
тодического мастерства командиров. 


В соединениях, частях и на кораблях офицеры повышают 
свои военные знания в системе командирской подготовки и 
самостоятельно. Особое внимание уделяется вопросам ведения 
современпого боя, основам ядерной физики, теории ракетной 
техники и радиоэлектроники, математике. 


Учеба в системе командирской подготовки не только дает 
офицерам знания, но и развивает у них высокие морально-бое- 
вые качества — смелость и решительность, ипициативу и са- 
мостоятельность, настойчивость и твердость в осуществлении 
принятых решений. 


В интересах повышения военно-теоретических и тохниче- 
ских знаний, методической культуры кадров командиры, по- 
литорганы и партийные организации широко популяризируют 
и внедряют передовой опыт, организуют воснно-техническую 
пропаганду, помогают офицерам в самостоятельном изучении 
уставов, наставлений и другой воспной литературы, в овладе- 
нии боевой техникой и оружнем. Особая забота проявляется 
о молодых офицерах. 


Прибыв в часть, молодой офицер с волнением думает 
о предстоящей службе, о той большой ответственности, которая 
вместе с лейтенантскими погонами легла на его плечи. У него 
есть знапия, его учили работе с людьми. Но ли в каких лекциях 
он не почерпнет полностью всего, с чем сталкивается с первых 
же дней самостоятельной службы в подразделении. Здесь он 
проходит школу жизни, и чтобы эта иткола была плодотворной, 
способствовала быстрому становлепию молодого офицера, 
командование, политорганы, нартийпые организации внима- 
тельно следят за его идейным ростом, развивают у него навыки 
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носпитательной работы с подчиненными, необходимые ко- 
мандирские качества. 

Вот, например, Н-ское соединение. Здесь старшие товарищи 
с первых же дней службы молодых офицеров проявляют к ним 
чуткость и внимание, стараются понять и учесть их заботы, 
помогают установить правильные взаимоотношения с подчи- 
ненными, вселяют уверенность в собственные силы. По прибы- 
тии молодых офицеров командир соединения и начальник 
политотдела лично их принимают, рассказывают о боевых 
традициях, задачах, о том, что конкретно предстоит сделать 
самим новичкам. Так же тепло встречают офицеров в частях. 
Их подробно знакомят с частью и своим подразделением, пред- 
ставляют всему офицерскому составу, оперативно решают бы- 
товые вопросы. 

В работе с молодыми офицерами главные усилия сосредо- 
точиваются на воспитании у них высоких морально-политичс- 
ских и боевых качеств, выработке методического мастерства. 
тому посвящаются лекции, доклады, методические совеща- 
ния, собеседования, конференции, вечера вопросов и ответов, 
диспуты и тематические вечера. Так, состоялись вечера «Мо- 
ральный облик советского офицера», «Отлично знать и в со- 
вершенстве владеть босвой техникой», «Здоровый быт и креп- 
кая семья — важное условие плодотворной служебной деятель- 
пости офицера» и другие. 

На учебно-методических сборах и методических совеща- 
ниях в частях и в соединении перед молодежью выступают 
лучшие методисты, передовые командиры, которые делятся 
опытом организации и проведения занятий, обучения и воспи- 
тания подчиненных. Большой интерес вызвали, папример, вы- 
ступления командиров отличных подразделений капитанов Во- 
лодина и Исакова, рассказавших об индивидуальной работе 
с подчиненными и выращивании классных специалистов, бе- 
седы помощника пачальника политотдела соединения и секре- 
таря комсомольского комитета части о руководстве комсомоль- 
ской группой взвода. 

Старшие командиры систематически посещают занятия, ко- 
торые проводят молодые офицеры, помогают им советом и 
личным показом. С большой пользой проходят занятия в лек- 
тории по вопросам педагогики, психологии и основам воин- 
ского воспитания. Многие молодые офицеры учатся в вечернем 
университете марксизма-ленинизма. Весе это способствует 
успешному выполнению ими своих обязанностей. 

К сожалению, в некоторых частях пет такого внимания к 
молодым офицерам. Ипогда выпускпиков училищ с первых же 
дней без нужды загружают различными хозяйственными рабо- 
тами и другими задапиями и поручениями, не позволяющими 
им хорошо подготовиться к практическому управлению подраз- 
делениями. Не всегда проявляется настоящая забота о быте 
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молодых офицеров, организации их досуга. Устранение этих и 
других недостатков позволит создать еще более благоприятные 
условия для становления умелых и мужественных командиров- 
воспитателей, 


Результаты всей работы командира-единоначальника в 
огромной мере зависят от того, насколько прочно он опирается 
на партийную и комсомольскую организации. 


Опираться на партийную организацию для командира озна- 
чает: постоянно поддерживать с ней тесную связь; советоваться 
с партийным активом, со всеми коммунистами по важнейшим 
вопросам обучения и воспитания личного состава; вместе со 
своим заместителем по политической части и партийным ко- 
митетом (бюро) добиваться примерности коммунистов в вы- 
полнении служебного долга, в учебе и дисциплине; в полной 
мере использовать силу влияния партийной организации на 
массы воинов в интересах решения задач, стоящих перед 
подразделением, частью, кораблем; по-деловому реагировать на 
критику коммунистами недостатков. 

Повседневное общение командиров с коммунистами и 
комсомольцами, внимательное отношение к их предложе- 
ниям повышает авторитет единоначальников, помогает им обо- 
гащать свой опыт, смело и уверенно принимать решения и, 
опираясь на поддержку партийной и комсомольской организа- 
ций, успешно проводить их в жизнь. 


Умение правильно использовать силу влияния партийных 
и комсомольских организаций, обеспечивать органическую 
связь партийно-политической работы с жизнью войск — боль- 
шое искусство, и политорганы, партииные организации помо- 
гают командирам в совершенстве овладеть этим искусством. 
Широко используются семинары и совещания по обмену опы- 
том, лекции по вопросам партийного строительства, политиче- 
скому и воинскому воспитанию личного состава, индивидуаль- 
ное инструктирование, практическая помощь на месте со сто- 
роны старших пачальников, политработпиков, руководителей 
партийных организаций. 

Одним из важнейших условий улучшения руководства вой- 
сками, укрепления единоначалия, повышения авторитета 
командиров партия считаст дружную деятельность командиров 
и политработников, основанную на принципиальных, деловых, 
товарищеских взаимоотношениях. И наши командиры, полит- 
органы, партийные организации так и строят свои взаимоот- 
ношения. Они совместными усилиями претворяют в жизнь 
линию КПСС по укреплению единоначалия на партийной ос- 
нове. Эта задача рсшастся ими в единстве с задачей усиления 
роли и влияния партийных организаций, улучшения всей пар- 
тийно-политической работы в войсках. 

Примером такой согласованной деятельности командиров, 
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политработников и партийных организаций может служить 
олна из передовых частей, которой командует полковник Кор- 
гунов. Офицер постоянно опирается на коллектив коммуни- 
‘гов, умело использует силу их влияния на личный состав. 
‹омандир работает в тесном контакте со своим заместителем 
по политической части, секретарем парткома, советуется с 
ними, поддерживает ценные предложения, принимает меры 
к тому, чтобы партийная и комсомольская организации могли 
полностью выполнить намеченные мероприятия. 

Командир части, будучи членом парткома, активно участ- 
пует в обсуждении и решении всех вопросов партийной рабо- 
ты. По его инициативе в парткоме обсуждались, например, 
вопросы усиления ответственности коммунистов за поддержа- 
ние техники в постоянной боевой готовности, примерности ком- 
мупистов в огпевой подготовке, воспитапия у личного состава 
высокой революционной бдительности, работы с отлични- 
ками. 

Полковника Кортунова нередко можно встретить в клубе, 
ленинской комнате, где он выступает с докладом, беседует 
с воинами. Никого не оставляют равнодушным выступления 
командира, и прежде всего потому, что конкретные дела ча- 
сти, подразделения он рассматривает в свете общегосударст- 
венных задач, говорит с людьми душевно, откровенно. Офи- 
церы охотно учатся у свосго командира пропагандистскому 
мастерству, и это заметно сказывается на повышении уровня 
всей идеологической работы в полку, особенно политических 
запятий с солдатами и сержантами. 

Вместе с секретарем парткома и своим заместителем по 
политической части полковник Кортунов систематически орга- 
пизует семинары командиров подразделений. Вот лишь часть 
вопросов, которые рассматривались на семинарах: организация 
социалистического соревнования в роте; как правильно опи- 
раться на партийную и комсомольскую организации под- 
разделения; партийно-политическая работа при несении ка- 
раульной службы; пути укрепления воинской дисциплины 
личного состава и повышения авторитета единоначаль- 
пика. 

Командир части, оказывая личное воздействие на офице- 
ров, старается оказать помощь в первую очередь тем, кто не 
имеет достаточного опыта, допускает отдельные ошибки и про- 
махи. Вместе с тем он внимательно следит за опытом лучших 
командиров, организует пропаганду этого опыта. 

Полная отдача делу всех сил, неудовлетворенность достиг- 
путым, постоянное стремление добиваться новых успехов — 
таковы характерные черты стиля работы полковника Корту- 
пова. Все это результат высокоразвитого чувства ответствен- 
пости, сознания служебного и общественного долга, основан- 
пого на глубокой идейной убежденности. 
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Исключительное значение для укрепления единоначалия 
имеет воспитание у воинов безупречной исполнительности. 
Комапдиры, политоргаиы, партийные и комсомольские орга- 
пизацин постоянно разъясняют личному составу необходи- 
мость и сущиость едипопачалия, показывают заслуги команди- 
ров перед Родиной, добиваются беспрекословного сознательного 
повиновения начальникам, решительно борются с малейшими 
проявлениями халатного отношения к выполнению приказов и 
распоряжении командиров. 

Приведем один из примеров такой работы. Командиры, 
политработники, партийная и комсомольская организации ча- 
сти, где служит майор Воронцов, постоянно разъясняют вои- 
пам требования партии об укреплении единоначалия в Совет- 
ских Вооруженных Силах, роль командиров в жизни и боевой 
деятельности войск, пропагаидируют уставные требования о 
беспрекословном повиновепини пачальпикам, о защите их в бою. 
Вопросы воспитания у воинов строжайшей исполнительности, 
уважения к командирам периодически обсуждаются на пар- 
тийных и комсомольских собраниях, семинарах и совеща- 
ниях. 


Коммунисты выступают с лекциями, докладами и беседами 
о советских командирах, их высоких морально-боевых и по- 
литических качествах. Рассказы о передовых офицерах и сер- 
жантах, мастерах своего дела, с честью выполняющих свои 
обязанности, зажигают сердца солдат любовью к своим коман- 
дирам. Запомнились всем комсомольско-молодежный вечер 
«Лоби и уважай командира, защищай его в бою», встречи с ве- 
тсранами части, героями Великой Отечественной ВОЙНЫ. 


Гостями личного состава части бывают и военные писа- 
тели. Они читают отрывки из своих произведений, знакомят 
молодежь с книгами, в которых даны замечательные образы 
советских комапдиров. Активно пропагандирует эту литера- 
туру и библиотека. Передовым офицерам и сержантам посвя- 
щаются передачи местного радио. 

В компате босвой славы части имеются стенды, на кото- 
рых помещены портреты лучших командиров подразделений и 
офицеров штаба, их краткие биографии, результаты боевой 
и политической подготовки. У стендов нередко проводятся 
беседы с молодыми воипами. Каждая такая беседа обога- 
щает солдата, укрепляет у пего веру в комапдира, любовь 
к пему. 

Воспитание личного состава в духе любви и уважения к 
командирам, сознательного повиновения им способствует спло- 
чению армейских и флотских коллективов, дисциплинирует 
воинов, укрепляет единоначалие. А это — залог успешного вы- 
полпепия ответственных задач, стоящих перед Советскими 
Вооруженными Силами. 
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едипоначалие — важнейший принцип строительства Совет- 
ских Вооруженных Сил. На основе его наилучшим образом 
достигаются твердость, гибкость, оперативность управления 
пойсками, высокая организованность, соблюдение личным со- 
ставом требований воинской дисциплины, успешное вьшолне- 
пие боевых задач, планов боевой и политической подготовки. 

Единоначалие в нашей армии и на флоте основано на без- 
раздельном руководстве Коммунистической партии Совет- 
скими Вооруженными Силами и подчинено неуклонному повы- 
шению их боевой мощи. Проведение в жизнь политики КПСС 
армии, на флоте — высокое предназначение каждого коман- 
цира. Он призван всегда и во всем исходить из интересов пар- 
тии, государства, народа, неуклонно соблюдать в своей дея- 
тельности ленинские принципы партийного и государственного 
руководства, быть тесно связанным с массами, учитывать их 
опыт, развивать творческую инициативу и активность, про- 
являть высокую требовательность и по-отечески заботиться 
о подчиненных, во всем опираться на партийную и комсомоль- 
скую организации, на весь воинский коллектив. 

Укрепление единоначалия на партийной основе — общая 
задача командиров, политорганов, партийных и комсомольских 
организаций. Она решается путем идейной закалки кадров, 
воспитания их в духе высокой партийности, повышения воен- 
по-технических знаний, совершенствования методического ма- 
стерства, стиля и методов практической деятельности коман- 
диров; активной поддержкой единоначальников партийными и 
комсомольскими организациями; воспитанием у личного со- 
става уважения к командирам, строжайшей исполнительности 
и повиновения. 
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ГЛАВА ПІ 


ПОЛИТИЧЕСКИЕ ОБГАНЫ СОВЕТСКОЙ АРМИИ 
И ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА. ПОЛИТИЧЕСКИЙ 
АППАРАТ ЧАСТЕЙ И КОРАБЛЕЙ 


1. ПОЛИТИЧЕСКИЕ ОРГАНЫ 
Роль и задачи политических органов 


олитические органы Советской Армии и Военно-Морского 

Флота как руководящие оргапы партии в Вооруженных 

Силах были созданы в ходе гражданской войны, в период 
организации массовой регулярпой армни Советского государ- 
ства. 

Официально создание политических органов фронтов, ар- 
мий и дивизий было закреплено в Постановлении Централь- 
ного Комитета партии от 25 октября 1918 года о партийной 
работе в Красной Армии. Реввоспсовет Республики в соответ- 
ствии с этим постановлением 5 декабря 1918 года утвердил 
Положение о политотделах реввоснсоветов фронтов и армий, 
возложив на них ведение политической, партийной и культур- 
но-просветительной работы как в действующей армии, так и 
среди населения прифронтовой и фронтовой полос. 

Политотделы создавались реввоенсоветами фронтов, армий, 
являлись их органами и сочетали в себе административные и 
партийные функции. Будучи военно-административным аппа- 
ратом, подчиненным реввоснсовстам и комиссарам, они в то 
же время объединяли и направляли всю деятельность армей- 
ских партийных организаций. Таким образом, в политических 
отделах Коммунистическая партия нашла наиболее целесо- 
образную форму руководства партийно-политической работой 
в армии и на флоте. Через политорганы и военных комисса- 
ров партия осуществляла повседневное и безраздельное руко- 
водство Вооруженными Силами, их жизнью и боевой деятель- 
ностью в ожесточенной борьбе с врагами Советской Родины. 

Политорганы сыграли огромную роль в достижении победы 
над внутренней контрреволюцией и иностранными интервен- 
тами. Оценивая их деятельность в годы гражданской войны, 
М. В. Фрунзе писал: «Кто вносил элементы порядка и дисции- 
лины в ряды создавшихся под гром пушечных выстрелов на- 
ших молодых красных полков? Кто в часы неудач и пораже- 
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ини поддерживал мужество и бодрость бойцов и вливал новую 
эпергию в их пошатнувшиеся ряды? Што налаживал тыл 
армии, насаждал там советскую власть и создавал советский 
порядок, обеспечивая этим быстрое и успешное продвижение 
маних армий вперед? Кто своей настойчивой и упорной рабо- 
той разлагал ряды врага, расстраивал его тыл и тем подготов- 
лял грядущие успехи? 

‘то делали политические органы армии, и делали, надо 
сказать, блестяще. Их заслуги в прошлом — безмерны» '. 

З годы мирного социалистического строительства полит- 
органы, осуществляя политику партии, внесли значительный 
вклад в дело укрепления Вооруженных Сил, их технического 
оснащения, политической и воинской закалки личного состава. 

Огромную роль сыграли политические органы и в годы Ве- 
ликой Отечественной войны. Вместе с командирами, партий- 
ными И комсомольскими организациями они сплачивали воин- 
‘ские массы вокруг Коммунистической партии и Советского 
правительства, укрепляли политико-моральное состояние лич- 
пого состава, развивали в войсках высокий наступательный 
порыв, непреклонную стойкость, решимость добиться полного 
разгрома врага. 

Ныне, в условиях революционных преобразований в Воору- 
‚«епных Силах, роста масштабов и сложности возложенных на 
пих задач, характера ракетпо-ядерной войны, требующей от 
человека величайшего папряжения всех его моральных и физи- 
ческих сил, памного расширяется объем деятельности, еще 
больше повышается ответственность политорганов за боевое 
обучение и политическое воспитание личного состава. Умело 
поставленная идейно-воспитательная работа — один из решаю- 
щих факторов дальнейшего укрепления могущества армии и 
(лота. 

Основные задачи политорганов в современных условиях 
определены Положением о политических органах Советской 
Армии и Военно-Морского Флота. 

Во всей своей деятельности политорганы руководствуются 
Программой и Уставом КПСС, постановлениями съездов и кон- 
ференций партни, ЦК КПСС и Советского правительства. Свою 
практическую работу они строят также на основе Положения 
о политорганах, приказов и директив Министра обороны и на- 
чальника Главного политического управления Советской Ар- 
мии и Военно-Морского Флота. 

Политические органы всей своей работой неустанно укреп- 
ляют боевую мощь Вооруженных Сил, обеспечивают повсе- 
дневное и безраздельное влияние партии на всю жизнь и дея- 
тельность армии и флота, сплачивают личный состав вокруг 
Коммунистической партии и Советского правительства; вос- 


М. В. Фрунзе. Избранные произведения, т. П. Воениздат, 1957, 
стр. 124, 
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питывают воинов на идеях марксизма-ленинизма, в духе без- 
заветной преданности народу, социалистической Родине, Ќом- 
мунистической партии и Советскому правительству, сознатель- 
ного выполнения воинского долга, глубокого понимания высо- 
кой личпой ответственности за защиту своего Отечества, в духе 
дружбы пародов СССР, социалистического патриотизма и про- 
летарского интернационализма, нравственных принципов мо- 
рального кодекса строителя коммунизма, готовности отдать 
все силы, а если потребуется, и жизнь для защиты Советской 
Родины, во имя торжества коммунизма. Политорганы разъ- 
ясняют личному составу Программу КПСС, внутреннюю и внеш- 
ною политику Коммунистической партии и Советского прави- 
тельства, пропагандируют успехи коммунистического строи- 
тельства в СССР, достижения других социалистических стран. 

Всю идейно-воспитательную и оргапизаторскую работу по- 
литорганы направляют па повышение боеготовности, бдитель- 
ности, укрепление дисциплины в войсках. Они воспитывают 
у личного состава верность присяге, мужество, отвагу, героизм, 
стойкость, выносливость и решительность в исполнении своего 
воинского долга, высокую политическую бдительность и нена- 
висть к врагам коммунизма. Политорганы со знанием 
дела повседневно и конкретно вникают в боевую и политиче- 
скую подготовку, борются с упрощепиями и послаблениями 
в учебе. При этом опи пе подменяют комапдиров, а помогают 
им устранять недостатки, мешающие дальнейнему росту бое- 
готовности соедипений, частей, кораблей и подразделений, 
укрепляют единоначалие, заботятся о повышении авторитета 
командиров, воспитывают у воинов высокую исполнительность, 
беспрекословное подчинение пачальникам. Вместе с команди- 
рами политорганы организуют социалистическое соревнование, 
изучают, обобщают и внедряют в практику передовой опыт. 

На основе неукоснительного соблюдения ленинских норм 
партийной жизни политорганы руководят партийными орга- 
низациями, развивают инициативу и активность коммунистов 
в выполнении решепий КПСС, задач повышения боеготовно- 
сти частой и кораблей. Они воспитывают членов и кандида- 
тов в члены партии в духе коммунистической идейности, до- 
биваются передовой роли каждого коммуниста в учебе и 
службе, всемерно развивают критику и самокритику, постоян- 
но опираются на партийный актив, широко привлекают ком- 
мунистов к партийной работе на общественных началах, 
поддерживают тесную связь с беспартийными массами, забо- 
тятся 0б укреплении парторганизаций. 

Политорганы осуществляют повседневное партийное руко- 
водство комсомольскими организациями, всемерно развивают 
их ипициативу и самодеятельность, воспитывают членов 
ВЛКСМ в духе беззаветной преданности Родине, Коммунисти- 
ческой партии, пароду, соблюдепия нравственных принципов 
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морального кодекса строителя коммунизма, требований при- 
сяги и уставов, настойчиво добиваются примерности комсо- 
молъцев. 

Большая и сложная задача политорганов — изученио, под- 
бор и воспитание кадров политработников, участие в подборе, 
расстановке и аттестовании всего офицерского состава. 

В обязанность политорганов входит также руководство 
военной печатью, контроль за ее идейным содержанием и на- 
иравленностью. 

Политорганы заботятся об удовлетворении материально- 
бытовых и культурных нужд личного состава, о своевремен- 
пом и полном обеспечении солдат, матросов, сержантов, стар- 
пин и офицеров положенным довольствием, обеспечении по- 
литической, военной, художественной литературой, газетами, 
журналами и культпросветимуществом; решительно борются 
се бесхозяйственностью, расточительством государственных 
средств, хищениями и другими вредными явлениями, нанося- 
щими ущерб боеготовности Вооруженных Сил; широко привле- 
кают армейскую и флотскую общественность к деятельности 
органов народного контроля. 


Политорганы поддерживают тесную связь с мостпыми пар- 
тийными комитетами, советскими оргапами, общественными 
организациями, промышленными предприятиями, колхозами и 
совхозами, участвуют в деятельности местпых партийных ко- 
митетов и систематически информируют их о политической 
работе в частях и на кораблях, постоянно знакомят воинов 
с трудовыми успехами рабочих, колхозников и интеллигенции 
города, области, края, республики, помогают местным органам 
в оборонно-массовой работе среди населения, в воспитании 
у него, особенно у молодежи, любви к армии и флоту, 
готовности к самоотверженной защите социалистической 
Родины. 


Таковы основные задачи политорганов, с учетом которых и 
устанавливается структура политорганов, определяются их 
обязанности. 


Структура и обязанности политических органов 


Руководство партийно-политической работой в Вооружен- 
ных Силах СССР осуществляется Центральным Комитетом 
КПСС через Главное политическое управление Советской Ар- 
мии и Военно-Морского Флота, работающее на правах отдела 
ЦИ КПСС. В состав Главного политического управления вхо- 
пят управления и отделы, ведающие определеннымп вопросами 
партийно-политической работы. 

В целях обеспечения коллективности в решении важней- 
ших вопросов партийно-политической работы и воспитания ка- 
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дров партийно-политических работпиков Вооруженных Сил 
в духе соблюдепия лепипских норм партийной жизни и нрин- 
ципов партийного руководства, в Главном политическом 
управлении создано Бюро, в состав которого входят руково- 
дящие работники Главного политического управления. Реше- 
ния Бюро принимаются большинством голосов и проводятся в 
жизнь директивами и указаниями начальника Главного поли- 
тического управления. 

Директивы по вопросам партийно-политической работы в 
армии и на флоте издаются за подписями Министра обороны 
СССР и начальника Главного политического управления с одо- 
брения ЦК КПСС. Директивы и указания по текущим вопро- 
сам партийно-политической работы даются начальником Глав- 
ного политического управления. 

Главное политическое управление Советской Армии и Воен- 
но-Морского Флота отчитывается о своей деятельности перед 
Центральным Комитетом Коммунистической партии Совет- 
ского Союза и докладывает Министру обороны СССР по во- 
просам состояния войск и политической работы в армии и на 
флоте. 

На Главное политическое управление возлагается руковод- 
ство политорганами, партийными и комсомольскими оргапиза- 
циями армии и флота. Оно обеспечивает партийное влияние 
на все стороны жизни и деятельности войск, на повышение их 
боевой готовности, укреиление воинской дисциплипы и поли- 
тико-морального состояния личного состава. 

Практическую помощь политорганам и партийным органи- 
зациям Главное политическое управление осуществляет через 
своих работников, которые непосредственно в частях и на ко- 
раблях инструктируют офицеров политорганов и партийный 
актив по важнейшим вопросам партийно-политической дея- 
тельности, а также путем обобщения и распространения пере- 
дового опыта боевой и политической подготовки войск, 
партийно-политической и культурно-массовой работы с лич- 
ным составом. Практическая помощь политорганам и партий- 
ным организациям оказывается также при проверке испол- 
нения ими решений КПСС и Советского правительства, 
приказов и директив Министра обороны СССР и начальника 
Главного политического управления Советской Армии и Воен- 
по-Морского Флота. 

Главное политическое управление организует идеологиче- 
скую работу в армии и на флоте, руководит марксистско- 
ленинской учебой офицеров, генералов и адмиралов, полити- 
ческой подготовкой солдат, матросов, сержантов и старшин, а 
также системой партийного просвещения. 

В обязанности Главного политического управления входят 
руководство центральными военными газетами, журналами и 
издательствами, паходящимися в подчинении Главного поли- 
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тического управления; контроль за содержанием и идейной 
направленностью военной печати, а также литературы, выпу- 
скаемой Восниздатом; издание политических и литературно- 
художественных журналов, разрешение к выпуску учебно-ме- 
тодических руководств, пособий и плакатов по вопросам поли- 
тического и воипского воспитания; участие в работе по 
созданию учебных и художественных фильмов по военной те- 
матике. 

Главное политическое управление изучает запросы и поли- 
тические настроения личного состава, заботится о материаль- 
ном обеспечении, бытовом устройстве и культурном обслу- 
ивании военнослужащих, рабочих и служащих армии и 
(лота. 

Большое место в деятельности Главного политического 
управления занимают изучение, подбор и расстановка кадров 
политработников в соответствии с установленной в Вооружен- 
ных Силах номенклатурой, контроль за работой с кадрами 
политорганов армии и флота, руководство подготовкой и пере- 
подготовкой политического состава, участие в подборе, расста- 
повке И аттестовании руководящих военных кадров. 

Одна из важнейших обязанностей Главного политического 
управления — проведение мероприятий по укреплению брат- 
ского содружества Советской Армии и Воспно-Морского Флота 
с армиями и флотами других социалистических стран. 

В видах Вооруженных Сил, военных округах, группах 
войск, округах ПВО и на флотах имеются политические управ- 
ления. Они организуют партийно-политическую работу и руко- 
подят ею в соединениях, частях, на кораблях, военных учре- 
ж‹дениях и учебных заведениях, входящих в их состав, а также 
в частях и учреждениях Министерства обороны, подчиненных 
им в партийно-политическом отношении. Возглавляют эти 
политорганы члены воепных советов — пачальники политиче- 
ских управлений. 

Для организации партийно-политической работы в соеди- 
нениях и военно-учебных заведениях создаются политические 
отделы. 

В связи с особенностями организации и характером решае- 
мых задач политорганы в армии и па флоте создаются Мини- 
стерством оборопы и Главным политическим управлением в со- 
ответствии с устаповленной ЦЕ КПСС структурой. Работники 
политических органов и заместители командиров (начальни- 
ков) по политической части назначаются. 

При политорганах Советской Армии и Военно-Морского 
«Флота образуются партийные комиссии. На них возлагается 
рассмотрение решений партийных организаций по вопросам 
приема в КПСС и дел о проступках коммупистов и комсомоль- 
цев. Партийные комиссии являются коллективными органами. 
Опи избираются па лартийных конференциях и отчитываются 


47 


перед ними. Исключение составляет партийная комиссия при 
Главном политическом управлении, которая создается в особом 
порядке. Она рассматривает апелляции на решения партий- 
ных комиссий при политуправлениях групп войск, округов, 
флотов. 

Партийными комиссиями руководят соответствующие по- 
литорганы. О всех решениях, принятых партийной комиссией, 
ее секретарь докладывает начальнику политоргана. Прежде 
чем принять то или иное решение, партийная комиссия глу- 
боко и всесторонне изучает обстоятельства дела. Если же та- 
кого подхода не было или решение было принято с парушением 
партийных норм, начальник политоргана может предложить 
вновь рассмотреть вопрос. В необходимых случаях он может 
просить рассмотреть вопрос в партийной комиссии при выше- 
стоящем политоргаис. 

Решения партийной комиссии о приеме в партию, о при- 
влечении к партийной ответственности принимаются большин- 
ством голосов открытым голосованием и объявляются здесь же, 
на заседании комиссии. 

Партийные комиссии на основе фактических материалов 
по рассмотрению персональных дел коммунистов и по приему 
в партию ставят как перед начальниками политорганов, так и 
непосредственно перед партийными организациями вопросы о 
недостатках в работе по приему в партию и воспитанию ком- 
мунистов. По этим вопросам члены партийных комиссий вы- 
ступают с докладами на партийных собраниях, семинарах 
секретарей парторганизаций и совещаниях партийного актива, 
проводят беседы с коммунистами об Уставе КПСС и коммуни- 
стической морали. 

Таковы общие задачи, решаемые политорганами Советских 
Вооруженных Сил. Детально рассмотреть в одной главе книги 
практическую деятельность всех политорганов, естественно, 
невозможно. Поэтому внимание читателей сосредоточивается 
на показе работы лишь политического отдела соединения, как 
первичного отдела в системе политорганов Советских Воору- 
женных Сил. 


Политические отделы соединений и их основные 
обязанности 


Политические отделы соединений руководят партийно-по- 
литической и воспитательной работой с личным составом и 
организуют ее непосредственно в частях и на кораблях. За 
свою деятельность они отчитываются перед вышестоящими по- 
литоргапами и перед командирами соединений — за политиче- 
ское, воипское воспитание, за политико-моральное состояние 
личного состава и укрепление воинской дисциплины. Началь- 
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пик политотдела является заместителем комапдира сосдинения 
по политической части. 

Вся работа политотделов соединений направлена на по- 
стоянное повышение боевой готовности, на успешное осуще- 
ствление планов босвой и политической подготовки частей и 
кораблей, на дальнейшее укрепление единоначалия, воинской 
дисциплины и политико-морального состояния личного со- 
става, на воспитание воинов в духе неуклонного соблюдения 
порм коммунистической морали, требований присяги и уста- 
вов, точного выполнения приказов и распоряжений команди- 
ров и начальников. 

Выполнение этих ответственных обязанностей в решающей 
мере зависит от стиля работы политотдела, от паучного под- 
хода к решению всех задач. Деятельности политорганов, как 
учит партия, должны быть присущи высокая коммунистическая 
идейность, деловитость, чувство нового, принципиальность. 
Политорганы не имеют права мириться с педостатками, пеза- 
висимо от того, в чьей работе они обнаруживаются и какого 
участка касаются. В. И. Ленин учил: «Примиренчество... есть 
вреднейшая вещь для рабочей партии... гибель партин» !. Прин- 
ципиальность — вот единственно правильная линия. Во все вни- 
кать, все замечать, не успокаиваться на достигнутом, всемерно 
укреплять связь с широкими массами военнослужащих, изу- 
чать настроения, запросы личного состава и своевременно реа- 
гировать на них, уметь мобилизовать массы на выполнение 
повседневных задач, обесиечить единство слова и дела — та- 
ковы непременные условия успешпой деятельности полит- 
отделов. 

Огромное влияние на совершенствование стиля работы по- 
литорганов армии и флота оказали решения октябрьского 
(1964 г.) и последующих Плепумов ЦК КПСС, ХХПІ съезда 
партии, которые выразили непреклоппую волю всей партии раз- 
вивать и строго соблюдать ленипские пормы партийной жизни 
и принципы руководства, ярко и убедительно показали, как 
падо на подлинно научной оспове решать насущные задачи 
коммунистического строительства. В деятельности политорга- 
пов все прочнее утверждается пастоящая деловитость, меньше 
становится формализма, заседательской суетпи. Политработ- 
ники стремятся действовать конкретно и целеустремленно, со- 
средоточивая основные усилия, как учил В. И. Ленин, на ре- 
‚пении главных задач. «Надо уметь, — писал В. И. Ленин, — 
пайти в каждый особый момент то особое звено цепи, за кото- 
рое надо всеми силами ухватиться, чтобы удержать всю цепь и 
подготовить прочно переход к следующему звепу...» ?. 


Ленин. Полн. собр. соч., т. 49, стр. 300. 


В.И 
° В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 205. 


19 


Первостепенное значение имеет организаторская работа по- 
литорганов в частях и на кораблях по выполнению решений 
партии и правительства, приказов, директив Министра обо- 
роны СССР и начальпика Главного политического управления 
Советской Армии и Военно-Морского Флота, приказов коман- 
диров и начальтиков. Офицеры политотделов видят свою за- 
дачу в том, чтобы не только выявлять недостатки, а главным 
образом помогать исправлять их, на месте учить товарищей. 
Особая забота проявляется об обучении и воспитании полит- 
работников ротного звепа. А чтобы работать так, надо в со- 
вершенстве знать свое дело, знать задачи, стоящие перед со- 
единецием, частью, кораблем, их содержание и ход выполне- 
ния; понимать условия, в которых решаются задачи; подби- 
рать для проверки и помощи командирам и партийным 
организациям инициативных, хорошо знающих свое дело, авто- 
ритетных людей. Только при соблюдении этих условий можно 
по-настоящему разобраться в любом вопросе, конкретно по- 
мочь в устранении недостатков. 

Прежде чем выехать в часть, на корабль, офицеры полит- 
отдела тщательно спределяют круг вопросов, которые необ- 
ходимо изучить, состав группы и продолжительность ее ра- 
боты. Правильно поступают тс товарищи, которые берут не- 
большой круг вопросов, с тем чтобы не распыляться, а 
сосредоточить впимание па главном, на основном. 

Далеко пе второстененный вопрос — продолжительность ра- 
боты офицеров политотдела в части. В болышинстве случаев, 
как показывает опыт, офицеры политотдела выезжают в часть, 
на корабль, в подразделение па 4—7 дней. За это время они 
успевают глубоко ознакомиться с обстановкой, провести на- 
меченные мероприятия, практически помочь командиру и по- 
литработнику, партийной и комсомольской организациям. Но 
офицерам политотдела нередко приходится выезжать в часть, 
на корабль и на более короткое время. Такая необходимость 
возникает обычно в связи с проведением партийпых собраний, 
заседаний парткомов, выстуялением на семинарах секретарей 
партийных и комсомольских оргапизаций, руководителей 
групп политических запятий и решением ряда других во- 
просов. 

Все чаще практикуются совместные выезды в части офи- 
церов политического отдела и штаба соединения. Это позво- 
ляст болес глубоко изучать состояние дел, квалифицированнее 
влиять на организацию обучения и воспитания личного со- 
става. Группу возглавляет, как правило, или командир соеди- 
нения, или начальник политотдела, или начальник штаба, т. е. 
те должностные лица, которые могут решать многие вопросы 
на месте, что, остественно, дает возможность более оперативно 
помогать частям и подразделениям. Совместная работа офице- 
ров штаба и политотдела способствует, кроме того, выработке 


50 


у пих единых принципиальных взглядов по всем вопросам 
обучения, повышению согласованности в их действиях. И на- 
конец, совместная работа помогает офицерам политотдела 
глубже изучать военное дело, а офицерам штаба — практику 
партийно-политической работы. 

Уровень военной подготовки наших политработников вполне 
позволяет им квалифицированно анализировать сложные во- 
просы войсковой жизни, оказывать свое влияние на ход бое- 
вой учебы. При этом опи используют присущие политорганам 
методы организаторской и воспитательной деятельности, не 
подменяя и не дублируя командиров и офицеров штабов. 

Н-ское ракетное подразделение длительное время счита- 
лось «средним». Низка была классность специалистов, не все 
было в порядке с дисциплиной. Чтобы помочь ракетчикам 
сдвинуться с «мертвой точки», в подразделение выехала груп- 
на офицеров политотдела. Они присутствовали на запятиях, бе- 
седовали с воипами. Вместе со специалистами разбирали недо- 
статки, рассказывали, как решаются те или иные вопросы в 
других подразделениях. 

Старшие товарищи помогли подготовить собрание, на кото- 
ром обсуждался стиль работы коммунистов. Состоялось и со- 
брание комсомольской организации. Здесь разговор шел о при- 
мерности членов ВЛКСМ в учебе и дисциплине. С помощью 
политработников был организован и семинар офицеров по 
практике воспитания подчиненных. Затем перед офицерами 
выступили лучшие командиры-методисты. Не были забыты и 
сержанты. Для них организовали чтение лекции по военной 
педагогике, наладили обмен передовым опытом. 

Политработники не раз беседовали с секретарями и другими 
активистами партийной и комсомольской организаций, сове- 
товали, как лучше мобилизовать коммунистов, комсомольцев, 
весь личный состав на отличную учебу и службу. Все это поз- 
волило значительно активизировать партийно-политическую 
работу в подразделении, повысить се действенность. 

Коммунисты подразделения многое переняли и внедрили 
у себя из того, что советовали им офицеры политотдела. Они 
помогли командирам широко развернуть среди личного со- 
става социалистическое соревновапие по задачам и нормати- 
вам. Были установлены звания «Лучший расчет», «Лучший 
оператор», «Лучший стартовик», учрежден приз расчету «За 
лучшие нормативы в босвой работе». 

Перед выездом на полигон пригласили в подразделение 
офицеров, которые несколько раньше выполнили боевые 
стрельбы с отличной оценкой. Эти товарищи не только расска- 
зали о том, как готовились к стрельбам сами, по и провели 
несколько занятий. 

По предложению коммунистов были внесены существенные 
изменения в деятельность технических кружков. Их работу 
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стали строить не по подразделениям, а по уровню подготовки 
специалистов. Возглавили кружки наиболее подготовленные 
товарищи — коммунисты Анисимов, Мирошкин и Сатлыков. 

Улучшилась организация взаимопомощи, пропаганда перс- 
дового опыта. В систему вошло проведение Ленинских чтений, 
комсомольско-молодежных вечеров, технических конференций. 
Многое было сделано для улучшения быта воинов. 

Перед выездом на полигон состоялось общее собрание лич- 
ного состава с повесткой дня «Что еще тебе нужно сделать, 
чтобы выполнить боевые стрельбы на «отлично»?». 

Тщательная подготовка принесла успех. Стрельба была вы- 
полнена с отличной оценкой. Ракетчики не снижали темпов 
и через некоторое время добились нового большого успеха — 
подразделение вышло в отличные. В этом, несомненно, есть и 
заслуга офицеров политотдела. Опи не только помогли вскрыть 
причины имевшихся в прошлом недостатков, паметить меры по 
их устранению, по и всячески способствовали успешному осу- 
ществлению этих мер, постоянно были в курсе жизни подраз- 
деления. 

После окончания работы офицеров политотдела в части, 
подразделении, на корабле обязательно подводятся итоги про- 
верки. Это необходимо, во-первых, потому, что не все недо- 
статки можно устранить сразу и надо посоветовать товарищам, 
как их лучше изжить в дальпейптем; во-вторых, изученный пе- 
редовой опыт сравнительно небольшого числа людей нужно 
сделать достоянием всей части, корабля. 

Подводить итоги целесообразно на служебном совещании, 
заседании парткома, бторо, па собрании партийной, комсомоль- 
ской организаций. В такой рабочей обстановке лучше всего 
можно изложить причины недостатков, обобщенный передовой 
опыт, дать указания, совоты и, наконец, выслушать мнение 
самих проверясмых. Обсуждение итогов на партийных и ком- 
сомольских собраниях повышает личную ответственность каж- 
дого коммуниста и комсомольца за состояние дел в части. 

Конечно, из этого пе следует, что по итогам любой про- 
верки обязательно созываются партийные и комсомольские 
собрания. Если, допустим, часть подвергалась всесторонней 
проверке по вопросам, касающимся буквально всего полка 
(выполнение планов боевой и политической подготовки, реше- 
ние задач дальнейшего укрепления дисциплины и т. д.), то 
тогда, конечно, целесообразно вынести итоги на широкое об- 
суждение. Но возьмем, например, такой вопрос. Политотдел 
решил проверить, как командир полка и сго заместитель по 
политической части обучают командиров подразделений прак- 
тике партийно-политической работы. Яспо, что обсуждать это 
на партийном или комсомольском собрании нецелесообразно. 
Можно было бы назвать и другие подобные вопросы. В каждом 
конкретном случае ответственный за подведение итогов, тща- 
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тельно взвешивая все обстоятельства, сам решает, как лучше 
поступить. 

Одним из важнейших участков организаторской работы по- 
литотделов соедипений является руководство деятельностью за- 
местителей командиров Частей, кораблей и подразделений по 
политической части, партийных организаций. Политорганы 
опираются на партийные организации во всей своей работе, 
через них мобилизуют массы на неуклонпое укрепление боего- 
товности войск. Они повышают активность партийных органи- 
заций, развивают их творческую инициативу, оказывают все- 
мерную поддержку. 

Политические отделы соединений руководят также комсо- 
мольскими организациями, несут ответствениость за состояпие 
их работы и повышение роли в воспитании молодежи, обеспе- 
чении личной примерности членов ВЛЕСМ. 


Офицеры политотделов, как правило, глубоко вникают в 
деятельность армейских и флотских организаций ВЛКСМ, по- 
могают им в достижении примерности каждого комсомольца 
в учебе и дисциплине. Вопросы комсомольской работы и пар- 
тийного руководства комсомолом обсуждаются в политотделах 
на семинарах секретарей парторганизации и совещаниях по- 
литработников. Но, к сожалению, еще не везде этим вопросам 
придается должное значение. Порой ими занимается, по суще- 
ству, лишь помощник начальника политотдела по комсомоль- 
ской работе. Разумеется, он непосредственно отвечает за со- 
стояние дел в организациях ВЛКСМ соединения, но это не 
означает, что руководство комсомолом можно возложить на од- 
пого, даже хорошо подготовленного человека. Это очень 
обширная область деятельности, важнейшая составная часть 
борьбы за высокую боеготовность частей, кораблей, и поэтому 
она всегда должна находиться в центре внимания всего полит- 
отдела. 


Определяющую роль в развитии инициативы, боевитости 
партийных и комсомольских организаций играет обучение п 
воспитание актива, расширение его идейно-теоретического кру- 
гозора, повседневная деловая связь с ним. 

Офицеры политорганов систематически работают в частях, 
на кораблях, в подразделениях. Они приходят пе как реви- 
зоры. Их цель и желание — помочь наладить дело, добиться 
определенных результатов. Мало лишь дать указания и заме- 
чания. Задачи активистам чаще всего ясны. А вот как успеш- 
нее решить их, какие принять меры, чтобы устрапить недо- 
статки? Лучший ответ на этот вопрос — умение политотдельца 
самому все показать, сосредоточить свои усилия па живой орга- 
пизаторской и воспитательной работе с людьми. 

Регулярно бывая в партийных и комсомольских организа- 
циях, офицеры политоргапов изучают запросы п настроения 
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воинов, участвуют в подготовке собраний, выступают с лек- 
циями, докладами, учат активистов применять в жизни положе- 
ния Программы и Устава КПСС, Устава ВЛКСМ, инструкций 
партииным и комсомольским организациям, приказов и дирек- 
тив Министра обороны СССР и начальника Главного полити- 
ческого управления Советской Армии и Военно-Морского 
Флота. 

Одна из распространенных форм учебы актива — семинары 
секретарей партийных и комсомольских оргапизаций. Семи- 
пары с секретарями парткомов частей проводятся обычно 
1—2 раза в год по 3—5 дней политуправлениями округов; с 
секретарями батальонпых и соответствующих им оргапиза- 
ций — один раз в 2—3 месяца в течение 1—2 дней политотде- 
лами соединений. 

На семинарах секретарей парторгапизаций во многих со- 
сдинепиях рассматриваются такие, например, вопросы, как 
совместная деятельпость комапдиров и партийных активистов 
по воспитанию у личного состава высоких морально-боевых 
качеств; работа парткома, бюро по обеспечению примерности 
коммунистов в боевой подготовке; воспитание сержантов; пар- 
тийное руководство комсомолом; деятельность партийных групп 
по мобилизации личного состава подразделений на выполнение 
социалистических обязательств; работа ларторгапизации шта- 
ба по развитию у офицеров чувства высокой личной ответст- 
веппости за точное выполнепие приказов, за усиление кон- 
троля и помощи в организации несения службы войск и дру- 
гие вопросы. На семинарах секретарей организаций ВЛКСМ 
обсуждаются задачи комсомольских бюро по достижению при- 
мерности членов ВЛКСМ в учебе и дисциплине, воспитанию 
у комсомольцев принципиальности, пепримиримости к недо- 
статкам; вопросы индивидуальной работы с молодежью, орга- 
низации культурно-массовой, спортивпой работы и т. д. При 
этом учитываются состав, численпость, копкретные условия 
деятельности различных партийных и комсомольских органи- 
заций. 

На семинарах секретарей партийных и комсомольских ор- 
ганизаций нередко выступают ветераны Великой Отечествен- 
ной войны, возглавлявшие на фронте партийные и комсомоль- 
ские организации частей, кораблей, подразделений. Люди, за- 
каленные в сражениях, имеющие большой опыт партийной 
и комсомольской работы непосредственно в босвой обста- 
новке, о многом могут рассказать молодым, не прошедшим 
суровой школы войны активистам. Нольза от таких встреч 
огромна. 

К сожалению, не все глубоко усвоили эту истину. Еще слу- 
частся слышать такие суждения, что, мол, поскольку в воен- 
ном деле произошли коренные изменения, то опыт партийно- 
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иолитической работы в условиях минувшей войны чуть ли не 
полностью устарел. Это глубоко ошибочное утверждение. Да, 
в восином деле произошли действительно большие измене- 
ния, и поэтому не все, что успешно применялось в прошлом, 
будет эффективно в современной обстановке. Но в то же время 
очень многие формы, методы и средства партийпо-политиче- 
ской работы в минувшей войпе (индивидуальные и групповые 
беседы, собрания, политические информации и т. д.) приме- 
пимы и сейчас, и в будущем. 

Многое дают партийным и комсомольским активистам вы- 
стунления местных партийных, советских, комсомольских ра- 
ботников, посещение промышленных предприятий, совхозов, 
колхозов и научных учреждений. 

Семинар — это своеобразная школа, где активисты обмени- 
ваются мнениями, получают практические навыки работы и 
методические знания. Здесь идет речь о том, как сделать более 
яркой и полнокровной жизнь партийной или комсомольской 
организации, организовать работу с различными категориями 
воинов, воспитывать у коммунистов и комсомольцев чувство 
личной ответственности за выполнение своих обязаппостей, 
как овладеть сложным искусством работы с людьми, их вос- 
питания, мобилизации па решение поставленных партией 
задач. 

Понятно, что семинары становятся такой школой лишь при 
тщательной, продуманной подготовке. Между тем бывает, что 
они готовятся пасисх, формально, и тогда вместо расширения 
своего кругозора, обогащения опытом работы активист полу- 
чает поверхностную информацию о положении дел в партий- 
пых или комсомольских организациях. После подобного семи- 
нара секретарь одной первичной парторганизации сказал: «По- 
был я на семинаре, исписал несколько страниц блокнота. 
И что ни запись — сделать то-то и то-то в связи с приближаю- 
щейся проверкой. Но вот о том, как это сделать, как до- 
биться коллективности в деятельности бюро, улучшить идейное 
воспитание коммунистов, я ничего не услышал». 

В войсках практикуется заслушивание секретарей партий- 
ных и комсомольских организаций на совсщаниях в политиче- 
ском отделе. Эти мероприятия проводятся не для того, чтобы 
учинить тому или иному товарищу «разнос» за недостатки в 
работе. Нет, они организуются для оказания активисту дело- 
вой помощи. Понятно, что на совещаниях царит дух высокой 
принципиальности, обстановка высокой требовательности, пар- 
тийной критики. Все это имеет большое воспитательное зна- 
чение. Подготовка секретаря к докладу в политотделе застав- 
ляет его более глубоко анализировать свою деятельность, ра- 
боту всей партийной или комсомольской организации, крити- 
чески посмотреть на достигнутое, определить конкретные при- 
чины недостатков, сделать соответствующие выводы. Пред- 
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стоящее совещапие заставляет в свою очередь и политотдел 
более серьезно и глубоко изучить работу той партийной или 
комсомольской организации, секретарь которой готовится 
к докладу, продумать мероприятия, способствующие оживле- 
нию деятельности этой организации и самого политотдела в 
руководстве всеми партийными и комсомольскими организа- 
циями. Таким образом, обсуждение докладов секретарей в по- 
литотделе развивает коллективную мысль, сближает политот- 
дел с руководителями партийных и комсомольских организа- 
ций, помогает осуществлению коптроля за выполнением ре- 
шений. 

В соединениях регулярно созываются собрания партийного 
и комсомольского актива. На них обсуждаются задачи комму- 
нистов и комсомольцев, вытекающие из решений Коммунисти- 
ческой партии и Советского правительства, приказов и дирек- 
тив Министра оборопы СССР и пачальпика Главного полити- 
ческого управлепия, вопросы местной жизпи — воспитание мо- 
лодых коммунистов, руководство комсомолом и другие акту- 
альные задачи. 


Для партийного и комсомольского актива систематически 
организуются лекции и доклады о руководящей роли КПСС, 
партийном и военном строительстве, ленинских нормах партий- 
ной жизпи, коллективпости в руководстве и на другие темы, 
помогающие расширять идейно-теоретический кругозор активи- 
стов, успешнее решать повседневные задачи. С лекциями и до- 
кладами выступают офицеры соединения, а также товарищи из 
местных партийных, советских, комсомольских органов, науч- 
ных учреждений, промышленных предприятий, совхозов и кол- 
хозов. 

Естественно, что работа с активом не ограничивается се- 
минарами, собраниями, лекциями и докладами. Политотделы 
поддерживают повседневную деловую связь с активом, систе- 
матически информируют его об указаниях вышестоящих пар- 
тийных органов, на месте учат актив применять в жизни по- 
ложения руководящих партийпых документов — Программы и 
Устава КПСС, решений ХХ Ш съезда партии и Пленумов ЦК 
КПСС, материалов о о0-летии Великого Октября, инструкций 
партийным и комсомольским организациям в Советской Ар- 
мии и Военно-Морском Флоте, приказов и директив Министра 
обороны СССР, начальника Главного политического управле- 
ния, а также использовать материалы, публикуемые в перио- 
дической печати. 

Политотделы обобщают и внедряют в жизнь передовой 
опыт идейно-воспитательной и оргапизаторской работы в 
войсках. Нельзя двигаться вперед, не используя все то новое, 
что рождастся ипициативой масс. «Мы должны, — писал 
В. И. Ленин, — тщательно изучать ростки пового, вниматель- 
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нейшим образом отпоситься к пим, всячески помогать их росту 
и «ухаживать» за этими слабыми ростками» !. 

Ничто так не чуждо партийно-политической работе, как 
консерватизм и шаблон, догматизм и рутиперетво. Партийно- 
политическая деятельность по своей природе есть непрерыв- 
ный процесс творческих поисков наилучших способов мобили- 
зации и организации людей на решение конкретных задач. 
Поэтому политотделы всячески поддерживают инициативу, 
смелость в постановке вопросов, активность и новаторство в их 
решении. Но прежде чем пропагандировать тот или иной 
опыт, полезно сначала выяснить, насколько он научно обоспо- 
ван, как и где проверен на практике, какой дает эффект, нет 
ли здесь парадности, .пустозвопства, шумихи. Ведь пе секрет, 
что иной раз под видом нового выдается ‘самое обычпое, что 
практикуется давным-давно. Бывает, что прочитают в ча- 
сти несколько лекций для молодежи и вот уже в политотдел 
летит донесение: «У нас действует молодежный лекторий!» 
А это еще и не лекторий — здесь нет ни тематического плана 
на более или менее длительный срок, не продумана система 
занятий, не подобраны лекторы. 

И еще одно замечание. Любая новая форма работы сама 
но себе еще не обеспечивает улучшепия дела. Она лишь спо- 
собствует более полному использованию имеющихся возмож- 
постей, а главное, как уже говорилось, это оргапизаторская 
деятельность. Без нее и подлинно новое, ярко вспыхпув од- 
нажды, может быстро погаснуть. 

Передовой опыт изучается пепосредствеппо в частях и па 
кораблях. Обобщенный материал доводится до командиров, 
политработников, партийного и комсомольского актива как в 
письменном виде, так и устно. Лучше всего, конечпо, обобщать 
опыт по отдельным, коренным вопросам. Например, как 
командир, партийная организация борются за пепрерывное 
укрепление дисциплины в подразделении, как они воспитывают 
у личного состава любовь к Советской Родине, ненависть к па- 
шим врагам и т. д. 

Невозможно перечислить все вопросы, которыми занимает- 
ся политический отдел соединения. Нет такой стороны боевой 
и политической подготовки, воинской дисциплины, боеготов- 
ности частей и кораблей, которая бы пе касалась его. Успешно 
справиться со всеми этими обязанностями можно лишь при 
условии, если в основе деятельности политоргана лежит кол- 
лективность. Ноллективпость проявляется в копкретпом, дело- 
вом обсуждении и осуществлении всех важнейших вопросов, 
связанных с жизнью, учебой и службой войск, в выработке 
единой точки зрения по вопросам партийно-политической ра- 
боты, учете запросов, мнений и предложепий командиров, 
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политработииков, партийных и комгомольских активистов, ши- 
роких масс воинов. Выработке коллективного мнения способ- 
ствуют совещания в политотделе с приглашением тех или иных 
товарищей из частей, с кораблей, собрания и совещання пар- 
тийного и комсомольского актива, партийные и комсомольские 
копференции, проводимые политорганами. 

Взять, к примеру, комсомольскую работу, воспитание моло- 
дежи вообще. В соединении мпого организаций ВЛКСМ, и 
у каждой есть что-то присущее только ей — и положительное, 
и отрицательное. А как лучше решить, что заслуживает быть 
перенесенпым во все организации, какие причипы недостатков 
являются общими? Это лучше сделать, посоветовавшись в 
политоргане с комсомольскими активистами или обсудив со- 
бранные и обобщенные самими работпиками политотдела мате- 
риалы. Так целесообразно поступить и при решении других 
вопросов партийно-политической деятельности: изучить состоя- 
ние дел, обобщить материал, поставить его па обсуждение со- 
ответствующих работников частей или аппарата политот- 
дела. 

На совещания работников политического отдела полезно 
выносить вопросы, которые выдвигаются на собрапиях партий- 
ных и комсомольских организаций, собраниях и совещаниях 
офицерского состава частей, кораблей, соесдинепия. Ряд вопро- 
сов, связанных с обучением и воснитанием личного состава, 
целесообразно обсуждать па совместных совещаниях полит- 
отдела и штаба соединення. 

Коллективпость выражается и в использовании обществен- 
пых пачал. Как показывает опыт, при умелом руководство 
политотделов большую пользу припосят созданные в целом 
ряде мест группы внештатных инструкторов из числа наиболее 
подготовленных политработников, офицеров штабов и управ- 
лений, а также инженеров и техников, обладающих навыками 
партийно-политической работы. Обязашости внештатных ин- 
структоров эти товарищи выполпяют в свободное от службы 
время. По поручению политотдела ошт помогают первичным 
партийным организациям развертывать идеологическую и вну- 
трипартийную работу, изучают и распространяют передовой 
опыт в этой области. Внештатные инструкторы оказывают 
комапдирам и политработникам, партийным и комсомольским 
организациям большую помощь в разъяснении личному составу 
решении партии и претворении их в жизнь. 

Во многих политорганах армии и флота действуют постоян- 
име и временные комиссии и советы по организационно-партий- 
ной и агитационно-пропагандистской работе, по обобщению и 
распространению передового опыта, по культурно-массовой 
деятельности, работе с семьями военнослужащих и другие. 

Некоторые политорганы создают на общественных началах 
кабинеты организационно-партийной и комсомольской работы. 
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При таком кабинете в Н-ском сосдипений, например, уже дли- 
тельное время активно трудится методический совет, состоя- 
щий из опытных партийных работников. Здесь имеется биб- 
лпотека для актива, в которой собрана литература по вопро- 
сам партийного строительства, организационно-партийной и 
комсомольской деятельности. В кабинете систематически про- 
водятся консультации для секретарей партийных и комсомоль- 
ских организаций. 

Во многих соединениях на общественных началах созданы 
кабинеты марксистско-ленинского образования, воепно-научные 
общества, внештатные редакции радиовещания, советы ветера- 
нов комсомола. 


Армейская и флотская общественность активпо участвует в 
деятельности оргапов народного контроля. Политотделы вместе 
с командирами направляют работу комитетов и групп содейст- 
вия народного контроля, поддерживают их инициативу, при- 
пимают меры по предложениям народпых контролеров, обу- 
чают избранных в состав комитетов и групп содействия воен- 
послужащих, рабочих и служащих, воспитывают их в духе вы- 
сокой ответственности за выполнение своих обязанпостей. 
Вопросы деятельности комитетов и групи содействия периоди- 
чески обсуждаются в политоргане. Работа пародных контроле- 
ров, а также меры, принятые по результатам их проверок, ши- 
роко освещаются на собраниях и в печати. 


В использовании общественных пачал, как и в любом дру- 
гом деле, нужен разумный, творческий подход. Не существует 
какого-либо перечня обязательных внештатных комиссий, со- 
ветов, отделов и т. д. Все здесь зависит от требований самой 
кизни, конкретных условий и задач, состояния партнино-поли- 
тической работы, уровпя подготовки кадров. Между тем еще 
встречаются факты создания совершенно ненужных, падуман- 
ных комиссий, отделов, которые, не найдя своего места, быстро 
распадаются. Важно обеспечить повседневное руководство об- 
цественными началами, не допустить подмены функций пар- 
гийных органов. Опираясь на силу обществепности, направляя 
деятельность внештатных органов, политические отделы соеди- 
нений призваны постоянно соверптенствовать свою организа- 
торскую работу в массах, укреплять с ними связь, помня 
замечательное напутствие В. И. Ленина: «Жить в гуще. Знать 
настроения. Знать все. Понимать массу. Уметь подойти. Завое- 
вать ее абсолютное доверие. Не оторваться руководителям от 
руководимой массы...» !. 


Таким образом, коллективность пропизываст всю деятель- 
пость политотдела. Но это, естественно, нисколько не снижает 


1 Ленинский сборник ХХХУІ. Госполитиздат, 1959, стр. 389. 
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значения личной ответственности каждого работника за выпол- 
нение своего долга перед партией и народом на порученном 
участке. Установление такой ответственности В. И. Ленин 
считал непременным условием правильной организации дела. 
Это требование лежит в основе всей деятельности полит- 
органов. 

Начальник политотдела полностью отвечает за организа- 
цию И состояние всей партийно-политической работы в соеди- 
нении. Остальным офицерам политотдела поручаются отдель- 
ные конкретные области деятельности, за которые они несут 
персональную ответственность. 

Так, заместитель начальника политотдела выполняет зада- 
ния начальника политотдела и замещает его, когда последний 
отсутствует. Он возглавляет группы офицеров политотдела, 
высзжающие в части, на корабли, подготавливает планы ра- 
боты и мероприятия по обучению и воспитанию офицеров по- 
литотдела, коптролируст и лично участвует в учете кадров 
политического состава соединения. Все свои предложения по 
улучшению партийно-политической работы и воспитанию вои- 
нов он докладывает начальнику политотдела. 

Помощник начальника политотдела по комсомольской ра- 
боте отвечает за организацию и состояпие комсомольской ра- 
боты в соединении. Он обязан хорошо знать жизнь организа- 
ций ВЛКСМ в частях, ва кораблях и в подразделениях, по- 
стоянно работать с секретарями этих организаций, направляя 
их деятельность на оказание помощи командирам и политра- 
ботникам в обучении и воспитании воинов, в повышении дис- 
циилины. Инструктированием и показом на месте помощник 
начальника политотдела учит секретарей строить работу в тес- 
ной связи с задачами боевой и политической подготовки, до- 
биваться личной примерности членов ВЛКСМ в учебе и служ- 
бе. Воспитание комсомольского актива — одна из его важней- 
ших задач. 

Помощник начальника политотдела по комсомольской ра- 
боте обобщает и распространяет передовой опыт комсомоль- 
ских организаций частей, кораблей и подразделений, заботится 
о приеме в ряды ВЛКСМ лучших воинов, а также о своевре- 
мепной выдаче комсомольских билетов вновь принятым в 
ВЛЕСМ. Он работает в тесном коптакте с партийными органи- 
зациями и заместителями командиров частей, кораблей и под- 
разделений по политической части. 

В штате политического отдела соединения состоит также 
инструктор по комсомольской работе, который подбирается из 
солдат и сержантов. Ол подчиняется непосредственно помощ- 
нику начальника политотдела. Инструктор — это прежде всего 
организатор идейно-воспитательной работы среди молодежи. 
Основную часть своего времени он находится в подразделе- 
ниях. Инструктор на месте помогает комсомольским активи- 
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стам в их повсеедновпых делах, в налаживании жизни органи- 
заций ВЛИСМ. 

Старший инструктор политического отдела по организаци- 
онно-партийной работе главное свое внимание сосредоточивает 
на деятельности партийных организаций частей, кораблей и 
подразделений. Он заботится о том, чтобы коммунисты, и в 
первую очередь партийный актив, знали и выполняли решения 
партии, правительства, директивы Министра обороны и на- 
чальника Главного политического управления. 


Старший инструктор изучает, обобщает и внедряет в жизнь 
передовой опыт партийной работы. Постоянно общаясь с сек- 
ретарями партийных организаций, он учит их строить пар- 
тийную деятельность целеустремленно, направлять ес на кон- 
кретное претворение в жизнь требований Программы КПСС, 
решений ХХІІ съезда партии и Пленумов ЦК КПСС, других 
партийных документов. Старший инструктор участвует в под- 
готовке и проведении семинаров секретарей партийных органи- 
заций и собраний партийного актива. Большую часть служеб- 
ного времени он находится в частях, на кораблях, практиче- 
ски помогая секретарям партийных организаций, командирам 
и их заместителям по политической части организовывать 
партийно-политическую работу. 

Пропагандист политотдела соединения ведет повседневную 
работу среди личного состава частей, кораблей по разъясне- 
иню марксистско-ленинской теории, решений партии и пра- 
вительства. Он не только организует лекции и доклады для 
офицеров, сержантов, старшин, солдат, матросов, но и систе- 
матически сам выступает перед ними. Пропагандист политот- 
дела организует и проводит работу с руководителями семи- 
паров групи политзанятий, проверяет состояние, идейный уро- 
вонь марксистско-ленинской учебы офицеров и политзанятий 
‹ сержантами, старшипами, солдатами, матросами, помогает 
руководителям политзанятий. Он обобщает и распространяет 
передовой опыт агитационно-пропагандистской работы, создания 
и использования наглядной агитации в частях, на кораблях. 


Пропагандист политотдела должен хорошо знать пропаган- 
дистов Частей, кораблей, помогать им и другим политработни- 
кам частей и кораблей, секретарям партийных и комсомоль- 
ских организаций в изучении, разъяснении и претворении в 
жизнь требований КПСС к личному составу Советских Воору- 
женных Сил. 


Старший инструктор политотдела соединения по культур- 
по-массовой работе отвечает за организацию этой работы в 
соединении. Он инструктируст пачальпиков клубов и библио- 
тек, практически помогает им, добивается, чтобы вся куль- 
турпо-массовая деятельность проводилась на высоком идей- 
ном уровне, направлялась на выполнение задач, поставленных 
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партией перед Вооруженными Силами. Старший инструктор 
изучает, обобщает и распространяет передовой опыт клубов, 
библиотек и ленинских комнат по политическому, воинскому и 
культурному воспитанию личного состава. 


Строгое расиределение обязанностей между работниками 
политотдела вовсе не исключаст ответственности каждого из 
них и за другие участки партийно-политической деятельности. 
У офицеров политотдела воспитывается ответственность за 
общее дело, за работу политотдела в целом. 

Воспитание чувства ответственности за выполнение слу- 
жебных обязанностей, постоянная высокая требовательность 
к кадрам за выполнение директив партии и правительства, 
приказов командиров и начальников — первостепенная задача, 
одна из важнейших черт ленииского стиля в деятельности по- 
литорганов. Высокая требовательность, конечно, не означаст, 
что за любой недостаток, промах человека надо привлекать 
к ответственности. Взыскательность — не дубинка, которая в 
любую мипуту обрушивается на провинившегося. Высокая тре- 
бовательность к подчиненным и к себе — это активное стремле- 
ние сделать все как можно лучше и точно в срок, во что бы то 
ни стало выполнить решения, указания, направленные на по- 
вышение боеготовности частей, кораблей и соединений. 


Такая требовательность может быть только там, где нала- 
жена проверка исполнения. В. И. Ленин учил: «Проверять 
людей и проверять фактическое исполнение дела— в этом, 
еще раз в этом, только в этом теперь гвоздь всей работы, всей 
политики» !. 


Неотъемлемой частью организаторской работы, важным ин- 
струментом руководства и научного подхода к решению любых 
задач является четкая, оперативная, регулярная партийно- 
политическая ипформация снизу вверх и сверху вниз. Это обя- 
зательное условие нормальной жизни и деятельности всей пар- 
тии в целом и се организаций на местах, непрерывного разви- 
тия внутрипартийной демократии и укрепления партийной дис- 
циплины, изучения пастросний и запросов людей, дальнейшего 
укрепления связей с массами. 


Без хорошего знания положения дел на местах невозможно 
успешное, квалифицированное руководство. Это полностью от- 
носится и к Вооруженным Силам. Непрерывно растущие тре- 
бования к боеготовности, бдительности личного состава, услож- 
нившшеся условия воинской службы, качествсиные изменения, 
постоянно происходящие в армии и па флоте, предполагают 
неуклопное повышение уровпя управления войсками, а значит. 
и улучшения всей информационной работы. 


а едааье У 


ІВ. И. Ленин. Поли. собр. соч., т. 45, стр. 16. 
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Нельзя, да в этом п пет необходимостн, дать какую-то статі- 
дартную схему организации политоргапом партиипо-политиче- 
ской информации. Информация отражает ;кизпь, а жизнь очень 
и очень многообразна. Следовательно, в информации, каки в 
руководстве вообще, надо уметь выделить главное звено, нап- 
более актуальные сторопы жизни войск, коренпые вопросы 
деятельности политоргапов и партийных оргапизаций но вы- 
полнению решений партии и правительства, приказов и дирек- 
тив Министра обороны и начальника Главного нолитического 
управления Советской Армии и Военно-Морского Флота. 

Информация тогда играет роль надежного инструмента ру- 
ководства, когда она строится па строго научных методах 
сбора, анализа и обобщения фактического материала, отражаю- 
щего типичные явления, когда опа объективна, правдива и 
принципиальна. Уместно заметить, что порой все или основное 
внимание при сборе фактов сосредоточивается на недостатках. 
Безусловно, выявление и устранение недостатков — очень важ- 
ная, но все-таки лишь одна сторона дела. А другую, представ- 
ляющую собой саму суть оргапизаторской работы, составляет 
умение вовремя увидеть новое, поддержать его, повсеместно 
впедрить, научить людей на лучших образцах воинского труда, 
партийно-политической деятельпости — ведь только так и мож- 
но устранить педостатки. Поэтому в информации важнейшее 
значепие придается показу положительного. Причем пе просто 
перечисляются успехи, а убедительно, предметно показывается, 
каким путем были достигнуты высокие результаты, предла- 
гаются пути и средства решения актуальных вопросов, практи- 
ческие меры поддержки пового и устранения педостатков. 

Существует много источников и каналов партийно-политиче- 
ской информации. Прежде всего это непосредственное общение 
руководителей с массами, личные наблюдения, дающие возмож- 
пость знать о событиях, явлениях, запросах людей пе пона- 
слышке, а из первых рук. Очень многое дают для информации 
доклады и выступления на партийных и комсомольских собра- 
ниях, на собраниях личного состава; вопросы, задаваемые на 
лекциях, докладах, политинформациях, в личных и групповых 
беседах, па вечерах вопросов и ответов; письма и жалобы воен- 
послужащих; материалы печати. 

Добиваясь пепрерывной, четкой и оперативпой партийно- 
политической ипформации, политоргапы опираются не только 
на руководителей партийных организаций, активистов, по и па 
всех коммунистов. Опи воспитывают у них принципиальность, 
учат, как требует Устав КПСС, выступать против любых дей- 
ствий, наносящих ущерб партии, государству, и сообщать о них 
в партийные органы, вплоть до ЦК КПСС. Вопросы, связанные 
с умепием оргапизовать ппформацию, подробно обсуждаются 
па семинарах и сборах актива, периодически выпосятся на за- 
селания комитетов и бюро, на собрания коммупистов. 
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Большое значение для политического воспитания личного 
состава, мобилизации его па дальнейшее укренлепие боеготов- 
ности имеет хорошо поставленная информация сверху вниз. 
Командиры, политработпики призвапы систематически ипфор- 
мировать коммунистов, всех воипов по коренпым вопросам 
впутреппей и впешлей нолитики партии и правительства, воен- 
пого строительства п развития боевой техники, о задачах армии, 
флота, соединения, части. Это достигается главным образом 
непосредственным участием руководящих кадров в массово- 
политической работе, собрапиях и совещаниях, выступлениями 
в печати и по радио. Большую роль играют систематические 
отчеты партийных органов перед коммупистами о вынолне- 
пии решений, осуществлении предложений, устранении недо- 
статков. 

Налаживая регуляриую, широкую информацию, важно не 
допустить роста бумажного потока, увеличения количества 
различных сводок и отчетов. Партийно-политическая информа- 
ция — живое дело, и главное здесь — изучение жизпи на ме- 
стах, личное общение и беседы с людьми, помощь командирам, 
политработникам, активистам в организации информации. 

Политические отделы соединений поддерживают тесную 
связь с местными партийными и комсомольскими комитетами, 
советскими оргапами, обществениыми организациями, про- 
мышленными предприятиями, колхозами и совхозами, науч- 
ными учреждениями. Это способствует дальнейшему упроче- 
нию единства Вооруженных Сил и народа — одной из важней- 
ших основ боевого могущества армии и флота. Партийные, со- 
ветские и комсомольские работники, передовики производства, 
руководители предприятии и учреждений выступают перед 
военнослужащими, знакомя их с жизнью республики, края, 
области, района, предприятия, колхоза, проводят по некоторым 
темам политические занятия в подразделениях, делают до- 
клады на семинарах пропагапдистов. 

В свою очередь армейские и флотские коммуписты актив- 
но участвуют в деятельности местных партийных и комсо- 
мольских комитетов. Тысячи коммунистов армии и флота из- 
браны и активно работают в местных партийных комитетах, 
более 12 тысяч военнослужащих являются депутатами местных 
Советов депутатов трудящихся, Верховных Советов союзных и 
автономных республик, Верховного Совета СССР. 


Многие ЦК компартий и Советы Министров союзных рес- 
публик, обкомы партии и облисполкомы Советов депутатов 
трудящихся установили переходящие Красные знамена, кото- 
рые по представлению военных советов округов, флотов вру- 
чаются передовым соединениям, частям и кораблям. Регуляр- 
но организуются экскурсии воинов па промышленные пред- 
приятия, в колхозы и совхозы, совместные вечера, диспуты, 
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концерты художественной самодеятельности, спортивные со- 
ревновапия и другие массовые мероприятия. 

Нолитические отделы соединений видят свою задачу в том, 
чтобы еще активнее расширять контакты с местными партий- 
ными и комсомольскими комитетами, советскими органами, 
укреплять связи воинов с гражданским населением, воспиты- 
вать личный состав в духе беспредельной верности партии, 
пароду, в духе стремления к неустанному повышению боевой 
готовности частей и кораблей. 


9, ПОЛИТИЧЕСКИЙ АППАРАТ ПОЛКА, КОРАБЛЯ 


Политический аппарат полка, корабля составляют замести- 
тель командира по политической части, пропагандист и на- 
чальцик клуба. Кроме того, в полку, на корабле имеются 
нартийные и комсомольские работники, избираемые в соот- 
ветствии с Уставом КПСС и Уставом ВЛКСМ. Во многих под- 
разделениях есть заместители командиров по политической 
части. 

Обязанности заместителя командира полка, корабля по 
политической части определены уставами Советских Воору- 
женных Сил и Инструкцией оргапизациям КПСС в Советской 
Армии и Военно-Морском Флоте. 

Заместитель командира по политической части подчи- 
няется командиру полка, корабля. Он является прямым на- 
чальником всего личного состава полка, корабля и несет непо- 
средственную ответственность за организацию и состояние 
партийно-политической работы в полку, на корабле. 

Заместитель командира по политической части — прежде 
всего партийный работник. Его отличает высокая идейность, 
беззаветная преданность делу коммунизма, принципиальность, 
зпание дела. Душевное слово замполита зажигает солдатские 
сердца, глубоко проникает в сознание каждого человека, з0- 
вст и вдохновляет людей на подвиги во славу Советской Ро- 
длины. Когда мы говорим о политработнике, перед нами не- 
вольно встает образ комиссара суровых военных лет. 

«Наш комиссар, — вспоминает военный летчик 1-го класса 
Герой Советского Союза генерал-майор авиации Н. Козлов,— 
был всегда среди летчиков. Он учил нас беспредельно любить 
Родину, ненавидеть врагов и разить их наверняка. Комиссар 
полка был для нас живым примером храбрости, мужества и 
мастерства. Каждый день Шабанов по нескольку раз подни- 
мался в воздух на разведку, патрулирование или сопровожде- 
ппе штурмовиков. Комиссар полка Шабанов был и отличным 
летчиком, и отличным воспитателем. Он умел поднять на- 
строспие воинов, зажечь их пламенным партийным словом. 
омиссара искренне летчики называли «душой полка». 
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В конце сентября я был сбит и попал в госпиталь. Раны 
мои заживали очепь медленно. Я сильпо тосковал по боевым 
друзьям, не зпая, где мой полк и что с ним. Врачи перенро- 
бовали многие лекарства, но они слабо поддерживали мои 
силы. 

И вдруг в госпитале совершенно неожиданно появился ко- 
миссар — Василий Николаевич Шабанов. 

— Ну, как, орел? О, да ты, брат, уже на крылья стано- 
вишься! Правильно. Мы еще повоюем, черт побери! 

Он рассказал мне о делах в полку, о боевых успехах моих 
друзей, о моем самолете, и я почувствовал себя здоровым. 

— Вот какого лекарства вам не хватало! — шутили потом 
врачи» !. 

Такими были политработники военных лет. Их качества 
унаследовали политработники сегодпяшиих дней. Сейчас не 
редкость, когда замполит — специалист 1-го класса, мастер 
военного дела. Он летает на сверхзвуковом самолете и пла- 
васт па подводпом атомоходе, водит танк и снайпереки пора- 
жаст из орудия мишени, совершает прыжки с парашютом и 
участвует в размппировапии местности, ему подвластны мощ- 
ные ракеты, локаторы, любая другая боевая техпика. Все это 
позволяет ему умело выполнять свои обязанности. 

А круг обязанностей замполита очепь широк. Это вопросы 
организации партийно-политической работы в части, подразде- 
лении, обучепия и воспитапия актива, руководства комсомоль- 
ской работой и многие другие. 

Заместитель комапдира активпо участвует в партийной и 
комсомольской работе. Оп участвует па заседаниях партийного 
и комсомольского комитетов (бюро), помогает им составлять 
планы, делает доклады на партийных и комсомольских собра- 
ниях. Но конечно, заместителю комапдира по политической 
части нельзя превращаться в своего рода «штатного доклад- 
чика». Его задача — заботливо растить актив, вовлекать как 
можно больше коммунистов и комсомольцев в активную пар- 
тийпую и комсомольскую деятельность. Он повседневно ведет 
болыную индивидуальную работу с коммупистами и комсо- 
мольцами, интересуется, как они повышают свой политический, 
воепный и общеобразовательный уровень, вместе с парткомом 
организует политическую учебу коммунистов, помогает им 
лучше изучить свою специальность, расширить кругозор. 

Заместитель командира по политической части организует 
и проводит работу не только с коммунистами, комсомольцами, 
по и со всом личным составом. Всю политическую работу в 
полку, на корабле он направляет на тесное сплочение воинов 
вокруг Коммунистической партии и Советского правитель- 
ства, па успешное выполнение задач боевой и политической 


1 «Красная звезда», 30 июля 1963 г. 
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подготовки, поддержание постоянной боевой готовности, укре- 
ниение единоначалия, воинской дисциплины и политико-мо- 
ральцого состояния солдат, матросов, сержантов, старшин и 
офицеров, лично проводит работу по воспитанию воинов в ду- 
\ беспредельной преданности Советской Родине, Коммуни- 
стической партии и Советскому правительству, дружбы наро- 
лов СССР, пролетарского интернационализма, неуклонного 
соблюдения военной присяги, сознательного повиновения па- 
чальпикам и уважения к ним, беспрекословпого выполнения 
требований воинских уставов и приказов начальников. Заме- 
ститель командира анализирует каждый случай парушения 
дисциплины, помогает командирам и политработникам под- 
разделений находить причины нарушений и устра- 
НЯТЬ ИХ. 

Повседневно общаясь с подчиненными, политработник 
разъясняет им руководящую и направляющую роль КПСС, 
накнейшие решения партии и правительства, пропагандирует 
успехи строительства коммунизма, воспитывает воинов в духо 
революционных и боевых традиций партии, парода и Воору- 
женных Сил, высокой политической бдительности, сознатель- 
ного выполнения своего долга, строгого хранения военной и 
государственной тайны, воспитывает у личного состава нена- 
виеть к врагам нашей Родины и постоянную готовность влю- 
оых условиях и любой ценой защищать государственные ин- 
тересы СССР. 

Вместе с командиром он организует и проводит воспита- 
тольпую работу со всеми офицерами полка, корабля, помо- 
паст им изучать марксистско-ленинскую теорию, организует 
лекции, консультации, проводит собеседования, семинары и, 
как правило, руководит одной из групп марксистско-ленинской 
подготовки, 

Широкое поле деятельности заместителя комаидира — но- 
литическая подготовка рядового и сержантского состава. Он 
непосредственно занимается укомплектованием групп полит- 
запятий, подбором их руководителей, контролирует организа- 
нию и идейное содержание занятий, подготовку к ним пропа- 
гандистов и слушателей, помогает им повышать свой теорети- 
ческий уровень, проводит методические совещания, семинары, 
конференции, обобщает и распространяет передовой опыт ру- 
ководителей групп. Заместитель командира опрёделяет тема- 
тику политических информаций (обычно на неделю), контро- 
лирует их идейное содержание, методику, добивается, чтобы 
политические информации, как и политические занятия, были 
тесло связаны с жизнью, с задачами подразделений, служили 
лолу коммунистического воспитания воинов. С этой целью 
проводятся инструктивные запятия, на которых освещаются 
осповпые вопросы предстоящей политинформации, указы- 
плется литература, даются методические советы. 
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Политработник осуществляет мероприятия по организации 
социалистического соревнования в полку, на корабле, воспи- 
тывает у военнослужащих чувство личной ответственности за 
освоение и поддержание в постоянной боевой готовности ору- 
жия и боевой техники, за сохранность и сбережение военного 
и народного имущества, развивает стремление день ото дня 
совершенствовать свое боевое мастерство. 


В обязанности заместителя командира по политической ча- 
сти входит организация собраний личного состава, тематиче- 
ских вечеров, вечеров вопросов и ответов, лекций и докладов 
на политические, военные, военно-технические и научно-про- 
светительные темы. 


Политработник постоянно поддерживает тесную связь со 
штабом полка (на корабле — со старшим помощником коман- 
дира корабля, с командирами боевых частей). Участвуя в раз- 
работке плана боевой и политической подготовки, оп вместе 
со штабом полка (старшим помощником командира корабля) 
намечает и уточняет календарные сроки отработки тех или 
иных разделов боевой и политической подготовки, учений, 
сроки и порядок проведения общеполковых (общекорабель- 
ных) мероприятий с офицерами, сержантами, старшинами, 
солдатами и матросами. Особое вниманис заместитель коман- 
дира обращает на организацию партийно-политической работы 
на учениях, на подготовку партийного и комсомольского актива 
к работе в поле, в условиях, максимально приближенных к ре- 
альной боевой обстановке. 


Много внимания заместитель командира уделяет организа- 
ции культурно-массовой работы, отдыха личного состава. Он 
добивается, чтобы в клубе и ленинских комнатах проводи- 
лась разносторонняя, содержательная работа, чтобы в ча- 
сти, на корабле была своя художественная самодеятельность, 
постоянное внимание уделялось спорту, четко действовал ра- 
диоузел, регулярно демонстрировались кинофильмы, органи- 
зовывались экскурсии, коллективные посещения театров, кон- 
цертов и т. д. 


Заместитель командира полка, корабля по политической 
части направляет работу клуба на успешное решение задач 
боевой и политической подготовки, заботится об обеспечении 
его необходимым оборудованием, о создании в клубе культур- 
ной обстановки и уюта. Он отвечает за идейное содержание и 
целенаправленность в деятельности клуба, привлекает к уча- 
стилю в этой деятельности командиров подразделении, полит- 
работников, партийные и комсомольские организации, утверж- 
дает планы работы клуба, проверяет их исполнение и перио- 
дически заслушивает начальника клуба. 

Заместитель командира полка, корабля по политической 
части руководит деятельностью заместителей командиров под- 
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пизделений по политической части, направляет их усилия на 
икллание помощи командирам, партийным и комсомольским 
организациям в коммунистическом воспитании воинов, в под- 
ч"риуании постоянной высокой боевой готовности личного со- 
стана. Особое внимание он обращает на работу с заместите- 
чими командиров рот по политической части. 

Политработник заботится о питании, улучшении материаль- 
по бытовых условий подчиненных. Он устанавливает и посто- 
нино ноддерживает связь с местными партийными и советскими 
органами, организует воспитательную работу с семьями военно- 
служащих. 

Бесе вышесказанное не исчерпывает круг обязанностей за- 
местителя командира по политической части. Нет такой обла- 
‘ти учебы, службы и жизни воинов полка, корабля, о которой 
иолитработник мог бы сказать: «Это не мос дело, это меня не 
касается». Он постоянно чувствует ответственность за любую 
задачу, решаемую частью. 

Личный состав видит в командирах и политработниках 
спопх старших товарищей, воспитателей и учителей. Это обя- 
лмваст их всегда быть тесно связанными с массами воинов, 
требовать и по-отечески, по-ленински заботиться о подчинен- 
пых, реагировать на каждую жалобу, каждое заявление, бо- 
рогься © черствым, высокомерным, грубым отношением 
в ЛЮДЯМ. 

В. И. Ленин подчеркивал, что завоевать доверие массы 
окно только товарищеским отношением к ней, заботливым 
уловлетворением се нужд. Показывая образец товарищеского, 
ладотливого ‘отношения к людям, Владимир Ильич учил ви- 
петь за каждой просьбой, за каждым письмом живого чело- 
пека. 

(‘о многими вопросами, просьбами обращаются подчинен- 
ные к заместителю командира по политической части. Ко- 
печпо, не все просьбы можно сразу удовлетворить, но на все 
падо реагировать, принять в решении вопроса самое деятель- 
ное участие, помочь человеку. Не всегда, скажем, имеется 
нозможность дать вновь прибывшему офицеру или сверхсроч- 
инку квартиру, но ведь всегда можно и нужно с каждым пого- 
порить, объяснить положение, посоветовать, успокоить, по- 
мочь хотя бы временно устроить семью. 

Большое значение для авторитета политработника имеет 
мание военного дела. Хорошо подготовленный в военном от- 
ношении политработник всегда сможет глубже вникнуть в 
‘уп, любого явления в армейской, флотской жизни, сумеет 
принять наиболее действенные меры в той или иной обста- 
новке. Нельзя, естественно, ни на один день забывать и о со- 
першенствовании заместителей командиров в области партий- 
не политической работы, Эти две стороны их учебы нераз- 
ИЫ, 
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Целеустремленности и конкретности в деятельности заме- 
стителя командира по политической части во многом способ- 
ствует хорошо продуманный план партийно-политической ра- 
боты. Он помогает сосредоточить усилия на решении основных 
вопросов, лучше расставить силы, плодотворнее использовать 
время. 

Планирование — дело творческое, здесь не существует схе- 
мы на все случаи жизни. В каждом плане предусматриваются 
такие мероприятия, которые отражают требования партии, 
правительства, указания командования, политорганов, конкрет- 
ные задачи, решаемые полком, кораблем. 

Один план не может быть копией другого даже в одной 
части. Но разумеется, есть и общее. Например, предусматри- 
ваются инструктажи партийного и комсомольского актива, ру- 
ководителей групи политзанятий, совещания командиров и 
политработников, лекции, доклады, собрания личного состава, 
вечера, читательские конференции, экскурсии и другие меро- 
приятия, проводимые силами офицеров управления как в 
масштабе полка, так и в подразделениях. Однако нельзя пла- 
нировать за командиров и политработников подразделений, 
подменять их. Не включаются в план партийно-политической 
работы части и вопросы внутрипартийной, внутрикомсомоль- 
ской жизни, так как они предусматриваются планами партий- 
ных и комсомольских организаций. К сожалению, в некоторых 
частях и на кораблях наряду с деловым подходом к планиро- 
ванию иногда увлекаются большим количеством планов, да и 
сами эти планы непомерно перегружены различными меро- 
приятиями. В месячном плане одного заместителя командира 
по политической части намечалось, например, около 40 меро- 
приятий — собраний, заседаний, семинаров и т. д. Другой 
заместитель командира кроме ежемесячных планов партийно- 
политической работы составлял план мероприятий по укреп- 
лению дисциплины на 3 месяца, план по обеспечению безава- 
рийной летной работы на 6 месяцев, план на период подго- 
товки и проведения полетов, т. е. едва ли не на каждый день 
месяца, план политико-массовой работы на предвыходной и 
выходной дни, план по улучшению идеологической деятель- 
ности, план мероприятий по повышению бдительности, план 
работы школы передового опыта, план работы школы ни- 
зового актива. Такое обилие планов и мероприятий ведет 
к распылению сил, снижаст качество работы. Лучше, 
как учил В. И. Ленин, числом поменьше, да качеством по- 
выше. 

Непременное условие успешного выполнения плана — по- 
вседневный контроль, хорошо налаженная организаторская 
деятельность. Выполнение плана контролируют заместитель 
командира по политической части и другие товарищи по его 
поручению. 
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|} состав политического аппарата полка, корабля, как уже 
нло сказано, входят пропагандист и начальник клуба. Они 
нолчинены заместителю командира по политической части и 
рлоотают под его непосредственным руководством. 


Пропагандист полка отвечает за состояние агитационно- 
пропагандистской работы и лично ведет се с солдатами, сер- 
мантами и офицерами, помогает офицерам в изучении марк- 
‹истеко-ленинской теории. Он непосредственно связан с 
руководителями групп политических занятий, оказывает им 
помощь, контролирует идейное содержание, организацию и ме- 
'одику политзанятий. Вместе с заместителями командиров под- 
разделений по политической части пропагандист подбирает 
игитаторов в подразделепиях, заботится о повышении их по- 
читической и методической подготовки. 

Пропагандист в своей повседневной работе добивается, 
чтобы воины не просто заучивали теоретические положения. 
Оп заботится, чтобы эти положения глубоко и прочно вошли 
и сознапие каждого человека, стали его твердыми личными 
уосждениями и неуклонно претворялись в жизиь. Это сложная 
задача, и успешно решить ее сможет лишь тот, кто умеет пайти 
нуть к умам п сердцам людей, чутко вслушивается в пульс 
премени, быстро откликается на новое. Такие пропагапдисты 
‘становятся для аудитории близкими, пужными людьми. Их 
псегда ждут, жадно слушают каждое их слово. 


Вот как тепло отзывается об одном из пропагандистов стар- 
ший техник-лейтенант Завьялов: «Я увидел капитана Серги- 
енко па трибуне. Он говорил, помпится, о характере войн в со- 
пременную эпоху. На эту тему мне доводилось слушать лекции 
и раныше. Случалось, слушал и... скучал. Потому что пропа- 
'индист говорил то скучно, то сухо, то чрезмерно витие- 
пало. 

Лекция Сергиенко увлекла слушателей. Было много вопро- 
‘ов. В их числе запомнился один, не совсем обычный: «Когда 
и на какую тему вы выступите в следующий раз?» 


Ато побывает хоть раз на лекции Сергиенко, тот обязатель- 
но захочет послушать и новое его выступление. Стиль его речи 
исобыкновенно живой и образный, манера изложения простая 
и пепринужденпая, сложные вопросы оп умест объяснить очень 
лоходчиво, популярно. 

Выступает Сергиепко часто. Специальных приглашений 
пли поручений пе ждет. Приходит вечером в клуб, в библио- 
току — там всегда есть «аудитория». Пусть пебольшая, всего 
лна-три человека. Сергиенко не упустит случая поговорить 
е поннами по душам... 

Страстно, по-боевому звучит его голое в подразделениях. 
| о‘сконечно разнообразны формы массовой пропаганды, к кото- 
рим он прибегает, 
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В одном из подразделений возникла мысль выпускать уст- 
ный журнал «Кругозор». Разве мог коммунист Сергиенко 
остаться в стороне? Популярность журнала от выпуска к вы- 
пуску растет. Он уже звучит и в полковом клубе, и в гарни- 
зонном Доме офицеров. Тематика широкая: достижения отече- 
ственной науки и культуры, новинки в технике и воешом деле. 
Авторский коллектив составляют люди самых различных про- 
фессий — педагоги и врачи, инженеры и музыканты, команди- 
ры и политработники. 


В самых многолюдных местах военного городка однажды 
появились броские афиши: «Два часа без прозы. Читает А. Сер- 
гиенко». 


Вечером большой зал Дома офицеров был переполнен... 
Сергиенко поднялся на сцену и... два часа эстетического на- 
слаждения подарил жадным слушателям. Владимир Маяков- 
ский и Сергей Есенин, Константип Симонов и Роберт Рожде- 
ствепский, Николай Заболоцкий и Леопид Мартынов... Каждый 
из этих поэтов был представлен несколькими стихотворениями. 
В них говорилось о гражданском долге советского человека и 
красоте русской природы, о любви и верности, о гордости за 
Советскую Родину и ее Вооруженные Силы... | 

«Два часа без прозы» дважды пришлось по просьбе воинов 
повторять в Доме офицеров и несколько раз — в клубе 
части. 

..Глядя на Анатолия Михайловича Сергиенко, я часто 
ловлю себя на мысли: хорошо, если б каждый из нас вот с та- 
ким же огоньком относился к своему служебному и партийному 
долгу, горячо, заинтересованно участвовал в общественной 
жизни! Боеспособность партийных организаций стала бы от 
этого еще выше» !. 


Начальник клуба части организуст массовую политиче- 
скую, военную, культурно-просветительную, спортивную ра- 
боту клуба и руководит библиотекой. Он организует культур- 
ный отдых воинов, демонстрацию кинофильмов, радиообслу- 
живание, художественную самодеятельность, отвечает за 
комплектование библиотек-передвижек для подразделений, 
обеспечивает подписку на газеты, журналы и своевременное 
получение их. 


Клубная работа увлекательна и сложна. Ведь клуб не про- 
сто место, где демонстрируются кинофильмы, проводятся мас- 
совые мероприятия, устраиваются танцы. Нет, его задачи от- 
ветственнее и многообразнее. Клуб, по мысли В. И. Ленина, 
призван развивать активное общение людей, распространять 
знания, содействовать тому, чтобы в наш общественный и лич- 
ный быт прочно входили коммунистические начала, чтобы спо- 


1 «Красная авезда», 2 сентября 1966 г. 
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соопости людей находили наибольший простор для своего при- 
менения в процессе индивидуального и коллективного творче- 
ства. Нельзя успешно работать, не учитывая новые явления 
н мизни, учебе и боевой деятельности войск, быстрого роста 
луховных потребностей воинов, их возрастных, общеобразова- 
тельных, национальных и других особенностей. 

(:реди начальников клубов много людей инициативных, хо- 
роню знающих и любящих свое дело. Опи чутко прислуши- 
наются к пожеланиям воинов, умело находят наиболее целесо- 
опразное примепепие их энергии в часы досуга. Но немало на- 
чальников клубов еще не имеют достаточного опыта и нуж- 
паются поэтому в особой заботе. Многое могут дать им регу- 
нярные семинары при политорганах, пропаганда передового 
опыта через армейскую и флотскую печать. Заслуживает вся- 
ческого одобрения обсуждение коммунистами конкретных сто- 
рон деятельности клубов. Хорошо, когда комаидиры, полит- 
работники, партийные и комсомольские активисты энергично 
участвуют в работе совета клуба, сами выступают инициато- 
рами и организаторами важнейших мероприятий в клубе, по- 
могают сплочению вокруг него широкого актива. И чем больше 
проявляется забота о деятельности солдатских и матросских 
клубов, чем выше уровень их работы, тем успешнее решаются 
все задачи идейло-политического воспитания личпого состава. 


#& + 3 


Политические органы Советской Армин и Военно-Морского 
(Флота твердо и неуклонно проводят линию КПСС в военном 
строительстве, мобилизуют и организуют массы военнослужа- 
щих на решение задач, поставленных перед Вооруженными 
Силами партией и правительством. 

Вся деятельность политорганов направлена на дальнейшее 
новышение боевой готовности войск, укрепление политико-мо- 
рального состояния, дисциплины личного состава, сплочение 
сго вокруг Коммунистической партии и Советского правитель- 
ства, воспитание воинов в духе идей марксизма-ленинизма, ре- 
волюционной бдительности, беспредельной преданности социа- 
листической Родине и ненависти к империалистическим агрес- 
сорам, в духе дружбы народов СССР и пролетарского интерна- 
цпопализма, боевого содружества с армиями социалистических 
страп. На выполнение этих задач политорганы повседневно па- 
правляют деятельность всех политработников, партийных и 
комсомольских организаций частей и кораблей. 

Политорганы неустанно усиливают связь Вооруженных Сил 
с пародом, используют ее для дальнейшего укрепления поли- 
гико-морального состояния личного состава армии и флота, 
носпитапия воинов в Духе высокой коммупистической созна- 
тельности, 


73 


Политический аппарат частей и кораблей — важное звено 
в общей системе партийно-политического аппарата Советских 
Вооруженных Сил. Его задача состоит в том, чтобы вместе 
с командирами, партийными и комсомольскими организациями 
сплачивать личный состав армии и флота вокруг Коммунисти- 
ческой партии и Советского правительства, неуклонно повы- 
шать боевую готовность частей, кораблей, воспитывать высоко- 
‘идейных, дисциплинированных, мужественных и умелых за- 
щитников социалистической Родины. 


У 


ГЛАВА ТУ 


ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ В СОВЕТСКИХ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 


1. РОЛЬ И ЗАДАЧИ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 


оммунистическая партия Советского Союза, являясь ру- 
Е и направляющей силой советского общества, 

осуществляет свою политику в массах через местные пар- 
тийные органы и первичные партийные организации. 

Первичные организации — это основа КИСС, исходное и 
накнейшее звено всего ес организационного строения. Дей- 
ствуя непосредственно в среде трудящихся, там, где создаются 
материальные и духовные ценности общества, они сплачи- 
вают массы вокруг партии, мобилизуют и организуют их на 
претворение в жизнь политики КПСС, играют решающую роль 
и воспитании коммунистов, всех советских людей. 

К ХХИТ съезду КПСС в партии имелось свыше 326 тысяч 
первичных парторганизаций — на 30 тысяч больше, чем их 
было накануне ХХИ съезда КПСС. Первичные партийные ор- 
ганизации окрепли, стали более многочисленными. Количество 
крупных организаций, в которых насчитывается более трех- 
сот коммунистов, увеличилось за период между съездами в 
полтора раза. Значительно расширилась сеть цеховых пар- 
тийных организаций, количество их за это время увеличилось 
па 100 тысяч и составило 287 тысяч. Почти в два раза воз- 
росло число партийных групп — их стало болес 350 тысяч. 

Центр партийной работы все больше переносится непо- 
сродственно в цех, бригаду, на производственный участок. 
Это умножает возможности первичных организаций охватить 
партийным влиянием весь коллектив в целом и каждого чело- 
иска в отдельности. 

Партийные организации в Советской Армии и Военно-Мор- 
ском Флоте — один из боевых отрядов КПСС. Главной их зада- 
чей является проведение в жизнь требований Программы 
КИСС о том, чтобы Советские Вооруженные Силы были чет- 
һим и слаженным организмом, имели высокую оргапизован- 
ность п дисциплину, образцово выполняли задачи, поставлеп- 
ные перед ними партией, правительством, народом, и были 
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готовы в любой момент дать сокрушительный отпор империа- 
листическим агрессорам. 

Во всей своей деятельности партийные организации армии 
и флота руководствуются Программой и Уставом КПСС, по- 
становлениями съездов и конференций партии, Центрального 
Комитета КПСС. Свою практическую работу они строят также 
на основе Инструкции организациям КИСС в Советской Армии 
и Военно-Морском Флоте, директив Министра обороны СССР 
и начальника Главного политического управления Советской 
Армии и Военно-Морского Флота. 

Коммунистическая партия, ее Центральный Комитет, при- 
давая большое значение партийным организациям Советских 
Вооруженных Сил, постоянно заботятся 0б их укреплении, 
усилении роли и влияния, открывают перед коммунистами 
самый широкий простор для творчества, инициативы. 

На ХХИТ съезде КИСС отмечалось, что в армии и на фло- 
те ведется большая работа по идейному и организационному 
укреплению партийных организаций. Расширились их связи 
с беспартийными массами. В Ракетных войсках почти во всех 
стартовых батареях имеются партийные организации. Окрепли 
партииные организации Войск ПВО страны, Сухопутных 
войск, Военно-воздушных сил, Военно-Морского Флота, осо- 
бенно в его подводных силах и на ракетоносных кораблях. 
Коммунисты и комсомольцы — огромная сила армии и флота. 
Они составляют большинство личного состава Вооруженных 
Сил — свыше 80 процентов всех воинов — и являются той 
основой, на которой зиждется высокое политико-моральное 
состояние войск. Воины-коммунисты с чувством высокой от- 
ветствоппости выполняют свой долг, показывают пример в 
овладении боевым мастерством. 


Велики и ответственны задачи, стоящие перед первичными 
партийными организациями армии и флота. Они проводят боль- 
шую работу по приему в КПСС повых членов, воспитанию ком- 
мунистов и всех воинов в духе идей марксизма-ленинизма, 
преданности делу партии, социалистической Родине, в духе 
мужества, отваги и героизма, дружбы народов нашей страны, 
пролетарского интернационализма и жгучей классовой ненави- 
сти к империалистам, всем врагам коммунизма, активно содей- 
ствуют упрочению единства армии и народа. Партийные орга- 
низации мобилизуют личпый состав на поддержание постоян- 
ной высокой бдительности и боевой готовности, па образцовое 
выполнение задач боевой и политической подготовки, боевого 
дежурства и боевой службы, овладения техникой и оружием; 
выступают инициаторами социалистического соревнования, 
поддерживают и развивают патриотические начинания личного 
состава, активно участвуют в изучении и распространении пе- 
редового опыта. Проводится разносторонняя работа по укреп- 
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лепию единоначалия, дисциплины, по воспитанию у воинов 
огзупречной исполнительности. 

Первичные партийные организации добиваются авангардной 
роли коммунистов в учебе и службе, развивают у них инициа- 
тпву, принципиальность, непримиримость к недостаткам, чув- 
ство высокой ответственности за выполнение требований Про- 
граммы и Устава КПСС. 

Большой участок работы — руководство комсомольскими 
организациями. Первичные партийные организации повседнев- 
но заботятся о коммунистическом воспитании рабочих и слу- 
‘‹ащих армии и флота, добиваются улучшения их служебной 
и производственной деятельности, условий труда и быта; ведут 
воспитательную работу среди семей военнослужащих, вовле- 
кают их в активную трудовую и общественно-политическую 
деятельность; заботятся о быте, отдыхе и досуге военнослужа- 
щих, о развитии физкультуры и спорта, художественной само- 
деятельности, о работе стенной печати; активно содействуют 
развитию форм народного контроля. 

Долг партийных организаций — со знанием дела, глубоко 
вникать и активно влиять на все стороны жизни и деятельно- 
сти подразделений, частей, кораблей, штабов, военно-учебных 
заведении, учреждении, производственных предприятий и 
строительных организации; на основе критики и самокри- 
тики смело вскрывать недостатки в обучении и воспитании 
солдат, матросов, сержантов, старшин и офицеров, в партийно- 
политической работе, в деятельности партийных комитетов 
(бюро) и политорганов, материально-бытовом обеспечении 
личного состава; помогать командирам своевременно прини- 
мать меры по устранению недостатков в организации учеб- 
ного процесса и службы войск, выполнении производственных 
планов, вести бор: бу с зазнайством, беспечностью и благоду- 
птием, с очковтирательством, бесхозяйственностью, хищениями, 
расточительством государственных средств и другими недо- 
статками, наносящими ущерб боеготовности частей, кораблей и 
подразделении. 

На партийные организации центральных управлений Мини- 
стерства обороны, управлений округов, групи войск и флотов, 
иггабот. соединений, военно-учебных заведений и учреждений 
возложены задачи: активно влиять на совершенствование стиля 
работы аппарата, воспитывать коммунистов и беспартийных в 
духе высокой ответственности за порученное дело, дис- 
нинлипированности, организованности и культуры в их ра- 
боте; решительно бороться с бюрократизмом и волокитой, 
своевременно принимать меры, направленные на устранение 
подостатков в работе управлений и штабов, добиваться, чтобы 
коммунисты штабов и других органов управления постоянно 
заботились об укреплении воинской дисциплины в частях и 
подразделениях, организации службы войск, обобщении и рас- 
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пространении положительного опыта, были застрельщиками 
всего нового, передового в боевой и политической подготовке, 
в. сбережении и эксплуатации боевой техники и оружия. 

Первичные партийные организации торговых и хозрасчет- 
ных производственных предприятий и учреждений Министер- 
ства обороны имеют право контроля хозяйственной деятель- 
пости администрации. В этих целях в партийпой организации 
могут создаваться соответствующие комиссии, о деятельности 
которых партбюро (партком, секретаръ) систематически ин- 
формирует коммунистов. 

Первичные партийные организации армии и флота соз- 
даются соответствующими политотделами в полках, отдельных 
частях (батальон, дивизион, рота, батарея, эскадрилья и им 
равные), на кораблях 1, 2, З рангов, в дивизионах малых ко- 
раблей, в штабах соединепий, в военно-учебных заведениях и 
учреждениях при наличии пе менее трех члепов партии. Вну- 
три первичных нарторганизаций с разрешения политотдела мо- 
гут образовываться партийпые организации па правах цеховых 
по баталъопам, дивизиопам, эскадрилъям, боевым частям ко- 
раблей. 

В полках, на кораблях и им равных частях при наличии не- 
обходимых условий, определенных в Инструкции организациям 
КПСС в Советской Армии и Военно-Морском Флоте, могут соз- 
даваться партийные комитеты с предоставлением партийным 
организациям батальонов, дивизионов и им равпых подразде- 
лений прав первичной партийной оргапизации. В этом случае 
с разрептепия политотдела в ротах, батареях и им равных птод- 
разделепиях при наличии в пих трех и болес члепов партии 
образуются партийпые оргапизации па правах цеховых. 

Впутри партийных оргапизаций подразделений, а также 
внутри первичной парторгапизации с разрешепия политотдела 
могут создаваться партийные группы по ротам, батареям, авиа- 
звеньям, авиаотрядам, па малых кораблях, во взводах, экипа- 
жах самолетов, учебных отделениях, в отделах учреждений и 
цехах предприятий. Главная задача партийпой группы — 
повседневно, глубоко разъяснять личпому составу подразделе- 
ния политику партии и правительства, обеспечить примерность 
коммупистов в учебе, выполнении служебного долга, дисци- 
плипе и на этой основе оказывать повседневное партийное 
влияние на беспартийных. Партийная группа мобилизуст лич- 
ный состав па повышение боевой готовпости, улучиепние каче- 
ства боевой п политической подготовки, на укрепление воин- 
ской дисциплины, руководит работой комсомольской оргапиза- 
ции подразделения. 

Такая структура армейских и флотских партийных орга- 
низапий обеспечивает близость партийных организаций к мас- 
сам воипов, пелсустремленность. боевитость и действенность 
партийной работы в армии и на флоте. 
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2, ВНУТРИНАРТИЙНАЯ РАБОТА 


Прием в партию 


Важнейший вопрос партийного строительства — членство в 
партии. КПСС неослабно заботится о чистоте своих рядов, 
укренлении их единства и сплоченности, придает большое зна- 
чение приему в партию новых членов. 

В росте партийных рядов, в постоянном притоке в КПСС 
свежих сил ярко проявляется неразрывная связь партии и на- 
рода. За период между ХХП и ХХІП съездами ряды КПСС 
выросли на 2 миллиона 795 тысяч человек. В партии стало 
12 миллионов 471 тысяча членов и кандидатов в члены КПСС. 
Большинство из них составляют рабочие и колхозники. Свыше 
12 процентов коммунистов, от общего числа работающих в на- 
родном хозяйстве, заняты в отраслях материального производ- 
ства. Если в 1953 году кандидатами в члены КПСС вступило 
175 тысяч человек, то в 1965 году — 735 тысяч. Әти данные 
свидетельствуют о высоком авторитете нартии, безграпичном 
доверии к ней советского народа, стремлении миллионов ра- 
бочих, колхозников, представителей интеллигенции не только 
идейно, но и организационио связать свою жизнь с ВИСС. 

Но как известно, главным для партии является не вообще 
прием повых членов, а пополнение ее подлипными бойцами за 
дело коммунизма. Мы должны стараться, учил В. И. Ленин, 
поднять звание и значение члена партия выше, выше и выше. 
тот завет великого вождя имеет первостепенное значение и 
сегодня. 

Огромная ответственность, которую несет партия перед па- 
родом, обусловливает высокие требования к каждому вступаю- 
щему в КПСС. Даже единичные случаи приема в КИСС лю- 
дей, педостойных звания коммуниста, паносят вред партии, 
так как засоряют ее ряды, подрывают авторитет и снижают 
боеспособность партийных организаций. 

Однако в некоторых парторганизациях, как отмечалось на 
ХХПІ съезде КПСС, нарушались принципы индивидуального 
отбора, снижались требования к вступающим в партию. Более 
того, отдельные партийные комитеты в своих решениях прямо 
орнентировали партийные организаций на форсирование 
приема. Вопреки требованиям Устава КПСС, пекоторые пер- 
вичные парторганизации, райкомы и горкомы партии прояв- 
ляли неразборчивость и допускали прием в КПСС лиц без 
тщательной проверки их политических, деловых и моральных 
качеств. В результате имели место факты, когда в партию по- 
падали слабо подготовленные, незрелые люди. 

Апалогичпые ошибки допускались также в армии и па 
лоте. Некоторые парторганизации зачастую ирннимали в своп 
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ряды всех подавших заявления, забывая, что партия открывает 
свои двери только достойным. 

Центральный Комитет КПСС принял ряд действенных мер 
для устранения недостатков в деле приема в партию новых 
членов. Большую роль сыграло, в частности, постановление 
ЦК КПСС от 20 июля 1965 года «О серьезных недостатках 
в работе Харьковской областной партийной организации по 
приему в партию и воспитанию молодых коммунистов». 

ХХ ШГ съезд КПСС одобрил меры, предпринятые Централь- 
ным Комитетом, и обязал все партийные организации более 
внимательно подходить к приему в партию. «Необходимо, — го- 
ворится в резолюции съезда по Отчетному докладу ЦИ, — чтобы 
в ряды КПСС принимались в строгом соответствии с Уставом 
партии передовые и сознательные рабочие, колхозники, интел- 
лигенты, активно участвующие в коммунистическом строитель- 
стве. При этом в социальном составе партии рабочие должны 
и впредь занимать ведущее положение» !. 

Партия твердо и последовательно проводит эту линию в ра- 
боте по пополнению своих рядов. Удельный вес рабочих в 
числе принятых в кандидаты партии постоянно возрастает. 
Если среди принятых в кандидаты КПСС между ХХ и 
ХХ съездами рабочие составляли 30 процентов, между ХХ и 
ХХІІ съездами — 40,6 процента, то за период между ХХИ 
и ХХПІ съездами они составили 47,6 процента. 

Такая линия полностью отвечает природе нашей партип, 
роли и месту рабочего класса в социалистическом обществе. 
Надо иметь в виду, что создание в нашей стране социально- 
политического и идейного единства народа не означает сни- 
жения ведущей роли рабочего класса — самой прогрессивной 
и самой влиятельной силы общества. Поскольку рабочий класс, 
говорится в Программе КПСС, самая передовая, оргакизован- 
ная сила советского общества, он осуществляет свою руково- 
дящую роль и в период развернутого коммунистического 
строительства. Выразителем коммунистических идеалов рабо- 
чего класса была и остается паша ленинская партия. 

Разуместся, в современных условиях нет и пе может быть 
каких-либо специальных ограничений при приеме в партию пе- 
редовых представителей других социальных групп. Но отсюда 
не следует, что сейчас отпала необходимость контроля со сто- 
роны партии и ее организаций за качественным составом при- 
ходящего в КПСС пополнения. Регулировапие роста партий- 
ных рядов ныне заключается в том, чтобы отбирать в ряды 
КПСС наиболее передовых и сознательных представителей ра- 
бочего класса, колхозного крестьянства, интеллигенции — тех, 
кто не только примерно трудится на производстве, по и актив- 
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' Материалы ХХИ съезда КПСС, Издательство политической лите- 
ратуры, 1966, стр. 196. 
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по участвует в общественно-политической жизни, кто делом 
локазал готовность связать свою жизнь с партией и посвятить 
‘соя революционной борьбе за преобразование общества, за 
нооеду коммунизма. 

Прием в партию производится исключительно в индиви- 
пуальном порядке, в строгом соответствии с требованиями 
Устава КИСС. Желающий вступить в партию подает об этом 
заявление, лично им написанное, заполненную анкету по уста- 
повлешой ЦЕ КПСС форме и представляет рекомендации трех 
ччепов КОСС, имеющих партийный стаж не менее пяти лет 
и знающих рекомендуемого по совместной работе не менее 
одного года. 

Как известно, до ХХПІ съезда КИСС право рекомендовать 
н партию предоставлялось членам КПСС, имевшим партийный 
стаж не менее трех лет. Новое положение, определенное 
ХХ1Ш съездом, поднимает ответственность за выдачу рекомен- 
лаций. Поручительства за вступающих в КПСС будут давать 
коммунисты, прошедшие хорошую партийную школу. Съезд 
определил также, что вступающие в партию члены ВЛКСМ 
представляют рекомендацию районного, городского комитета 
комсомола. (В армни и на флоте представляется рекоменда- 
ция первичной организации ВЛКСМ.) 

ХХПІ съезд КПСС решил, что молодежь до 23 лет включи- 
тельно принимается в партию лишь через ВЛКСМ. Это поло- 
кение прямо направлено на дальнейшее улучшение качествен- 
пого состава принимаемых в КПСС. Это повысит роль комсо- 
мола как резерва партии, будет содействовать отбору в КПСС 
наиболее активной части молодежи, прошедшей школу восии- 
тания в рядах ВЛКСМ. 

Вопрос о приеме в партию обсуждается на собрании парт- 
организации подразделения, рассматривается на бюро и ре- 
шается общим собранием первичной организации. Решение 
и приеме в партию считается принятым, если за него прого- 
лосовало не простое большинство, а не менее двух третей 
членов КИСС, присутствовавших на собрании. Такой порядок 
позволяет полнее учесть мнения коммунистов, чтобы не оши- 
опться в человеке при присме его в партию. 

Решение первичной организации вступает в силу после 
утверждения партийной комиссией при соответствующем полит- 
органе. 

|3 полках, на кораблях и им равных частях, где имеются 
партийные комитеты, решение о приеме в КПСС, вынесенное 
оатальонной (и ей равной) парторганизацией с правами пер- 
иичной, обязательно рассматривается парткомом и только при 
‘го положительном решении передастся на утверждение пар- 
вииной комиссии при политотделе. 

“сли в отдельной части (учреждении) нет первичной пар- 
‚ииной организации, вопрос о приеме в партию решается пепо- 
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средственио партийной комиссией при соответствующем полит- 
органе. 

В вопросах роста рядов партийных организаций нельзя по- 
лагаться на самотек. Нужен тщательный индивидуальный от- 
бор в партию передовых, активных воинов, рабочих и служа- 
щих армии и флота, и в первую очерель с тех участков, от 
которых прежде всего зависит боеготовность и боеспособность 
войск. Необходимым условием такого отбора является тесная 
связь партийных организаций с беспартийными массами, по- 
литическое воспитание личного состава, разъяснение им Про- 
граммы и Устава КПСС, политики Коммунистической партии. 

Забота о неуклопном повышении боевитости партийных ор- 
ганизаций в целом и каждого коммуниста в отдельности пред- 
полагает, наряду с тщательным индивидуальным отбором в 
КИСС, хорошо поставленное воспитание, идейную закалку 
коммунистов. Ведь вступлением в партию не завершается, а, 
но сути, лишь начинается формирование коммуписта как со- 
знательпого и активного бойца за дело партии. 

Вопросы роста рядов партии и воспитания молодых ком- 
мунистов систематически рассматриваются на партийных со- 
браниях и заседаниях партийных бюро (комитетов), на семи- 
нарах партийных вожаков. Это способствует дальнейшему 
ндейному и организационному укреплению организаций КПСС 
в армии и па флоте. 


Воспитание коммунистов, обеспечение их примерности в учебе, 
службе и диециплине 


Партия требуст от каждого коммуниста в любых условиях, 
во всякой обстановке быть впереди, вести за собой массы, ор- 
ганизуя и мобилизуя их на выполнение конкретных задач ком- 
мунистического строительства. Это требование воплощено в 
Уставе КПСС, где записано, что член партии обязан бороться 
за создание материально-техпической базы коммунизма, слу- 
жить примером коммунистического отноптения к труду, повы- 
шать производительность труда, выступать застрельщиком 
всего пового, прогрессивного, поддерживать и распространять 
передовой опыт, овладевать техникой, совершенствовать свою 
квалификацию, беречь и приумножать обществепную, социа- 
листическую собственность — основу могущества и процвета- 
ния Советской Родины. 

Личная примерность коммунистов имеет огромное значение 
в решении задач, стоящих перед частями, кораблями и под- 
разделениямя. Наибольшей силой влияния обладают те пар- 
тийные организации, где все коммунисты на деле служат при- 
мером в учебе, службе и дисциплине, активно участвуют в со- 
циалистическом соревновании. Воины стремятся во всем 
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подражать коммунистам, учатся у них настойчивости в дости- 
жении поставленной цели, нетерпимости к недостаткам. 

Быть в авангарде для воина-коммуниста — это не только 
самому образцово выполнять служебные обязанности. Быть 
" авангарде — значит активно участвовать и в общественно- 
политической жизни, обладать высокими моральными качест- 
вами, увлекать за собой людей, всегда стремиться туда, где 
всего труднее, сознавать личную ответственность за состояние 
дел в своей партийной организации, в партии в целом. Где эти 
вопросы повседневно находятся в центре внимания партийных 
организаций, там нет места пассивности, равнодушного отно- 
шения к недостаткам, там каждый успех или неудача рассма- 
триваются как кровное дело каждого коммуниста. 

..На тактических учениях подразделению была поставлена 
задача, которая может возникнуть в реальном бою. Выполняя 
се, рота наступала стремительно. Танки быстро вырвались 
к реке, упредив «противника» в захвате переправы. Было вы- 
пграно несколько минут, что в условиях современного боя 
чрезвычайно важно. И тем не менее танкисты допустили 
серьезную ошибку: они недостаточно строго учитывали радиа- 
ционную обстановку. 

Посредник коммунист Полтавский с болью в душе снижал 
оценку подразделению. Жаль было людей, которые проявили 
большое рвение и старание. Но интересы дела продиктовали 
сму бескомпромисспое решение. Бой никому не простит такую 
ошибку — справедливо посчитал посредпик. Но почему же все- 
галки была допущепа эта оплошность? Коммунист Полтавский 
побеседовал с офицерами роты и убедился, что у пекоторых 
пз пих знание ракетпо-ядерного оружия весьма поверхностное. 
І‹ое-кто пе совсем яспо предетавлял, в какой же степени пора- 
жающие факторы этого оружия скажутся на действиях их 
взвода, роты. 

Недостатки вскрыты и разъяснены, даны советы и указа- 
пия. Казалось бы, можно считать свои задачи выполненными. 
По нет, офицер штаба Полтавский был далек от этой мысли, 
чувство партийного долга не позволяло ему довольствоваться 
лить замечаниями да указаниями. При первой же возмож- 
пости с разрешения командира он с группой офицеров вновь 
выехал в часть. Он помог лучше организовать изучение лич- 
пым составом ракетно-ядерпого оружия, его влияния на ход 
боя, операции и войны в целом. О том, что эта работа принесла 
нсмалую пользу, говорит тот факт, что па очередных учениях, 
проходивших, кстати, в более сложной радиационной обста- 
новке, танкисты полностью соблюдали современные требова- 
иня. Впоследствии рота вышла на первое место в батальоне. 
се коммунисты подразделения выполнили упражнения бое- 
вых стрельб только на «отлично». 

Коммунист — активный проводник идей и политики КПСС, 
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и его деятельность в массах тем плодотвориее, чем лучше он 
владеет марксистско-ленииской теорией. Всемерное повышение 
политической сознательности коммунистов — важнейшая за- 
дача партийных организаций, решающее условие обеспечепия 
примерности членов и кандидатов в члены КПСС. 

В армии и на флоте накоплен богатый опыт организации 
партийной учебы, ведения ее в тесной связи с жизнью, с кон- 
кретными задачами, стоящими перед частями и кораблями. 
Вся система партийной учебы строится таким образом, чтобы 
обеспечить планомерное и глубокое изучение коммунистами 
марксистско-ленинской теории, способствовать выработке у пих 
высоких партийных качеств, повышать личную ответствен- 
ность за претворение в жизнь решений КПСС. 

Коммуписты-офицеры изучают марксистско-ленинскую тео- 
рию в системе марксистско-ленинской подготовки. Коммуни- 
стам, а также беспартийным офицерам с высшим и сред- 
ним образованием, желающим совершенствовать свои знания 
в области марксистско-ленинской теории, предоставлена воз- 
можпость запиматься в вечерпих университетах марксизма- 
ленинизма. В ряде университетов — там, где имеются для этого 
условия, — открыты факультеты, работающие на базе программ 
по истории КПСС, философии, политической экономии, науч- 
ному коммунизму для Высшей партийной школы при ЦК 
КПСС. 

В двухгодичных партийных школах, созданных в некото- 
рых соединениях, занятия проводятся по программе среднего 
звена политического образования. Начальное звено партийной 
учебы коммунистов — солдат, матросов, сержантов и стар- 
шин — предусматривает изучение материалов политических за- 
нятий. Для подготовки партийпого актива из числа солдат и 
сержантов, матросов и старшин предназначены одногодичные 
партийные школы, слушатели которых изучают ленинское уче- 
ние о партии и вопросы партийной работы. Группы комсо- 
мольских активистов, занимающиеся в этих школах, овладе- 
вают теорией и практикой комсомольской работы в армии и на 
флоте. 

Для коммунистов — рабочих и служащих Советской Армии 
и Военно-Морского Флота созданы начальные политические 
школы и школы основ марксизма-ленинизма. В партийной 
учебе используются и другие оправдавшие себя формы. Ши- 
роко ведется политическая пропаганда среди беспартийных 
рабочих и служащих. 

Парткомы (партбюро) помогают коммупистам овладеть ме- 
тодом самостоятельной работы по изучению произведений клас- 
сиков марксизма-ленинизма, Программы и Устава КПСС, ре- 
шений партии. Руководители партийных организаций посто- 
янно интересуются, кто и как занимается, что усвоено хорошо, 
а что слабее, советуют, па что обратить внимание, какое изу- 
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чить произведение, устраивают консультации и оказывают дру- 
гую помощь. 

Естественно, что политическая закалка коммунистов не мо- 
‚ет ограничиваться лишь вооружением их теоретическими 
знаниями. Высокие партийные качества приобретаются прежде 
всего на практической работе, в борьбе с трудностями. Без ра- 
боты, без борьбы, указывал В. И. Ленин, книжное знание 
коммунизма ровно ничего не стоит. Поэтому руководители 
парторганизации изо дня в день направляют усилия членов и 
кандидатов в члены партии на достижение высоких результа- 
тов в боевой подготовке и дисциплине. Особое внимание уде- 
ляется молодым коммунистам. Они активно приобщаются к 
общественной жизни. Мпогие из них избраны секретарями и 
членами комитетов (бюро) комсомольских организаций, комсо- 
мольскими групоргами взводов, работают агитаторами, чле- 
пами редколлегий степных газет, редакторами боевых листков, 
входят в состав советов ленинских комнат, руководят спортив- 
пыми секциями, участвуют в художественной самодеятель- 
ности. 

Повышению политической активности, инициативы, ответ- 
ственности коммунистов за состояние дел в партийной орга- 
низации в большой мере способствуют партийные поручения. 
Выполняя их, постоянно участвуя в партийной жизни, комму- 
писты расширяют свой идейный кругозор, совершенствуют ор- 
ганизаторские навыки. 

Подбор поручений — часть многосторонней индивидуальной 
работы с коммунистами. Она требует внимательного подхода 
к людям. Чтобы правильно подобрать поручения, члены пар- 
тийного комитета, бюро, секретари партийных организаций 
учитывают личные качества коммупистов, уровень их подго- 
товки, способности и наклонности, характер служебной дея- 
тельности. Один коммунист, например, отличный знаток тех- 
пики. Ясно, что он хорошо может помочь товарищам в повы- 
шении технических знаний. Другой — лучше разбирается в 
теоретических вопросах, имеет навыки устной пропаганды. 
Очевидно, это его качество и целесообразно использовать в пер- 
вую очередь. Всегда найдется дело и энтузиастам художествен- 
ной самодеятельности, спорта и т. д. Но разумеется, у комму- 
ниста постоянно воспитывается готовность выполнить любое 
поручение, а не только то, которое отвечает его наклонностям. 
Поручение — не просьба секретаря комитета или бюро, а пар- 
тийное задание, и спрос за его качественное и своевременное 
выполнение должен быть строгий, взыскательный — партийный 
спрос. 

Поучителен опыт использования поручений для воспитания 
коммунистов в первичной партийной организации, где секрета- 
рем бюро майор Усатенко. Здесь значительная часть коммуни- 
стов имеет постоянные задания, рассчитанные на длительное 
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время: работа в группе докладчиков, спорткомитете, в группе 
тародпого коптроля; несколько человек избраны в комсомоль- 
ские органы. Члены и кандидаты в члены партин получают и 
периодические поручения: прочитать лекцию или Доклад, при- 
нять участие в организации тематического вечера, диспута, 
экскурсии, культпохода и т. д. 

Чтобы каждое новое задание пе было простым повторением 
пройденного, а активно способствовало росту коммуписта, бюро 
постепенно усложняет поручения, помогает как можно лучше 
выполнить их, преодолеть встретивиттеся трудности. Вот моло- 
дой коммунист лейтенант Боев. Прибыв в подразделение из 
училища, он показал себя грамотным, дисциплипированным 
офицером. Но па первых порах ему педоставало активности в 
обществеппой жизии. Члены бюро побеседовали с Боевым, по- 
иптересовались, какие оп получал в училище задания, папом- 
нили, что повседпевпая политическая работа в массах — устав- 
пая обязапность каждого коммуниста. 

Первым поручением па повом месте службы стала для мо- 
лодого члена партии беседа во взводе о перснективах развития 
пауки и техники в повой пятилетке. Старшие товарищи поре- 
комепдовали литературу, посоветовали, как лучше связать тему 
выступлепия с повседневными делами воинов, рассказать слу- 
шателям о боевых возможностях техпики, которой оспащено 
подразделение, о путях образцового овладения сю. Вместе вы- 
работали план беседы. 

Лейтенант готовился охотпо, с чувством ответственности, п 
беседа получилась хорошей. Руководители парторгаиизации от- 
метили успех молодого коммуписта и поручили ему выетунить 
еще раз — теперь уже перед ротой. И вторая беседа прошла 
удачпо. А за пей и другие. 

По мере того как офицер все активнее участвовал в обще- 
ствепной работе, он все ощутимее чувствовал потребность по- 
вышения собственных идейпо-теоретических зпапий. По совету 
членов бюро лейтенант поступил в вечерпий упиверситет 
марксизма-лепипизма. Окончив го, стал выступать перед 
воинами уже не только с беседами, но и с лекциями, докла- 
дами. Нампого шире стал кругозор молодого коммуниста, по- 
иному начал оп смотреть на события, явлепия, более зрело 
оценивать их. Офицер внес ряд предложений, которые помогли 
повысить качество занятий по специальной подготовке. 

Большое внимание в партийной организации уделяется кон- 
тролю за выполнением поручений. Периодически на партий- 
ных собраниях и заседаниях бюро заслушиваются ипформации 
о том, как те пли иные коммунисты выполняют задания. Про- 
водятся индивидуальные беседы с исполнителями, на мосте 
проверяется, с какими трудностями встречаются товарищи, в 
какой помощи они пуждаются. 

Однако изучение опыта показывает, что воспитанию комму- 
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пистов па партийных поручениях иногда не уделяется повсе- 
дневного внимания. Нельзя признать нормальным, что в пеко- 
торых парторганизациях одни коммуписты перегружены, а дру- 
гие не ведут никакой работы. Порой даются лишь такие зада- 
ния, которые не могут способствовать росту коммунистов как 
политических бойцов партии. Например: подшить газеты, на- 
писать объявление о каком-то мероприятии, расставить стулья 
в зале ит. п. Иной раз бывает так: имеет человек склонность 
к рисованию — вот ему и поручаются только оформительские 
работы. Дело это, безусловно, нужное, но справедливо ли счи- 
тать его основным в общественной жизни иоммуниста? Врядли. 
Опо мало что дает для расширения кругозора, духовного роста 
человека, развития его организаторских качеств, что непре- 
менно пужио каждому члену и кандидату в члены КПСС. 

Случается, иные секретари, члены комитетов, бюро сетуют, 
что пелегко подобрать поручения всем коммунистам в соот- 
ветствии с их подготовкой, наклонностями. Да, определенные 
трудности, конечно, есть. Но при творческом, а не формальном 
подходе к делу можно каждому коммунисту нодобрать интерес- 
поё задапие, которое способствовало бы его совершенствова- 
нию. Это — помощь товарищам в подготовке к политическим 
занятиям, освоепии специальности, глубоком изучении воин- 
ских уставов, инструкции и наставлений; проведение бесед на 
самые разнообразные темы; участие в массово-политической 
работе среди местного населения и многое другое. 

Вполпе понятно, что как бы ни была значительна воспита- 
тельная роль поручений, с их помощью пельзя заранее распи- 
сать весь объем работы коммуниста, определить каждый его 
шаг. Очень многое зависит от личной инициативы людей. Под- 
линный боец партии ведет воспитательную деятельность в мас- 
сах не только по поручениям, но прежде всего по велению 
сердца, внутрениему убеждению. Вот такое творческое горе- 
ние, инициативу и развивают партийные организации у каж- 
дого члена и кандидата в члены КПСС. 

В борьбе за примерность коммунистов очень важна посто- 
янная высокая партийная требовательпость, создание такой 
обстаповки, которая бы исключала случаи нерадивого отноше- 
пия к службе. Заботливо помогая товарищам, встретившим 
трудности, партийпые организации строго спрашивают с тех, 
кто зазнается, живет вчерашним днем, пе совершенствует свое 
боевое мастерство. 

Разумеется, не следует делать вывод, что за каждое упу- 
шение члепа илп капдидата в члены партии па него надо 
палагать взыскание. Главное заключается в том, чтобы своевре- 
менно принять профилактические меры, не дать человеку осту- 
питься. Это предполагает повседневную ипдивидуальную вос- 
питательную работу с членами и кандидатами в члены партии, 
внимание и чуткость партийных руководителей к каждому 
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коммунисту. Члены партийного комитета, бюро, секретари 
партийных организаций изучают, как коммунисты выполняют 
свой служебный долг, ведут себя в быту. Взыскание приме- 
няется лишь тогда, когда испробованы все другие средства 
воздействия на человека, когда он противопоставляет себя пар- 
тийному коллективу, не прислушивается к совету товарищей, 
повторяет одни и те же ошибки или совершает грубый про- 
ступок, заведомо зная, что тем самым роняет честь комму- 
ниста. Но в любом случае партийные организации ие могут 
проходить мимо малейших отстунлений коммунистов от требо- 
ваний Программы и Устава КПСС, мимо нарушений воинского 
порядка. Каждый факт недостойного поведения члена или 
кандидата в члевы партии должен встречать решительное осу- 
ждение партийного коллектива. Невмешательство, замалчива- 
ние недостатков и тем более иотакание парушителям дисцип- 
лины способны нанести большой вред общему делу. 

К сожалению, не всегда партийные организации предъяв- 
ляют высокие требования ко всем коммунистам. Некоторые 
парторганизации допускают списходительное отношение к тем 
людям, которыс ведут себя недостойно, безответственно отно- 
сятся к своим обязанностям, нарушают Устав КПСС, требова- 
ния дисциплины, считают, что принадлежность к партии дол- 
жна давать им какие-то привилегии. ХХИТ съезд КПСС 
потребовал решительно покончить с таким либеральным от- 
ношением к недобросовестным людям. Заботясь о дальней- 
шем укреплении партийной дисциилипы и повышении ответ- 
ственности коммунистов за выполнение уставных обязанно- 
стей, съезд дополнил вводную часть Устава положением о том, 
что партия освобождается от лиц, нарушающих Программу, 
Устав КПСС и компрометирующих своим поведением высокое 
звание коммуниста. 

Определено также, что решение первичной парторганиза- 
ции 0б исключении из партии приобретаст силу после утвер- 
ждения его райкомом, горкомом КПСС. Это повышает ответ- 
ственность райкомов и горкомов за рассмотрение персональ- 
ных дел коммунистов. В то же время пе ущемляются и права 
членов партии: исключенные могут апеллировать в любые вы- 
шестоящие органы, вплоть до ЦК КПСС. 

Съезд постановил отменить такую меру партийного воз- 
действия на коммуписта, как перевод из членов КПСС в кан- 
дидаты. Эта мера не оправдала себя. Зачастую в кандидаты 
партии переводились люди, которые вообще пе достойны быть 
в рядах КПСС. Существовавшая практика приводила к такому 
положению, когда в партии было как бы две категории канди- 
датов: собственно кандидаты в члены партии и кандидаты- 
«штрафники». 

В распоряжении каждой партийной организации достаточ- 
но эффективных мер воспитательного воздействия на комму- 
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инета. Задача состоит в том, чтобы умело использовать их. 
Партийная организация повседневно добивается от каждого 
коммуниста образцового выполнения планов боевой учебы, 
тщательной подготовки и умелого проведения занятий, совер- 
шепствовапия методических навыков, проявления инициативы. 

Периодически на заседаниях партийных комитетов, бюро 
заслушиваются доклады коммунистов, в том числе и команди- 
ров, об опыте обучения и воспитания воипов, выращивания 
классных специалистов, отличников учебы, о ходе социалисти- 
ческого соревнования, об укреплении дисциплины. Постановка 
таких докладов закопомерна. Она преследует цель обобщить 
все положительное в работе, помочь командиру вовремя разо- 
браться в причинах недочетов и при активном участии пар- 
тийной организации поднять коммунистов, комсомольцев, весь 
личный состав на образцовое решение задач боевой подготов- 
ки. Для участия в обсуждении докладов в ряде случаев при- 
глашаются и другие офицеры-коммунисты из подразделений. 
Однако следует заметить, что нельзя превращать заслушива- 
пие комапдиров-коммунистов на заседанвях партийных коми- 
тотов, бюро в своего рода самоотчеты единоначальников, а тем 
более подменять их и вместо конкретной номощи учинять лю- 
дям «разнос». 

Борьба за обеспечение примерности коммунистов в учебе, 
службе и дисциплине неотделима от воспитания у них партий- 
ной принципиальности, правильного отношения к критике и 
самокритике. 

В создании обстановки, в которой свободно развиваются 
критика и самокритика, поддерживается творческая инициа- 
тива коммунистов, строго соблюдаются ленинские нормы пар- 
тийной жизни, — залог дальнейшего роста активности партий- 
ных организаций, обеспечения личной примерности каждого 
коммуниста в учебе, службе и дисциплино. 


Партийное собрание — высший орган партийной организации, 
школа воспитания коммунистов 


Большая роль в жизни организаций КИСС принадлежит 
собраниям. Они являются высшим органом партийной орга- 
низации, школой воспитания коммунистов. 

На собраниях обсуждаются важнейшие вопросы жизни и 
деятельности партийной организации. Собрание направляет 
деятельность членов и кандидатов в члены КПСС, мобилизует 
их на выполнение решений Коммунистической партии и Со- 
встского правительства, на осуществление задач, стоящих пе- 
ред Частью, подразделением, учит искусству работы среди 
беспартийных масс, служит трибуной смелой и принципиаль- 
ной критики недостатков. Собрание помогает коммунистам 
правильно оцепить успехи в деятельности партийной органи- 
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зации, вскрыть недостатки и наметить конкрегные меры их 
устранения. 

Свободлое и деловое обсуждение на партийных собраниях 
вопросов партийной политики и практической деятельности — 
неотъемлемое право каждого коммуниста. Это развивает ак- 
тивпость и самодеятельность, поднимает личную ответствен- 
ность людей пе только за порученное им дело, но и за работу 
всей организации. На собрании коммунисты получают хоро- 
шую идейпо-политическую закалку, приучаются к дисциплине 
и организованности, пропикаются сознанием общепартийпых 
интересов, учатся принципиальному подходу к решению прак- 
тических задач. 

О воспитательном значении партийных собраний один из 
героев романа Б. Горбатова «Донбасс» образно рассказывает: 
«...Всякий раз, отправляясь на партийное собрание, волнуешь- 
ся по-новому, будто впервой идешь. Чувствуеить потребность 
пообчиститься, подтянуться, внутренне прибраться. Остаются 
позади мелкие каждодневные дрязги: свое собственное, ма- 
ленькое, частное делается совсем уж незначительным и ник- 
чемным перед тем большим и общим, ради чего ты на собра- 
ние и идешь... 

Думаю, что нет и никогда не было в мире собраний скром- 
нее и проще наших. Отчего же так волнуют именно они? Что 
за чудесная в них сила? Отчего после них и в огонь, и в бой, 
и на смерть пойдешь, не дрогнув, как ходили отцы па крон- 
штадтский лед в двадцать первом, как мы па штурм Берлина 
в сорок пятом! 

Только мы сами знаем, в чем секрет этой силы... 

Сидят па собрании рядом, плечом к плечу, геперал и сол- 
дат, слесарь и министр — члепы одной партии; крутое слово 
«должен!» касается каждого и всех. 

Здесь никто и пикогда пе скажет: мы сделали — теперь 
отдохпем, мы победили — теперь пасладимся. «Должет!» — 
пост труба. Да, мы должны свершить все, что нам предпазна- 
чено. 

Оттого и запомцились мне все партийные собрапия — все, 
все, сколько их было в моей жизни, — что каждое из них вру- 
билось в мою память и в мою жизнь как повая ступенька 
бесконечной лестнины. Я иду по ней рядом с товарищами, все 
вверх, вверх, в гору, к сияющей вершине, теперь уже види- 
мой ЯСНО. 

Такой ступенькой было для меня и первое партийное со- 
брапие в полку» !. 

Партийные собрания бывают закрытые, па которых присут- 
ствуют только коммунисты, и открытые, па которые приглаита- 
ются и беспартийные. Каким должно быть собрапие — закры- 
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тым или открытым, — решает в каждом конкретном случае 
партком, бюро или секретарь (где нет партбюро), исходя из 
характера вопросов, включенных в повестку дня, и тех задач, 
которые ставятся перед собранием. 

Открытые собрания в партийных организациях армии п 
лота — одна из действенных форм политической работы среди 
беспартийных воинов, средство мобилизации их на выполне- 
ние решений партии и правительства, приказов командиров и 
начальников. 

Ежегодно в нартийных организациях проходят отчетно-вы- 
борные партийные собрания. На них заслушиваются и обсуж- 
лаются отчетные доклады о работе партийного комитета, бюро, 
секретаря, подводятся итоги деятельности парторганизации, 
вскрываются недостатки, определяются практические задачи, 
избираются партийный комитет, бюро или секретарь партий- 
ной организации. 

Непременпое условие нормальной внутрипартийной жизни 
и обеспечения высокой политической активности коммуни- 
стов — регулярный созыв собраний. Собрания первичных 
партийных организаций проводятся не реже одного раза в 
месяц. Там, где парторгапизациям подразделений предостав- 
лены права первичной парторганизации, систематически созы- 
ваются общие собрания коммупистов части. 

В тех случаях, когда по условиям службы и характеру вы- 
полнясмых коммунистами задач не представляется возможным 
созвать общее собрание коммунистов части, с разрешения по- 
литотдела может проводиться делегатское партийное собрапие. 
Нормы представительства устанавливаются парткомом (парт- 
бюро) парторгапизации с учетом поддержания постоянной бое- 
вой готовности части. Делегаты избираются открытым голосо- 
вапием на собраниях парторганизаций подразделений. 

Нартийное собрание проходит на высоком идейном и орга- 
пизационном уровне, становится подлипной школой вослита- 
ния коммунистов, когда оно тщательно готовится. Уровень этой 
подготовки определяется правильным выбором повестки дня; 
разработкой политически четкого, целеустремленного, содер- 
‚кательного доклада; своевременным оповещением комму- 
пистов и разъяснением повестки дня; подготовкой каж- 
дого члена и кандидата в члены партии к собранию. 

Важный момент в подготовке собрания — определение по- 
всстки дня. Четкая и конкретная постановка вопроса, исходя- 
ная из решений партии, задач части, корабля, подразделе- 
ния, дает возможность коммунистам глубже вникнуть в суть 
дела, вскрыть недостатки, наметить действенные меры для вы- 
полнения практических задач. 

На партийные собрания выносятся вопросы: отчеты и вы- 
боры партийных комитетов, бюро или секретарей (где нет 
партбюро), выборы делегатов на конференции вышестоящих 
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парторганизаций; практические мероприятия по проведепию 
в жизнь решений партии и правительства, приказов и дирек- 
тив Министра обороны СССР и начальника Главного полити- 
ческого управления; вопросы внешней и внутренней политики 
Советского Союза; задачи партийной организации в борьбе 
за высокое качество босвой и политической подготовки, за 
укрепление воинской дисциплины, обеспечение личной при- 
мерности коммунистов в поддержании боевой готовности ча- 
сти, корабля, подразделения; работа с молодыми коммуни- 
стами, прием в партию; партийное руководство комсомолом; 
разбор персональных дел коммунистов и т. д. 

Повестку дня определяет партком, бюро. При этом секре- 
тарь советуется с командиром и его заместителем ло полити- 
ческой части, с партийным активом, учитываст предложения и 
пожелания коммунистов. 

Затем решастся другой ответственпый вопрос — выделение 
докладчика и подготовка доклада. Доклад даст паправление 
всему ходу собрания. Осповываясь на решениях партии и пра- 
вительства, докладчик анализирует вынесенный на обсуждение 
вопрос, делает выводы и обобщения, подкрепляя их конкрет- 
ными примерами из практики, вскрывает педостатки, ставит 
перед коммунистами четкие и ясные задачи. Хороший до- 
клад — а он становится таким лишь в итоге тщательного изу- 
чения, всесторонней подготовки выпосимого на обсуждение 
вопроса -- вызывает у присутствующих желание выступить, 
внести свои предложепия. 

Руководители партийной организации зарапсе извещают 
коммунистов о предстоящем собрании, беседуют с активистами 
и другими членами и кандидатами в члены партии о значении 
вопроса, выносимого на обсуждение. Они стараются пробудить 
у коммунистов живой иптерес к собранию, выявляют их мне- 
ния, советуют подготовиться по какому-либо конкретпому во- 
просу. 

Очень важно добиться высокой организованности в прове- 
дении собрания. Подготовка пометцения, обесисчение явки 
коммунистов, выбор президиума, соблюдение принятого регла- 
мента, обсоспечение на собрании деловой обстановки, исклю- 
чающей парадность, самовосхваление, пустые, долгие слово- 
прения — все это предмет заботы партийных руководителей. 
Особая забота проявляется о развитии критики и самокри- 
тики — испытанного средства вскрытия и преодоления ошибок 
и недостатков. 

Следуя указанию В. И. Ленина о том, что нам нужна кри- 
тика смелая и требовательная, ответственная, не взирая на 
лица, партия записала в своем Уставе, что член партии имеет 
право критиковать на партийных собраниях, конференциях, 
съездах, пленумах комитетов любого коммуниста, независимо 
от занимаемого им поста. Лица, виновные в зажиме критики и 
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преследовании за критику, должны привлекаться к строгой 
иартииной ответственности, вплоть до исключения из рядов 
ВИСС. 

Коммунисты Вооруженных Сил в полной мере пользуются 
этим правом, предоставленным Уставом КПСС. В Инструкции 
организациям КПСС в Советской Армии и Военно-Морском 
(Флоте подчеркивается, что на партийных собраниях комму- 
инсты имеют право критиковать любого члена и кандидата 
партии, независимо от занимаемого поста. Естественно, нельзя 
забывать о тех особенностях, которые связаны с единонача- 
лием в армии и на флоте. Поэтому критика приказов и рас- 
поряжений командиров и начальников не допускается. 

На собраниях в наших партийных организациях, как пра- 
пило, прямо и откровенно критикуют педостатки и, конечно, 
лип, повинных в них. Выступающие сосредоточивают внима- 
ние на нерешенных вопросах. Такие собрания имеют большое 
воспитательное значение. Но бывает иногда и так, что критика 
звучит робко: зачем, мол, выносить сор из избы? Не все еще 
коммунисты научились правильно, мужественно воспринимать 
вполне заслуженные упреки в свой адрес — спокойно выслу- 
шать высказанные замечания, поблагодарить товарища за то, 
что оп помог увидеть недостатки, а после собрания принять 
псе меры, чтобы как можпо быстрее устранить недоработки. 
Редко, но порой раздаются еще несправедливые реплики, 
имеют место попытки одернуть коммуниста, остро и обосно- 
ваино критикующего педостатки. Это нетерпимо. Если комму- 
нист ошибается, надо ему по-товарищески разъяснить это. 
Другое дело, если кто-либо захочет использовать трибуну пар- 
тийного собрания для сведения личных счетов, для демаго- 
гии, — снисхождения к таким людям не может быть. 

В развитии критики и самокритики очеть много значит лич- 
ный пример коммунистов-руководителей. Если руководитель 
смело вскрывает отрицательные явления в жизни воинского 
коллектива и не боится признать собственные ошибки, настой- 
чиво изживает их, то это побуждает всех коммунистов уверен- 
но пользоваться оружием критики и самокритики, мобилизует 
их па активпое участие в устранении недостатков. Такая кри- 
тика и самокритика не только не подрывает, а, наоборот, еще 
больше поднимает авторитет руководителя, укрепляет его 
связи с массами. 

Большое значение имеет решепис партийного собрания — 
конкретная программа действий каждого коммуниста. 

Обычно перед собранием тому или иному коммунисту за- 
олаговременно поручается подготовить проект решения, кото- 
рый затем рассматривается и уточняется членами бюро. Но 
проект лишь намечает канву, осповные положения будущей 
резолюции. В ходе прений коммунисты вносят немало ценных 
предложений, и их надо отразить в решении, вот тогда оно 
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действительно будет выражением воли всего собрания, кол- 
лективно выработанным документом. 

Главное в резолюции — конкретность, указание точно опре- 
деленных мероприятий, поручений, исполнителей и сроков вы- 
полнения. Общие призывы, такие, например, как «приложить 
силы...», «принять решительные меры...», «мобилизовать лич- 
ный состав», не подкрепленные конкретными рекомендациями, 
не способствуют воспитанию активных бойцов, росту боевито- 
сти парторганизаций. 

Решение собрания обязательно для всех коммунистов дан- 
пой партийной организации. Ответственность за его выполне- 
ние несет весь партийный коллектив, и в первую очередь сек- 
ретарь и члены партийного комитета, бюро. Самое деловое 
решение может оказаться пустой бумажкой, если не будет 
налажена работа партийного коллектива, не будет постоянного 
контроля. Живая оргапизаторская деятельность в массах, про- 
верка исполнения — вот главное условие претворения решения 
В ЖИЗНЬ. 

Проверка исполнения производится различными методами. 
В одном случае секретарю или члену партийного комитета, 
бюро достаточно поговорить с коммунистом, которому пору- 
чено задание, в другом — проверить состояние дела на месте 
и оказать помощь, в третьем — заслушать на заседании коми- 
тета, бюро сообщение коммуниста, ответственного за тот или 
иной участок. К проверке исполнения привлекается и широ- 
кий круг рядовых коммунистов. 

О ходе выполнения решений предыдущих собраний коми- 
тет, бюро докладывает коммунистам на очередных собраниях. 
Собрание, оценивая проделанную работу, может предложить 
новые, дополнительные меры. Подобные деловые отчеты повы- 
шают ответственность как руководителей, так и всех коммуни- 
стов за свосвременное и точное выполнение партийных реше- 
ний. Однако порой бывает, что едва секретарь сделает на со- 
брании краткий отчет, как уже звучит привычное «Принять 
к сведению». Не слишком ли иногда товарищи спешат с такой 
репликой? Отчет секретаря о выполнении решений — не фор- 
мальный акт, а дело большой, принципиальной важности. По- 
этому полезно, если секретарь подробно сообщит о действен- 
ности проведенных мероприятий, о степени активности тех или 
иных коммунистов, отвечавших за выполнение решения, если 
участники собрания и сами выступят по этому поводу, выска- 
жут свое мнение. 

Таким образом, хорошо подготовленные и регулярно про- 
водимые собрания при умелой организации выполнения их ре- 
шений играют очень важную роль в жизни и деятельности 
партийпой организации. Они являются школой воспитания 
коммунистов, руководящим и организующим началом во всей 
их многогранной работе в массах воинов. 
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Партийный комитет, бюро — орган коллективного 
руководетва 


Для ведения текущей работы первичная партийная органи- 
зация и партийная организация на правах цеховой, насчиты- 
нающая 19 и более членов КПСС, закрытым (тайным) голосо- 
наппем избирает бюро, комитет сроком на одии год в коли- 
чостве, устанавливаемом партийным собранием. Из состава 
парткома, бюро на его заседании открытым голосованием из- 
опраются секретарь и один-два его заместителя. В партийной 
организации, где насчитывается менее 15 членов партии, избп- 
рается не бюро, а секретарь партийной организации и его заме- 
ститель. 

Для секретарей партийных организаций обязателен партий- 
нып стаж не менее одного года. 

При выборах партийных комитетов, бюро и секретарей 
партийных организаций соблюдается принцип систематического 
обновления их состава и преемственности руководетва. 

Партийный комитет, бюро является органом коллективного 
руководства. Он организует выполнепие всех задач, стоящих 
перед первичной партийной организацией. Партийный коми- 
тет, бюро настойчиво и последовательно проводит в жизнь тре- 
оования Программы и Устава КПСС, решения вышестоящих 
партийных органов и общих собраний своей партийной 
организации, а также систематически проверяет их исполнение 
каждым коммунистом; руководит партийными организациями 
и партииными групнами подразделений, помогает им; повсе- 
дпевно выращивает и обучает партийный актив; индиви- 
дуально работает с коммунистами, обеспечивает строгое собло- 
дение ими обязапиостей, предусмотренных Уставом АПСС, 
заботится об их идейно-политическом воспитании и вовлече- 
нии в активную работу партийной организации; добивается 
авангардной роли всех членов и капдидатов в члены партии 
боевой и политической учебе, дисциплине, примерности 
для беспартийных в выполнении служебных и производ- 
ствепных обязанностей, соблюдении норм коммунистической 
морали. 

Партком, бюро проводит работу по ипдивидуальному отбору 
в ИПСС передовых военнослужащих, рабочих и служащих армии 
и флота, политическому воспитанию вновь иринятых в нартию; 
организует глубокое ознакомление с Программой и Уставом 
МИСС кандидатов в члены партии, на практике проверяет пх 
личные качества и помогает в подготовке к вступлению в члепы 
СС; глубоко впикает в содержание работы комсомольских 
организаций, повседпевпо помогает им, систематически обсу- 
дает на своих заседаниях важнейпгие вопросы их деятель- 
ности; обучает и воспитывает комсомольский актив, доби- 
пастся, чтобы каждая комсомольская организация стала на- 
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стоящим боевым помощником командира и парторганизаций в 
решении задач, стоящих неред частью (подразделением). 

Партийный комитет, бюро (а там, где его нет, секретарь 
партийпой организации) регулярно отчитывается перед пар- 
тийной организацией, как и перед вышестоящим партийным 
органом, о своей работе, о выполнении решений собрания, пред- 
ложений и критических замечапий коммунистов. Регуляр- 
ная отчетность партийных органов перед своими партийными 
организациями — одно из важнейших проявлений внутрипар- 
тийпой демократии, строгое соблюдение которой — закон пар- 
тийпой жизни. Выборность и отчетность руководящих партий- 
ных органов дают возможность партийным массам осуще- 
ствлять контроль снизу за их деятельностью, вскрывать недо- 
статки и намечать пути улучшения партийной работы. 

От активности, инициативы и организованности партийного 
комитета, бюро как органа коллективпого руководства прежде 
всего зависит уровень нартийной работы в частях и на кораб- 
лях. Коллективность — высший принцип партийного руковод- 
ства. Строгое соблюдение его, учит В. И. Ленин, — необходи- 
мое условие пормальной деятельности партийпых организаций 
и партии в целом. Это указание В. И. Ленина воплощено в Про- 
грамме и Уставе КПСС. В Программе партии записано: «За- 
кон жизни партии — неукоснительное соблюдение ленинских 
норм партийной жизни и принципа коллективности руковод- 
ства, повышение ответственности партийных органов и их ра- 
ботников перед партийными массами, обеспечение роста, ак- 
тивности и самодеятельности всех коммунистов, их участия 
в выработке и проведении политики партии, развитие критики 
и самокритики» !. «Высшим принципом партийного руковод- 
ства, — говорится в Уставе КПСС, — является коллективность 

руководства — непременное условие нормальной деятельности 
партийных организаций, правильного воспитания кадров, раз- 
вития активности и самодеятельности коммунистов» ?. 

Сущность коллективности в партийной работе заключается 
в ответствепности всех члепов партийпого органа за деятель- 
ность партийной оргапизации, в коллективном обсуждении и 
решении вопросов партийной жизни, в полном учете мнений и 
предложений коммунистов парторганизации, в активном уча- 
стии всех членов руководящего партийного органа в выполне- 
нии принятых решений. 

Коллективно решая все вопросы партийной деятельности, 
партийный орган в то же время организует текущую работу на 
основе личной ответственности коммунистов за выполнение воз- 
ложенных на них обязанностей и поручений. 


' Программа Коммунистической партии Советского Союза, стр. 137, 
2 Материалы ХХІІ съезда КПСС, стр. 211, 
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Возглавляет партийный комитет, бюро секретарь. Он орга- 
низует деятельность партийного органа и подотчетен сму. Но 
и все члены комитета, бюро ответственны за работу партийного 
комитета, бюро, за руководство партийной организацией. Это 
ооязывает их активно участвовать во всей деятельности коми- 
гета, бюро, проявлять инициативу. 

Необходимым условием плодотворной деятельности партий- 
ного комитета, бюро как органа коллективного руководства яв- 
ляется планирование работы. В илапе, который, как правило, 
составляется на месяц, определяются основные вопросы на 
данный период, устанавливаются сроки проведения и испол- 
нители мероприятий. План готовится всеми членами партий- 
ного комитета, бюро с привлечением других активистов. 

В первую очередь секретарь партийного комитета, бюро 
знакомится с планом боевой и политической подготовки, бесе- 
дует с командиром и его заместителем по политической части. 
Хорошо, если в беседе участвуют и другие члены парткома, 
оюро. Выясняются задачи, стоящие перед частью, кораблем, 
подразделением, обсуждаются предложения. 

Секретарь, члены партийного комитета, бюро выслушивают 
также предложения активистов, анализируют прежний плаг, 
решения партийных собраний и заседаний комитета, бюро. 
(, учетом всего этого секретарь и составляет проект плана. Он 
обсуждается, уточняется, дополняется и утверждается на засе- 
дании партийного комитета, бюро. 

План обязателен для выполнения всеми членами комитета, 
бюро и коммунистами дапной партийной оргапизации. В соот- 
вететвии с предусмотренными мероприятиями расстанавлива- 
ются силы, определяется задание или участок работы для каж- 
дого члена комитета, бюро. 


Как правильно построить работу членов партийного коми- 
тота, бюро? Этот вопрос решается по-разному. Одни считают, 
что членам руководящего органа не нужно давать постоянных 
заданий, так как это, мол, ведет к ограничению сферы их 
деятельности, к ослаблению коллективности в руководстве. 
Цругие придерживаются иного мнения, считая, что членам пар- 
тийвого комитета, бюро надо давать постоянные поручения, 
поскольку это повышает их ответственность за определенный, 
конкретный участок. 


Наиболее целесообразно поступают те товарищи, которые 
умело сочетают постоянные и временные поручения. Это помо- 
гает полнее учесть и использовать личные качества каждого 
члена комитета, бюро в ходе текущей работы. Кроме того, 
выполняя постоянное поручение, коммунист имеет возмож- 
пость глубже изучить конкретный вопрос, вовремя увидеть и 
поддержать новое, передовое, принять наиболее действенные 
меры для устранения недостатков. 
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В качестве постояпных поручений членам партийного ко- 
митота, бюро могут быть такие участки партийной работы, как 
обобщение и распространение передового опыта, партийное 
просвещение (помощь руководителям школ и кружков, про- 
верка состояния учебы, ковтроль за успеваемостью слушате- 
лей), организация культурно-массовых мероприятий (обсу- 
экдение книг, кинофильмов и спектаклей, проведение литера- 
турных вечеров и т. д.), помощь редколлегиям стенных газет, 
редакторам боевых листков и другие. 

Но конечно, пеправильно было бы поручать кому-либо из 
членов партийного комитета, бюро, например, обеспечение пе- 
редовой роли коммупистов в учебе и службе или руководство 
идеологической деятельностью, комсомолом. Этими решаю- 
щими вопросами партийной работы должны заниматься все 
вожаки коммупистов. Кроме того, любой участок, порученный 
тому или иному товарищу на длительный срок, не может со- 
вершенню вынадать из поля зрения остальных членов партий- 
ного комитета, бюро. И наконец, не следует ограпичивать чле- 
нов парткома, бюро только постоянными поручениями, надо 
давать им задания и временного характера. Такая практика 
установилась в большинстве парторганизаций, и она полно- 
стью себя оправдывает. 

Члену партбюро оченъ важпо уметь повседневно влиять как 
па коммунистов, так и на беспартийных, организовать их на 
борьбу за отличные показатели в боевой и политической под- 
готовке, за крепкую вопискую дисциплину. 

Немалую роль в обеспечении коллективиости в работе пар- 
тинпого органа играст регулярность заседаний комитета, бюро. 
Не может быть подлинной коллективпости в деятельности 
парткома, бюро, если заседания проводятся от случая к слу- 
чаю, если секретарь пытается все делать сам. 


Опыт показывает, что заседания партийного комитета, бюро 
целесообразно проводить один-два раза в месяц. Такая перио- 
дичпость позволяет свосвременно обсуждать все паиболее 
нажные задачи и организовывать их выполнение. При этом 
не следует па одно заседание выноенть мпого вопросов, так 
как это неизбежно ведет к снижению уровпя их обсуж- 
дения. 

На заседаниях обсуждаются задачи парторганизации по 
идейно-политическому воспитапию коммунистов, обеспечению 
их примерности в учебе, службе и дисциплине, вопросы руко- 
водства партийными организациями и партинными группами 
подразделений, комсомольскими организациями и т. д. Пове- 
стка каждого заседания зависит от конкретных условий и 
задач, которые стоят перед партийной организацией. 

Обсужиение любого вопроса на заседании партийного ко- 
митета, бюро предиолагает тщательную и заблаговременную 
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подготовку. Она включает в себя прежде всего глубокое изу- 
чение состояния дел на том участке, о котором будет идти речь 
па заседании, а также выработку проскта решения. 

|‹оллективность в деятельности партийного комитета, бюро 
достигается не только обсуждением вопросов на заседаниях, 
но и выявлением мнения членов комитета, бюро путем ипди- 
нидуальных бесед с вими секретаря или его заместителя. Ра- 
нумеется, в процессе текущей работы всегда возникает много 
частных вопросов, которые секретарь оперативно решает само- 
стоятельно. Об этом он докладывает членам комитета, бюро 
па очередном заседании. 

При многих парткомах созданы различные органы па обще- 
гтвенвых началах. Среди пих можно отметить оправдавшио 
себя: группы докладчиков, идеологические комиссии (методи- 
ческие советы) и другие. 

Цоллективность в руководстве предполагает тесную связь 
с активом, всемерное использование его опыта, привлечение 
к выработке решений, выполнению намеченных мероприятий 
и т. д. Оперативное, деловое руководство партийными оргапи- 
зациями и партийными группами путем самого теспого обще- 
ния с активом, оказания сму практической помощи в подраз- 
лелениях — важиеитее условие успеха всей деятельности ко- 
митета, бюро. В особом внимании пуждаютея партийные орга- 
низации рот и равных им подразделении. 

Партийные бюро и комитеты постояппо помогают активи- 
стам овладеть искусством воспитательной и организаторской 
деятельности в массах воинов. Главное здесь —- индивидуаль- 
ное инструктирование активистов, личное участие в их обуче- 
нии и воспитании руководящих партийных работников. Они 
учат секретарей парторганизаций, членов бюро, партгрупоргов 
непосредственно в подразделениях, в процессе решения тех 
пли иных конкретных задач. Это паиболее эффективная форма 
учебы. Лучше, как говорится, один раз показать, чем несколько 
раз указать. При этом старшие товарищи не допускают мелоч- 
ной опеки. 

С секретарями партийных организаций подразделений пар- 
тийцые бюро, комитеты ежемесячно проводят однодневные се- 
минары. Однако такая периодичность соблюдается не везде. 
В некоторых частях семинары с секретарями ротных и бата- 
рейных парторганизаций проводятся раз в 2 месяца, а то и 
но. Такое положение, па наш взгляд, пельзя считать нор- 
мальным. 

На семинарах обсуждаются вопросы внутрипартийной жиз- 
ни, идейно-политического воспитания личного состава, опыт 
мобилизации войпов на выполнение задач боевой и поли- 
чической подготовки, повышения боевой готовпости  ча- 
стей и кораблей, укрепления воинской дисциилины и дру- 
гие. 
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На семинаре вопросы ставятся четко и ясно. Нецелесооб- 
разно распылять внимание участников на многие темы, лучше 
сосредоточиться на одном-двух вопросах, это позволит разо- 
брать их более глубоко и всесторонне. 

На одном из семинаров секретарей первичных партийных 
организаций наряду с другими вопросами был поставлен и та- 
кой: «Партийное бюро — орган коллективного руководства. По- 
рядок планирования работы первичной парторганизации. Ра- 
бота партбюро по выполнению планов боевой и политической 
подготовки, партийных решений, коптроль за выполнением 
партийных поручений». Это, конечно, слишком широкая поста- 
новка вопроса. Полезнее было бы расчленить сго на более 
узкие темы (скажем, так: «Партбюро — орган коллективного 
руководства», «Планирование работы первичной парторгани- 
зации», «Обеспечение личной примерности коммунистов в вы- 
полнении планов боевой подготовки», «Работа партбюро по вы- 
полнению партийных решений», «Партийные поручения. Кон- 
троль за их выполнением») и рассмотреть их не на одном, а 
на двух-трех семинарах. 

Поучительность семинаров достигается также организацией 
широкого обмена опытом секретарей партийных организаций, 
непосредственной связью обсуждаемых вопросов © задачами, 
решасмыми частями, кораблями и соединениями. Для достиже- 
ния последовательного расширения и углубления знаний сек- 
ретареи целесообразно составлять перспективные планы семи- 
наров. 

Верно поступают, па паш взгляд, те товарищи, которые па- 
чинают подготовку семинаров не позже чем за месяц. И это не 
только потому, чтобы исключить спешку, обеспечить высокое 
качество докладов и выступлений. Своевременное доведение до 
секретарей партийных организаций, бюро, комитетов сроков и 
задач семинаров позволяет им правильно спланировать работу, 
не нарушать своих планов. 

Обычно обсуждение вопросов на семинаре начинается с 
доклада, основное внимание в котором сосредоточивается на 
раскрытии передового опыта партийных организаций в той 
или иной области, а также на рассмотрении наиболее харак- 
терных недостатков и породивших их причин. 

Говоря об учебе активистов, надо заметить, что многое 
здесь зависит от них самих. Никакие инструктажи, семинары, 
лекции не принесут большой пользы, если секретарь, член 
бюро или парткома плохо знает, чём живут коммунисты под- 
разделения, части, корабля, что их волнует, ссли он не при- 
сматривается к опыту других. Активисту и самому необхо- 
димо заглядывать в соседпие передовые подразделения, чтобы 
поучиться там, познакомиться с практикой партийной работы. 
На мпогие вопросы он найдет ответы в материалах газет и 
журналов. 
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3. МОБИЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОГО СОСТАВА НА ВЫПОЛНЕНИЕ 
ЗАДАЧ БОЕВОЙ ПОДГОТОВКИ И УКРЕПЛЕНИЕ ВОоИНСКОЙ 
ДИСЦИиилины 


ХХ Ш съезд КПСС высоко оценил боевитость и активность 
армейских и флотских партийных организаций в решении за- 
лач боевой подготовки и укрепления воинской дисциплины. 
‚га оценка ко многому обязывает. Дело чести коммунистов — 
сике энергичнее бороться за повышение боеготовности и бо6- 
способности наших частей и кораблей. 

Вся деятельность партийных организаций строится в тес- 
ном контакте с командирами и штабами. Командиры через 
секретарей и членов партийных комитетов, бюро, а также лич- 
но знакомят коммунистов с задачами, достижениями, недо- 
статками в боевой и политической подготовке части, корабля, 
советуют, какие мероприятия полезно провести партийным 
организациям, и активно участвуют в осуществлении их. 

В свою очередь секретари и члены партийных комитетов, 
бюро сами изучают руководящие документы, на основе кото- 
рых организуется обучение воинов, знакомятся с планами и 
расписаниями занятий, держат партийные организации в кур- 
се задач боевой подготовки. Это дает возможность партийным 
организациям правильно определить свое место, сосредоточить 
внимание на главных вопросах, умело организовать работу 
актива и всех коммупистов. Их повседневная деятельпость на- 
правляется па формирование у солдат, сержантов и офицеров 
высоких морально-политических и боевых качеств, на выпол- 
нение конкретных задач тактической, огневой, специальной и 
других видов боевой подготовки, на предупреждение наруше- 
ний дисциплины. Основные усилия сосредоточиваются в ротах, 
батареях. 

В большинстве частей вопросы боевой подготовки и укреп- 
ления воинской дисциплины систематически обсуждаются на 
партийных собраниях, заседаниях парткомов и бюро, а также 
на семинарах активистов. Однако результаты этого бывают 
далеко пе одинаковы. Причина здесь в различном подходе 
к решению поставленных задач. 

Например, в некоторых подразделениях Н-ской части одно 
время наметилось снижение уровня технической подготовки 
личного состава. Это серьезно обеспокоило партийных руково- 
дителей. Было решено па заседании парткома рассмотреть, 
как парторганизации подразделений заботятся о росте военно- 
технических знаний воинов. Заседанию предшествовала кро- 
потливая работа в ротах секретаря, а также членов парткома 
тт. Калюжного, Долиненкова и других. Они основательно изу- 
чили, как коммунисты готовятся к повышению классности, 
почему некоторые из них не выполнили обязательств, как ор- 
ганизуется соревнование за продление межремонтных сроков 
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эксплуатации техпики, ведется воснно-техническая пропаган- 
да. Векрыв тот или иной недостаток, партийные вожаки ста- 
рались на месте устранить его. В одном подразделении они 
помогли организовать вечер по обмену опытом вождения тан- 
ков, в другом — наладить регулярные занятия технических 
кружков, подобрать для них квалифицированных руководи- 
телей из числа офицеров технической службы, мастеров вож- 
дения. Убедившись, что имеющиеся моторесурсы исполь- 
зуются для повышения навыков танкистов в вождении машип 
не всегда правильно, члены парткома обратились со своими 
предложениями к командиру, и эти предложения были учтены. 

Таким образом, уже в ходе подготовки заседания многие 
недочеты были устранены. Глубоко разобравшись в положении 
дел, выслушав мнения многих Коммунистов, партком смог 
принять конкретное решение, в котором определялись задачи 
комитета и парторганизаций подразделений. Затем последова- 
ли организаторская работа, контроль за исполнением намечен- 
ного. Был налажен выпуск устного технического экурнала, 
состоялась конференция по вопросам эксплуатации и сбере- 
жения материальной части. В подразделениях проводились 
беседы, технические викторины. Более планомерной стала ра- 
бота по подготовке танкистов к экзаменам на повышение 
классности. Все это помогло добиться значительного расшире- 
ния технического кругозора воинов. Все танкисты, сдававшие 
затем экзамепы, стали специалистами первого и второго 
класса. 

Партком другой части в свое время тоже обсуждал вопросы 
технической выучки воипов. Но в детали дела члены комитета 
глубоко не вникли. Собрались, поговорили о важности и необ- 
ходимости повышения технических знаний, приняли довольно 
общее решение, а потом забыли и о нем. И вот итог — вскоре 
к старым недостаткам прибавились новые: в подразделениях 
прекратили работу технические кружки, все реже проводи- 
лись вечера техники, лекции на воснно-технические темы. 
Некоторые коммунисты, по долгу службы отвечающие за тех- 
ническую подготовку личного состава, не приняли всех мер 
к созданию условий для повышения специалистами своей 
классной квалификации. Как видим, проку от обсуждения 
парткомом важного вопроса не оказалось, потому что не было 
тщательного и глубокого изучения вопроса, отсутствовал де- 
ловой подход к решению зктуальной задачи. И так случается 
всегда, когда вместо энергичных действий, практического вы- 
нолнения задачи ведутся общие словонрения, принимаются 
резолюции, повторяющие прописные иститы. 

Правильно поступают те партийные организации, которые 
ставят па повестку дия собраний копкретные вопросы такти- 
ческой, огневой, технической и других видов боевой подготов- 
ки личного состава. Но иные партийные организации в по- 
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исках своих средств и способов влияния на учебу вопнов ста- 
повятся на путь подмепы командиров. Бывает и ничем пе 
оправданное дублирование: один и тот же вопрос рассматри- 
илется на ротном, батальоном, полковом собрании, причем 
делается это порой по рекомендации политорганов, партко- 
мов. Обнаружатся в каком-либо подразделении недостатки — 
и всем рекомендуют одну и ту же повестку дня. Обсуждение 
одного и того же вопроса на ротном, батальонном и полковом 
гобрапиях снижает иптерес коммунистов к самим собраниям, 
они пе оставляют заметного следа в жизни коллектива. 

Выступая инициаторами социалистического соревнования, 
нместе с командирами развертывая его, партийные организа- 
ции мобнлизуют личный состав па своевременное и полное вы- 
полнение обязательств, добиваются, чтобы каждый коммунист 
своим примером увлекал сослуживцев на борьбу за отличные 
результаты в боевой и политической подготовке. 

В соревновании нет мелочей, и партийную организацию 
интересует все: какие обязательства берут воины, как обеспе- 
чивается гласность и сравнимость итогов, пропагандируется и 
инедряется передовой опыт. На собраниях обсуждаются инди- 
нидуальные обязательства коммунистов, заслуииваются от- 
четы 06 их выполнении. Это повышает ответственность ком- 
мунистов перед своими партийными коллективами. 

Нартийные организации всемерно поддерживают и разви- 
плот творческую инициативу воинов. Творцам передового 
опыта посвящаются радпопередачи, фотогазеты, предостав- 
плется возможность выступить перед личным составом, прак- 
тически показать свои действия с оружием и техникой. В ходе 
ныполнения босвых задач проводятся беседы агитаторов, вы- 
пускаются боевые листки, листки-«молнии», ведутся радиопе- 
редачи об опыте передовиков. Отличившиеся воины рассказы- 
пают товарищам об особеппостях босвой работы. 

Однако не везде так обстоит дело. Нередко все ограничи- 
плется лишь разговорами о достижениях отличников, а кон- 
кретные их пути к успехам не раскрываются. А ведь главное 
заключается именно в том, чтобы не только предать гласности 
то или иное достижение, но и добиться повторения передо- 
пого опыта, повсеместпого внедрения его в практику. 

В каждой части, на корабле имеются стенды, посвященные 
отличникам боевой и политической подготовки. Но при офор- 
млении их не все продумывается до конца. Очепь часто под 
спимками, помещенными на стендах, указываются только зва- 
ния и фамилии передовых воинов. Конечно, сам факт занесе- 
ния на стенд фотографий отличников играет немалую воспита- 
тельную роль, но она заметно повысится, если под снимками 
помещать, например, краткие, но выразительные подписи 
о том, за что воин удостоился чести быть отмеченным, чем он 
силен и славен, чему у него можно поучиться. 


103 


Встречаются недостатки и другого рода. Некоторые активи- 
сты, популяризируя отличников, наделяют их такими исклю- 
чительными качествами, что иной молодой солдат, вместо того 
чтобы зажечься стремлением стать вровень с передовым воином, 
начинает испытывать неверие в свои силы, отличник Кажется 
ему недосягаемым образцом. 

Помочь всему личному составу осознать, что высот боевого 
мастерства достигает каждый, кто пастойчив и трудолюбив, 
показать верные дороги, помогать людям в пути к высотам ма- 
стерства, всемерно ускоряя общее движение, — вот цель и смысл 
пропаганды передового опыта. 

Первостепенным условием успеха всей работы по повыше- 
нию боевого мастерства личного состава является повседнев- 
ная борьба за укрепление дисциплины. Руководители партор- 
ганизаций сосредоточивают впимание коммунистов на глубо- 
ком изучении людей, тщательном анализе состояния дисцип- 
липы, на ведении в любой обстановке индивидуальной работы, 
на предупреждении проступков. 

Большая роль в мобилизации личного состава на успешное 
выполнение задач боевой подготовки и укрепление дисципли- 
ны принадлежит штабным партийным организациям. Они, как 
правило, наиболее многочисленны по составу. В них входят 
отлично подготовленные в политическом и воспном отношении 
коммунисты, многие из которых имеют боевой опыт, хорошо 
владеют методикой обучения и восиитапия воинов. Эти ком- 
мунисты трудятся на таком участке, от которого в значитель- 
ной мере зависит уровень боеготовности войск. Штаб — это 
своего рода мозг, куда сходятся все нити управления боевым 
коллективом. Штаб организует и коптролируст выполнение 
планов боевой и политической подготовки, запимастся вопро- 
сами слаживания подразделений, добивается четкой службы 
войск, строгого соблюдения уставного порядка. 

Поднять деятельность штабных партийных организаций на 
уровень требований сегодняшнего дня, обеспечить действен- 
ное влияние коммунистов штабов па все стороны жизни ча- 
стей, кораблей и подразделений == одна из первостепенных 
задач политорганов, партийных комитетов и бюро. 

Большинство штабных партийных организаций трудятся 
плодотворно, повседневно воспитывают коммунистов в духе 
высокой ответственности за поручеппое дело, добиваются, 
чтобы каждый из них настойчиво повышал свои военные и 
политические знания, вырабатывают у них принципиальность, 
непримиримость к недостаткам, умение настойчиво проводить 
в жизнь волю командира, заботятся о создании в штабах об- 
становки петерпимости к фактам притуплепия бдительности, 
ротозейства и политической беспечности. 

Коммуписты штабов выступают в подразделениях с докла- 
дами, лекциями и беседами, помогают командирам, партийным 
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и комсомольским активистам внедрять передовой опыт, орга- 
пизовывать соревнование, пропагандируют требования прися- 
ги, уставов, принципы коммунистической морали, разъясняют 
задачи, стоящие перед личным составом, и способствуют их вы- 
полпению. 

Партийные организации требуют от коммунистов штабов, 
чтобы они, работая в подразделениях, не только выявляли не- 
достатки и докладывали о пих, а, главное, принимали бы дей- 
ственпые меры к устранению их, учили людей и учились сами, 
перенимали все полезное, тщательно изучали, анализировали 
п обобщали опыт отличников, отличпых расчетов и экипажей, 
взводов, рот, батарей, боевых частей и там же, па месте, де- 
лали его достоянием всех воинов. А возможпостеси для этого 
буквально пе счесть. Вот лишь один небольшой штрих. 

Артиллерийский дивизион, поднявшись по тревоге, вышел 
район сосредоточения. Вместе с командиром прибыл туда и 
офицер штаба части коммунист Морозов. Орудийные расчеты, 
заняв огневые позиции, ждали приказа. Эту паузу в учебно- 
боевых действиях умело использовал майор Морозов. Он посо- 
ветовал офицерам организовать прямо на огневых позициях 
‘состязание батарейцев па лучшее выполнение боевых норма- 
тивов и сам принял активное участие в проведении соревнова- 
ния. А когда выявился расчет-победитель, все артиллеристы 
собрались у его орудия. Победители песколько раз — в ком- 
илексе и раздельно, по элементам, — продемонстрировали свое 
мастерство, потом ответили на вопросы сослуживцев, расска- 
зали о том, как опи добились четкости и слаженности в ра- 
поте. И пожалуй. это оперативно организованное соревнование 
принесло людям пе меньшую пользу, чем иное мероприятие, 
готовящееся довольно длительное время. Этот пример по- 
учителен и тем, что он показывает коммупистам, как надо 
бороться за рациональное использование каждой минуты учеб- 
пого времени, за «уплотнение» занятий. 

Партийные организации предъявляют постоянную требо- 
вательность к деятельности коммунистов штабов. Вместе с тем 
они заботятся об организации их труда. Ведь случается еще, 
что живая, конкретная работа с людьми подменяется порой 
шумихой, излишними совещаниями, бумаготворчеством. Про- 
тив этого и борются партийные организации, добиваясь высо- 
кой культуры труда коммунистов штабов, неуклонного роста 
их влияния на качество босвой и политической подготовки 
личного состава, на дальнейшее укрепление дисциплины в 
вопеках. 


4. РУКОВОДСТВО КОМСОМОЛЬСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 


Комсомольские организации -—- боевые помощники коман- 
лпров, политорганов, партийных организаций, и повседневное 
руководство их деятельностью — важнейшая задача всех ком- 
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мунистов. В партийном руководстве — сила комсомола. По- 
стоянно ощущая влияние коммунистов, стремясь во всем по- 
ходить на них, молодежь перенимаст опыт старших товари- 
щей, развивает у себя черты и качества ленинца, закаляется 
идейно, активно участвует в практическом строительстве ком- 
мунизма. 

Большое внимание вопросам партийного руководства ком- 
сомольскими организациями уделил ХХШ съезд КПСС. В ре- 
золюции съезда по Отчетному докладу ЦК КПСС записано: 
«Съезд обязывает партийпые организации уделить особое вни- 
мание коммунистическому воспитанию комсомольцев, всей со- 
ветской молодежи. Воспитание комсомола, молодежи на рево- 
люционных, трудовых и боевых традициях советского народа, 
Коммунистической партии — одна из важнейших задач. Необ- 
ходимо и в дальнеишем воспитывать у юношей и девушек 
высокую идейную убежденность и преданность делу партии, 
любовь к социалистической Родине, готовпость к защите ее, 
чувство братской дружбы с трудящимися стран социализма, 
интернациональную солидарность со всеми эксплуатируемыми 
и угнетенными. Надо усиливать участие комсомола в хозяй- 
ственном и культурном строительстве и политической жизни 
страны. Нужно укрепить партийное ядро в комсомольских 
организациях, шире использовать на работе в них коммуни- 
стов комсомольского возраста, для Которых ото должно быть 
важнейшим партийным поручением» !. 

Можно выделить следующие осповные направления ра- 
боты политорганов, заместителей командиров по политической 
части и партийных организаций по руководству комсомоль- 
скими организациями в армии и па флоте: идейно-политиче- 
ская закалка комсомольцев и всей молодежи; обеспечение 
примерности членов ВЛКСМ в учебе, службе и дисциплине; 
свосвременная поддержка творческой инициативы и патрио- 
тических начинаний комсомольцев; изучение и анализ состоя- 
ния Дел в комсомольских организациях; укрепление партий- 
ного ядра в организациях ВЛКСМ; подбор, воспитание и обу- 
чение комсомольского актива; обучение партийных работни- 
ков, активистов и всех коммупистов практике работы среди 
молодежи; обучение командиров тому, как надо опираться на 
комсомольские организации и направлять их деятельность. 

Сосредоточивая свои усилия на этих направлениях, полит- 
органы и партийные организации воспитывают у молодых вои- 
пов качества борца, революциопера-лепипца, беспредельно пре- 
даппого делу коммунизма, умеющего дорожить тем, что доста- 
лось ему в наследство от старших поколений, сознающего свой 
высокий интернациональный долг, готового к подвигу во имя 
Советской Родины, непримиримото к нанитм классовым врагам, 
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мобллизуют молодежь на неуклонное укрепление боевой готов: 
пости Вооруженпых Сил. Они развиватот инициативу и творче- 
ство организаций ВЛКСМ, их стремление под призывом 
«Учиться работать и жить по-коммунистически» вовлекать 
комсомольцев, всех молодых воинов в социалистическое сорев- 
поваппе, настойчиво бороться за рост числа отличников, класс- 
ных специалистов, мастеров воеппого дела, отличных подраз- 
делений, частей и кораблей, добиваться строгого соблюдения 
членами ВЛКСМ требований присяги, уставов, нравственных 
принципов морального кодекса строителя коммунизма. 

Политорганы и партийные оргапизации стремятся так по- 
ставить дело, чтобы каждый коммунист считал одной из своих 
первоочередных обязанностей участие в работе с комсомоль- 
цами и молодежью, нес ответственность за воспитание подра- 
стающего поколения, за формирование у армейской и флотской 
молодежи высоких идейпо-политических и моральто-боевых 
качеств. 

Многие коммунисты частей и кораблей избраны в руко- 
водящие комсомольские органы. Увеличение партийного ядра 
организациях ВЛКСМ — наиболее действенное средство 
укрепления комсомольского актива, усилепия партийного влия- 
ния на молодежь. Это влияние становится наиболее ощути- 
мым, когда партийные организации предъявляют к коммуни- 
стам, избранным в руководящие комсомольские органы, высо- 
ную требовательность за состояние работы организаций 
ПИСМ, за воспитание молодежи. 

Работа в комсомоле — это ответственное партийное пору- 
чение, и надо, чтобы коммунисты выполняли его с душой, со 
всей партийной страстью. Чтобы призить им качества боевых 
организаторов молодежи, партийные комитеты, бюро ведут 
польшую работу с этими товарищами. Они заботятся прежде 
всего о том, чтобы коммунисты, избранные на комсомольскую 
работу, глубоко понимали задачи, поставленные партией в об- 
ласти коммунистического воспитания молодежи, имели четкое 
представление о формах и методах руководства комсомолом. 
Па оти темы проводятся теоретические собеседования, чи- 
таютея лекции, доклады. 

Партийные руководители постоянно держат в поле зрения 
каждого коммуниста, избранного в руководящие комсомоль- 
екне органы, интересуются его деятельностью, оказывают необ- 
ходимую помощь, учат тому, как надо осуществлять партий- 
ное влияние на широкие массы молодежи. 

Оправдывает себя и такое средство повышения ответствен- 
пости коммунистов за работу в комсомольских организациях, 
как заслушиванис их на парткоме, бюро. Предварительно пар- 
тийные руководители изучают в подразделениях состояние дел 
н комсомольских организациях и груниах, выявляют, в какой 
помощи нуждаются их вожаки. 
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Нередко бывает и так, что коммунистов, избранных в руко- 
водящие комсомольские органы, приглашают в партком, бюро 
не с отчетом, а просто для того, чтобы поговорить с ними об 
их делах, запросах, дать товарищеские советы. Это тоже фор- 
ма контроля за выполнением партийного поручения, способ- 
ствующая воспитанию у коммунистов высокой ответственно- 
сти перед парторганизацией за доверепный им участок. Вместе 
с тем такие беседы помогают парткому лучше изучить ЖИЗНЬ 
комсомольских организаций, настроение людей, трудности, ко- 
торые встречаются активистам. 

Партийные организации постоянно заботятся о подборе, 
расстановке и воспитании комсомольских кадров, особенно 
в первичных и ротных организациях ВЛКСМ. Они учиты- 
вают, что к руководству комсомольскими организациями в 
масштабе батальон — полк все больше приходит молодых ак- 
тивистов из числа сержантов и солдат срочпой службы. 

Помогая комсомольским кадрам, политоргапы и партийные 
организации уделяют повседпевное внимапие совершенствова- 
пию их квалификации как организаторов, зпающих основы 
воспитательной работы с людьми, умеющих увлечь молодежь, 
отстаивать ее интересы, постоянно расширять свой кругозор, 
показывающих личный пример в овладении боевым мастерст- 
вом и дисциилине. Опи добиваются, чтобы в оспове стиля каж- 
дого комсомольского оргапа лежали лепинекие партийные прин- 
ципы коллективности, деловитоети, научпого подхода к реше- 
нию задач коммупистического воспитания молодых воппов. По- 
литорганы и партийные оргапизации принимают меры к тому, 
чтобы не допускать частой и пеобоспованной сменяемости ру- 
ководящих комсомольских работников, отрыва от выполнения 
ими своих прямых обязанностей, не загружать их поручениями, 
не связанными с воспитанием молодежи, сократить до мини- 
мума назначение в различные комиссии и паряды. 


В обучении комсомольских кадров, и прежде всего секрета- 
рей, членов бюро ротных и первичных организаций ВЛКСМ, 
очень важно повседневное индивидуальное инструктирование и 
оказание им практической помощи на месте в популяризации 
опыта отличников учебы и классных специалистов, в органи- 
зации Ленинских чтений, тематических вечеров, диспутов, 
встреч с ветеранами войн и героями мирных будней, но- 
ваторами производства, членами бригад и ударниками комму- 
нистического труда, с молодежью местных предприятий. Не- 
посредственное участие старших товарищей в практической 
деятельности комсомольской организации становится для во- 
жаков молодежи наглядным примером оперативности, четко- 
сти, умения мобилизовать массы на решение практических задач. 

Большое значение в обучении комсомольского актива 
имеют семинары и сборы. Политуправления военных округов, 
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групп войск, флотов проводят сборы комсомольских работни- 
ков политоргапов и секретарей комсомольских комитетов нол- 
ков, кораблей не реже двух раз в год продолжительностью по 
ә -Т дней каждый. Политотделы соединспий ежеквартально 
проводят двух-, трехдневные семинары с секретарями первич- 
ных комсомольских организаций. Комсомольские комитеты ча- 
стей и военно-учебных заведений не реже одпого раза в два 
месяца проводят двух-, трехдневные сборы секретарей ротпых 
комсомольских организаций и, кроме того, ежемесячно — одно- 
дневные семинары с комсомольскими групоргами. Вполне по- 
пятно, что эти сборы и семинары в полках, на кораблях тре- 
буют самого пристального внимания и партийных комитетов, 
бюро. 

При многих первичных партийпых организациях созданы 
школы комсомольского актива или постоянно действующие 
семинары. На занятиях в них читаются лекции, доклады, акти- 
висты делятся опытом. В оргапизации работы школ и семина- 
ров наряду с офицерами политотделов и членами парткома 
участвуют командиры, инжеперы, техники. Опи учат активи- 
стов, как надо добиваться примерности комсомольцев, развивать 
их инициативу, пропагандировать передовой оныт, бороться за 
рост рядов отличников, классных специалистов, за укрепление 
дисциплины. 

Вопросы улучшения партийного руководства комсомоль- 
скими организациями обсуждаются на партийных собраниях 
и заседаниях парткомов, бюро. С участием широкого круга 
партийного актива парткомы, бюро намсчают и осуществляют 
мероприятия по повышению роли комсомольских организаций 
в коммунистическом воспитании личного состава, в обеспече- 
иин примерности членов ВЛКСМ в учебе и дисциплине, 
улучшении индивидуальной работы с молодыми воинами. 
В решениях партийных собраний, парткомов, бюро указы- 
ваются копкретные задания коммунистам по работе с моло- 
дежью. Некоторые решения партийных собраний доводятся до 
сведения комсомольцев. 


В жизни каждой комсомольской организации всегда дол- 
жкен ярко гореть огонек творчества, ощущаться задор и энер: 
гия молодости. Здесь более чем где-либо нетерпимы бумажная 
волокита, формализм, чрезмерное увлечение заседаниями и 
совещаниями. Живая работа в массах, хорошая выдумка в лю- 
бом деле, стремление не «охватить в общем и целом», а увлечь, 
чаинтересовать молодых воинов комсомольской работой, дать 
большую жизнь каждому ценному почину — вот что требуется 
от комсомольских руководителей, и этому их призваны учить 
пее коммунисты. Где вся деятельность комсомольских орга- 
пизаций пронизана партийным влиянием, где в любом ком- 
сомольском мероприятии (будь то собрание, вечер, встреча 
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пли диспут) чувствуется руководящая роль опытного, забот- 
ливого коммуниста, там пет моста серости, скуке в комсомоль- 
ской кизин, там бьет ключом ипициатива молодежи. 


Партийные организации Советской Армии и Военно-Мор- 
ского Флота, обеспечивая проведение в жизнь политики пар- 
тии в Вооруженных Силах, сосредоточивают главное внимание 
па леуклоппом повышепий боевой готовности войск, на ком- 
мунистическом воспитании воинов. Во всей своей деятельности 
они добиваются едипства идеологической и организаторской 
работы. 

Партийные оргапизации, действуя совместно с командира- 
ми, активно, со знаннем дела винкают во все сторопы жизин 
п деятельности частей и кораблей, штабов, военно-учебных за- 
ведений и учреждений, мобилизуют личный состав на образ- 
цовое выполнение задач боевой и политической подготовки, па 
укренлепне дисциилипы. 

Необходимыми условиями успешного решения задач, стоя- 
щих перед армейскими и Ффлотскими партийными организа- 
циями, являются высокий уровень внутринартийной работы, 
забота о чистоте и сплоченности партийных рядов, обеспечое- 
ние личной примерпости каждого коммуниста в боевой и по- 
читической подготовке, диецинлине, коллективность в деятель- 
ности выборных партийных органов, повседневное руковод- 
ство комсомольскими организациями. 


ух 


ГЛАВА У 


КОМСОМОЛЬСьИЕ ОРГАНИЗАЦИИ В СОВЕТСКИХ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 


1, ЗАДАЧИ И СТРУКТУРА КОЧСОоМОЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИИ 


няст ВЛКСМ — самодеятельная общественная организа- 

ция молодежи, активный помощиик и резерв партии. 
«Советская молодежь и сс признанный авапгард -—- ленинскин 
комсомол, — говорится в Приветствии ЦИ КИСС ХУ съезду 
‚ЛЕСМ, — с честью оправдывают надежды партии и народа. 
Мы гордимся делами комсомола, который воспитывает милли- 
оны повых борцов по заветам бессмертного Ленина, чье имя 
по праву пачертапо па комсомольском знамени. В тоды труд- 
пых военных испытаний и в годы напряженного созидатель- 
ного труда советского народа молодежь, возглавляемая комсо- 
молом, шла за партией по ленинскому пути, всегда была без- 
лаветно верной идеалам коммунизма» !. 

ЦК КПСС высоко оценил ратный труд комсомольцев Со- 
вотских Вооруженных Сил и выразил твердую уверенность, 
что армейские комсомольцы, все молодые воины, верные своей 
присяге, будут неустанпо повышать боевую и политическую 
подготовку, настойчиво овладевать оружием, чтобы в любую 
минуту дать сокрушительный отиор агрессору. 

В сердцах воинов нашел горячий отклик призыв широко 
развернуть соревнование в честь 50-летия Великого Октября, 
10-летия Советских Вооруженных Сил и 100-летия со дня 
рождения В. И. Лепина. Комсомольцы — воины всех видов Со- 
ветских Вооруженных Сил вносят свой достойный вклад в 
порьбу за дальнейший рост количества отличных частей, ко- 
раблей и подразделений, рядов отличников, классных енециа- 
листов, мастеров воепного дела, за образцовое освоение, приме- 
попие и содержание боевой техники и оружия, за овладецие 
смежными специальностями, развитие взаимной помощи в 


Б олее 23 миллионов советских юношей и девушек объеди- 


' ХУ съезд Вессоюзного Ленинского Коммуниестического Союза Мо- 
лодки. 17-24 мая 1966 г. Стенографический отчет. Изд-во «Молодая 
’вардия», 1966, стр. 51. 
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учебе, активное участие в изобретательской и рационализатор- 
ской работе. 

Комсомольские организации в Советской Армии и Военно- 
Морском Флоте являются активными помощниками организа- 
ций КИСС в проведении в жизнь политики партии в Воору- 
женных Силах, в укреплении их боевой мощи. Во всей своей 
деятельности комсомольские организации руководствуются 
Программой и решениями Коммунистической партии Совет- 
ского Союза, Уставом ВЛИСМ, постановлениями съездов и 
Центрального Комитета комсомола. Свою практическую ра- 
боту они строят также на основе Инструкции организациям 
ВЛКСМ в Советской Армии и Воснно-Морском Флоте, директив 
Министра обороны СССР и начальника Главного политиче- 
ского управления Советской Армии и Военно-Морского Флота. 

Главная задача комсомольских организаций состоит в том, 
чтобы воспитывать молодых воинов в духе беззаветной пре- 
данности Коммунистической партии и Советской Родине, на 
идеях марксизма-ленинизма, героических традициях револю- 
ционной борьбы и самоотверженного труда советского народа; 
воспитывать стойких, идейно убежденных борцов за победу 
коммунизма, готовых отдать все силы, а если потребуется, и 
жизнь для защиты социалистической Родины. 

Руководство армейскими и флотскими организациями 
ВЛКСМ осуществляет Главное политическое управление Со- 
ветской Армии и Военно-Морского Флота через соответствую- 
щие политорганы, партийные организации и заместителей 
командиров ло политчасти. Основные вопросы комсомольской 
работы в Советской Армии и Военно-Морском Флоте Главное 
политическое управление согласовывает с Центральным Коми- 
тетом ВЛКСМ. 

Командиры частей, кораблей и подразделений опираются 
на комсомольские организации и направляют их деятельность 
на успешное выполнение боевых задач, планов боевой и поли- 
тической подготовки, па укрепление воинской дисциплины. 

Комсомольские оргапизации всемерно поддерживают авто- 
ритет командиров и пачальников, воспитывают личный состав 
в духе беспрекословного выполнения их приказов и распоря- 
жений. 

В соответствии с установленной ЦИ КПСС структурой 
в составе политических органов Советской Армии и Воснно- 
Морского Флота имеются отделы (отделения) комсомольской 
работы и помощники начальников по комсомольской работе. 

В связи с особенностями организации Вооруженных Сил и 
характером решаемых ими задач комсомольские работники 
политорганов назначаются, а комсомольские комитеты (бюро), 
секретари организаций ВЛКСМ и их заместители, комсомоль- 
ские групорги избираются на соответствующих конференциях 
и собраниях. | 
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При выборах комсомольских бюро, комитетов, секретарей 
‘облюдается принцип систематического обновления их состава 
и преемственности руководства. 

Основой комсомола являются первичные организации 
'ЛИСМ. Они непосредственно связывают комсомол с моло- 
де7жью и мобилизуют се на претворение в жизнь политики 
\оммунистической партии и решений ВЛКСМ. Первичные ком- 
сомольские организации активно помогают командирам и пар- 
тпиным организациям в решепии задач, стоящих перед подраз- 
делениями, добиваются образцового выполнения комсомоль- 
цами и всеми молодыми воинами своего воипского долга, вос- 
питывают их в духе беззаветпой предаппости делу коммупизма, 
в духе мужества, отваги, героизма, высокой созпательной дис- 
циплины, беспрекословного повиповения комапдирам и пачалг- 
пикам, безупречного соблюдения всех требований присяги и 
уставов, норм коммунистической морали. Опи добиваются лич- 
пой примерности членов ВЛИСМ в учебе и службе, воспиты- 
вают у молодежи высокую политическую бдительность, нена- 
писть к врагам коммупизма, активно борются с проявлениями 
буржуазной идеологии, пережитками пропглого, заботятся о по- 
вышении общеобразовательпого и культурного уровия моло- 
дежи, занятин ее физкультурой и спортом. Большая работа 
проводится по приему молодежи в ВЛКСМ, по подготовке 
лучшей части комсомольцев к вступлению в КПСС. Первичные 
организации ВЛЕСМ постоянно изучают запросы и настрос- 
пия комсомольцев и молодежи, своевременно реагируют на пих. 
Активно участвуют они в отборе и рекомендации лучших вои- 
пов для направления в военно-учебные заведения и на сверх- 
срочную службу в рядах Советской Армии и Военно-Морского 
«лота; в отборе и направлении воинов, подлежащих увольне- 
нию в запас, по комсомольским путевкам па ударные стройки 
и в сельское хозяйство страны; активно используют в воспита- 
тельной работе с молодежью примеры трудового героизма вои- 
нов запаса. 

Первичные комсомольские организации строительных ча- 
стой, производственных предприятий и учреждений Министер- 
ства обороны воспитывают у молодежи сознательное отноше- 
ние к труду, вовлекают ее в социалистическое соревнование за 
ныполнение производственных плапов; мобилизуют комсомоль- 
цев и молодежь на успеттное овладепие своими профессиями, 
выявление и лучшее использование впутренинх резервов про- 
изводства, повышение качества работ, снижение себестоимости 
продукции, повышение производительности труда, экономию 
государственных средств и материальных ценностей, укрепле- 
ине трудовой и воипекой дисциплипы. 

Первичные комсомольские организации в армии и на фло- 
' создаются в батальонах, дивизионах, отдельных ротах (ба- 
ареях), эскадрильях и им равных подразделениях, в боевых 
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частях кораблей Г и 2 ранга, на подводных лодках, а также в 
учреждениях, па курсах или в ротах военно-учебных заведений 
и военно-строительных отрядов, ири палични не менее трех 
членов ВЛКСМ. 

Для ведения текущей работы первичная (а также ротная 
и ей равная) комсомольская организация, насчитывающая 10 
и более членов ВЛКСМ, открытым голосованием избирает 
сроком на один год бюро в количестве, устапавливаемом ком- 
сомольским собранием. Из состава бюро на заседании изби- 
раются секретарь и его заместители. Если в комсомольской 
организации менее 10 членов ВЛКСМ, то бюро не создается, 
а избираются секретарь и его заместитель. 

Внутри первичной организации ВЛКСМ на правах цеховых 
создаются комсомольские организации в ротах, батареях и им 
равных подразделениях. 

Внутри ротной комсомольской организаций по решению 
бюро первичной организации ВЛКСМ могут создаваться ком- 
сомольские группы во взводах, экипажах, авиазвеньях, расче- 
тах, бригадах, а также командах, направляемых на работу, 
в командировки и т. п. Деятельность группы организует ком- 
сомольский групорг, избираемый открытым голосованием на 
собрании группы сроком на одии год. 

1} частях, на многих кораблях, в военных учреждениях из- 
бираютея комсомольские комитеты. Порядок избрания комите- 
тов определен в Инструкции организациям ВЛИАСМ в Совет- 
ской Армни и Восино-Морском Флоте. 


2. ГЛАВНОЕ —КОМУУНИСТИЧЕСЬОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ 


Выступая в 1920 году на ПТ Всероссийском съезде РКСМ, 
В. И. Ленин говорил комсомольцам: «Вы должны воспитать 
из себя коммунистов. Задача Союза молодежи — поставить 
свою практическую деятельность так, чтобы, учась, органи- 
зуясь, сплачиваясь, борясь, эта молодежь воспитывала бы себя 
и всех тех, кто в ней видит вождя, чтобы опа воспитывала 
коммунистов. Падо, чтобы все дело воспитания, образования 
и учения современной молодежи было воспитанием в ней 
коммунистической морали» !. 

Многие годы прошли с той поры, но заветы Ильича нашей 
молодежи звучат так, словно они произнесены сегодня, сейчас. 
Речь великого вождя — важнейший теоретический и программ- 
ный документ марксизма-ленинизма. В ней с предельной чет- 
костью, точпостью и глубипой определена сущность главной 
задачи комсомола — коммунистического воспитания молодежи. 
Па всех этапах историй ленинские идеи были и остаются 


ІВ. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 21, стр. 208—309, 
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боевой программой борьбы советской молодежи за построение 
гоммунистического общества. Они патли конкретное воило- 
шение и дальнейшее развитие в Программе и Уставе КПСС, 
решениях ХХПІ съезда партии, ХУ съезда комсомола, в Уставе 
ВЛАСМ. 

Четкая программа работы комсомольских оргапизаций из- 
ложепа в Приветствии ЦК КИСС ХУ съезду ВЛКСМ. «Вея 
деятельность комсомола, — говорится в Приветствии, -— на- 
правлена на решение главной задачи — коммунистическое вос- 
нитание молодежи. 

Воспитывать молодежь по-коммунистически — это значит 
вырабатывать у юношей и девушек марксистско-лепинское 
мировоззрение, высокую идейпую убежденность, классовый 
подход к явлениям экизии, преданность делу Моммунистиче- 
ской партии, воспитывать стойких и самоотверженных борцов 
за революционное преобразование мира. 

Воспитывать молодежь по-коммунистически — это значит 
развивать в ней чувства советского патриотизма, неруптимой 
братской дружбы народов Советского Союза, любви к нашей 
социалистической Родипе, постоянную готовность с оружием 
н руках защищать ее от любых посягательств врагов. 

Воспитывать молодежь по-коммупистически — то значит 
развивать и укреплять у юношей и девушек чувства братской 
лружбы и солидарности с трудящимися всех стран и клас- 
совой непримиримости к угнетателям, к буржуазной идеоло- 
гин и морали. 

Воспитывать молодежь по-коммунистически — это значит 
{формировать у юношей и девушек созпательное, добросовест- 
ное отношение к труду, воспитывать гордость за свою профес- 
спо, развивать постоянное стремление к повышению мастер- 
ства, прививать чувство ответственности за дела своего кол- 
лектива, вести воспитание так, чтобы паша молодежь ясно 
созпавала неразрывную связь личной жизни с жизнью народа, 
сдинство интересов личных и общественных» (. 

Ленинский комсомол проделал под руководством партий 
огромную работу по воспитанию нашей молодежи как актив- 
ных строителей коммунизма, самоотверженных защитников 
(‘оветской Родины. Новые задачи коммунистического строи- 
тельства, выдвинутые ХХПІ съездом КПСС, требуют дальней- 
шего улучшения идейного воспитания молодого поколения. 
Первостепенной задачей ВЛКСМ на современном этапе яв- 
ляется глубокое разъяснение молодежи решений ХХИ съез- 
ла КПСС, мобилизация усплий всех комсомольцев и комсомо- 
лок, всех юношей и девушек на активную борьбу за выполне- 
ние нового пятилетнего плана развития пародного хозяйства, 


'ХУ съезд Всесоюзного Ленпиского Коммупистического Союза Мо- 
лодожи. 17-21 мая 1966 г. Стенографический отчет, стр. 32. 
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за построение коммупистического общества в нашей стране. 
Основой идейно-цолитического воспитания молодежи, форми- 
рования у нее классового самосознания, научного мировоззре- 
ния является пропаганда марксизма-ленинизма, творческое 
изучение теории научного коммунизма, героической истории 
КИСС, воспитание юношества на примере жизни и деятель- 
ности В. И. Ленина. 

Комсомольские организации Советских Вооруженных Сил 
повседневно ведут в массах армейской и флотекой молодежи 
большую идеологическую работу. В центре их внимания нахо- 
дятся задачи воспитания сознательного, идейно убежденного, 
умелого, самоотверженного воина-патриота. 

Идеи партии близки, понятны и дороги всем советским 
воинам. На этой идейной основе у них воспитываются беспре- 
дельная любовь к социалистической Родине, к странам социа- 
лизма, преданиость делу коммунизма, партии, правительству, 
народу, нерушимая верность воинскому долгу, готовность в 
любой момент к самоотверженной защите строящей комму- 
низм Страны Советов, сознательная дисциплина, стремление 
к непрерывному совершенствованию своего боевого мастер- 
ства, мужество, отвага и героизм. 

Заботясь об идейном воспитании воинов, организации 
ВЛКСМ добиваются прежде всего личной примерности комсо- 
мольцев — солдат, матросов, сержантов и старшин — на поли- 
тических занятиях. Опи борются за то, чтобы каждый член 
ВЛКСМ настойчиво изучал политическую литературу, попу- 
ляризируют опыт отличников, налаживают конкретную по- 
мощь отстающим. 

Значительна роль комсомольских организаций в повышении 
качества самих политических занятий. Многие руководители 
групп и их помощники — члены ВЛКСМ. Комсомольские ко- 
митеты частей и кораблей помогают им, а также активно уча- 
ствуют в подборе помощников руководителей групп полити- 
ческих занятий. В центре их внимания находятся и вопросы 
марксистско-ленинской подготовки офицеров-комсомольцев. 

Много интересных форм идейного воздействия на моло- 
дежь прочно утвердилось в комсомоле. Среди них — комсо- 
мольско-молодежные лектории, диспуты, «клубы интересных 
встреч», «литературные субботы», устные журналы. Воины 
участвуют в художественной самодеятельности, литературных 
объединениях, творческих фестивалях, в деятельности советов 
клубов, библиотек и ленинских комнат, любительских кино- и 
изостудий, в разработке лекций, докладов и т. п. 

Тысячи членов ВЛКСМ повышают свой идейно-теоретиче- 
ский уровень в вечерних университетах марксизма-ленинизма 
и партийных школах, в различных кружках, созданных для 
молодых коммунистов и комсомольского актива. Все это де- 
лает идесйную жизнь молодежи еще богаче, интереснее и целе- 
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үстремлеппее, способствует повышению политической созна- 
тельности воинов. 

В коммунистическом воспитании молодежи партия опи- 
растся на огромное теоретическое наследие В. И. Левина, учит 
‘советских людей строить жизнь по Ильиту, во всем следовать 
нашему великому вождю. Многообразны формы и методы 
пропаганды ленинских заветов. Это — комсомольские собра- 
пия, молодежные вечера, встречи с людьми, лично знавшими 
и работавшими рядом с Ильячем, экскурсии в музеи, по ме- 
стам, где жил и трудился Владимир Ильич, лекции, доклады, 
Пепинские чтения, занятия в кружках по изучению биогра- 
фии В. И. Ленина и другие формы и методы работы. 

В центре внимания комсомольских организации, как опре- 
делил ХУ съезд ВЛКСМ, находятся вопросы воспитания моло- 
дежи на революционных, трудовых и боевых традициях совот- 
‹кого народа, Коммунистической партии, в духе советского 
патриотизма и пролетарского интерпационализма. Организации 
ВЛКСМ выступают инициаторами массовых походов по ме- 
стам сражений, создания музсев и комнат боевой славы, разы- 
скивают ветеранов своих частей и кораблей, налаживают с 
пими связь, устраивают встречи молодежи с героями, вечера, 
оеседы и другие мероприятия, посвященные боевому содруже- 
ству воинов армий стран социализма. 

Вот, например, какие формы работы по воспитанию моло- 
дежи в духе постояпной готовности к подвигу используют в 
комсомольской организации, где на учете состоит офицер То- 
лочек. Запомнились комсомольцам собрание с повесткой дпя 
«Под знаменем части — к новым успехам в ратном труде», 
тематические вечера «Этих дней не смолкнет слава», «Комсо- 
мол — партии верный помощник», «На партию равняйся, ком- 
сомол, идя вперед дорогой коммунизма». Регулярно проходят 
встречи с участниками боев, ветеранами части. Периодически 
устраиваются кинофестивали, посвященные революционным, 
боевым и трудовым традициям партии и народа. Инициаторами 
и организаторами их нередко выступают комсомольские во- 
жаки. Были подготовлены радиопередачи «Булем достойны ге- 
роических дел ленинского комсомола», «Наследники боевой 
славы», иллюстрированные выставки «На страже завоеваний 
Октября», «Танкисты в боях за Родину», обсуждения ряда 
книг. Регулярно ведется переписка с участниками Великой 
Отечественной войны. В своих письмах фронтовики рассказы- 
вают молодежи, как боевое мастерство, знание оружия и уве- 
ренность в его высоких качествах, крепкая дисциплина, горя- 
чая любовь к Родине и жгучая ненависть к врагу помогали им 
побеждать. Эти письма нередко обсуждаются на комсомоль- 
ских собраниях. Затем воины коллективно пишут ответы. 

Большой труд и старание вложили комсомольцы в переобо- 
рудование комнаты боевой славы. Они собрали и системати- 
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зировали немало повых материалов о традициях части. Посе- 
пая компату боевой славы, молодежь знакомится с подвигами 
героев, славиыми делами однополчан в дни мирной учебы, 
опытом отличников и класспых специалистов. Вся эта работа 
под силу любой комсомольской оргапизации. 

Многие генералы, адмиралы и старшпе офицеры, которые 
сейчас служат в Вооруженных Силах или находятся в запасе, 
отставке, в свое время были активистами комсомола. Поучи- 
телен их жизненный путь, богат опыт, крепка идейная за- 
калка. Ветречаясь с вотерапами комсомола, пыпешнеес поколе- 
пие армейской и флотскої молодежи учится у старших това- 
пищей мужеству, самоотверженности в борьбе за процветание 
социалистического Отечества, вырабатывает в себе качества 
стойких, убежденных бойцов за торжество великого дела ком- 
мунизма. 

В некоторых гарнизонах па обществениых пачалах созданы 
советы ветеранов комсомола. 3 пего входят опытные команди- 
ры, политические, партийные и комсомольские работники. 
Члены совета, а также объединившисся вокруг него генералы 
и офицеры запаса и в отставке систематически бывают в под- 
разделениях, выступают перед личным составом, участвуют 
в проведении встреч, вечеров, диспутов, копференций. Они 
умело пропагандируют революционные и боевые традиции, 
воспитывают молодежь на замечательных примерах из жизни, 
труда и борьбы старшего поколения советских людей. 

Вся практическая деятельность комсомольских организа- 
ций но коммуниетическому воспитапию молодежи проникнута 
духом пепримиримости к любым проявлениям буржуазной 
идеологии. Опи повседпевио, убедительно показывают великие 
преимущества соцналистического строя, превосходство духов- 
пого и нравственного облика советского человека, разоблачают 
мещанские «идеалы» капитализма, противопоставляя им высо- 
кие духовные ценности коммунизма: одухотворепный творче- 
ский труд, радость борьбы за счастье парода, подлийпный кол- 
лективизм, истинную свободу и демократию. 

Комсомольские организации Вооруженных Сил активно со- 
действуют упрочению едипства армни и парода, укреплению 
братской дружбы народов нашей страны. Они постоянно про- 
пагандируют трудовые успехи советского народа, укрепляют 
связи с местными организациями ВЛКСМ. Заметно оживи- 
лась работа по военно-патриотическому воспитанию молоде- 
жи. В ней активно участвуют комсомольцы Вооруженных Сил. 
Многие из них выступают перед рабочей, колхозной и уча- 
щенся молодежью с лекциями и докладами, с беседами на 
воепно-патриотические темы, руководят различными техниче- 
скими кружками, отрядами юных друзей Советской Армии и 
Военно-Морского Флота, являются пиопорвожатыми в шко- 
лах, помогают в создании военно-снортивных лагерей, классов 
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поспно-технической подготовки. Воспнослужащие участвуют 
также в благоустройстве городов и сел, в сельскохозяйствениых 
работах. А после увольпепия в запас сотни и тысячи воипов 
с огромным энтузиазмом отправляются на ударные новострой- 
ки и промышленные предприятия, в колхозы и совхозы. 

Вомсомольские организации частей и кораблей вместе 
с местными организациями ВЛКСМ проводят многие массово- 
политические, культурно-просветительные и спортивные меро- 
приятия. Организуются тематические вечера, встречи с удар- 
никами и членами бригад коммунистического труда, учеными, 
инженерами, работниками партийных и советских органов, 
комсомольских и других обществелных организаций, промыш- 
ленных предприятий, колхозов и совхозов. Миогое дают лич- 
пому составу экскурсии на фабрики и заводы, в колхозы и 
совхозы, научные центры, переписка с молодежью городов и 
сел, рассказы сослуживцев, побывавших в отпусках, обсуждение 
статей из журналов и газет. Плодотворно используются воз- 
можности наглядной агитации, стенной печати, местных ра- 
дпоузлов. В ленинских компатах оборудуются стенды о трудо- 
вых успехах советского народа, ведутся тематические панки 
с материалами из газет и журналов, с патриотическими пись- 
мами от тружеников промышленных предириятий и колхозов, 
от родных и знакомых воинов. 

Повседневные контакты с городской и сельской молодежью, 
совместная общественная работа идейно обогащают жизнь лич- 
пого состава частей и кораблей, мобилизуют его па безупреч- 
пос выполнение воинского долга. 

ХУ съезд ВЛКСМ обратил впимапие комитетов ВЛКСМ, 
комсомольского актива на необходимость дальнейшего улуч- 
иепия работы по эстетическому и культурному воспитанию 
юношей и девушек. ШЦомсомольские организации призваны 
прививать молодежи высокий художественный вкус, любовь 
к искусству, книге, помогать юношам и девушкам вырабаты- 
вать правильные идейно-эстетические позиции, осваивать 
огромные богатства духовной культуры, бороться против пош- 
лости и безвкусицы. 

Съезд подчеркнул, что проблему свободного времени, ого 
разумного использования комсомольские организации должны 
решать в следующих основных направлениях: дальнейшее 
развитие самодеятельных молодежных объединений и клубов 
по интересам, усиление политического влияния комсомола на 
их работу; совершенствование форм культурной деятельности 
в клубах, домах культуры, музеях, библиотеках, по месту жи- 
тельства и отдыха; вовлечение самых шпроких масс молодежи 
п художественную самодеятельность, забота о выявлении та- 
лаптов, развитии творческих способностей и даровапий, о при- 
общепийи милянонов юношей и девушек к мпру искусства; 
лктивное участие в работе по подготовке кадров культпросвет- 
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работников; забота об улучшении условий для интересного и 
содержательного отдыха молодежи, о развитии сети турист- 
ских баз, тапцевальных залов, спортивно-трудовых лагерей, 
пансиопатов и прокатных станций. 

С каждым годом растет общеобразовательный уровень при- 
ходящей в армию и па флот молодежи. Удовлетворение ее за- 
просов требует разносторонней и целеустремленной культурно- 
просветительной работы. Это учитывают комсомольские орга- 
низации. Пропагандируя достижения передовой советской 
культуры, прививая воинам высокие эстетические вкусы и 
нормы поведения, умение отличать подлинные произведения 
искусства от ремесленных поделок, «шедевров» абстракцио- 
низма, они решительно борются с проникновением в нашу 
среду буржуазных нравов, создают обстановку нетерпимости 
вокруг фактов пошлости и грубости в быту, недостойного от- 
ношения к женщине, парушений дисциплины. С этой целью 
используются возможности культурпо-просветительных учреж- 
дений армии и флота, любительских киностудий, самодеятель- 
ных театров, литературных объединений, печати, радио, кино, 
телевидения. Многие воины в свободное время занимаются в 
кружках — литературных, живописи и скульптуры, музыкаль- 
ных, танцевальных и т. д. Организуются обсуждение книг, 
кинофильмов, коллективные просмотры телепередач, проведе- 
ние диспутов, вечеров «клубов веселых и паходчивых». К вои- 
нам приезжают самодеятельные коллективы местных пред- 
приятий, деятели искусства, артисты. 

Во мпогих частях но инициативе комсомольцев созданы мо- 
лодежные кафе. Есть опо и в Н-ской части. По просьбе вожа- 
ков молодежи командир выделил помещение. Воины сами его 
отремонтировали и оборудовали, с помощью шефов сделали 
мебель. Самодеятельные художники паписали картины, со вку- 
сом оформили помещение. Очень уютно стало в нем. Имеются 
настольные игры, свежие газеты и журналы. 

По вечерам в молодежпом кафе передко проводятся солдат- 
ские «Огоньки», па которые приглашаются знатные люди го- 
рода, передовики производства, ученые, писатели, поэты, арти- 
сты, юноши и девушки соседнего предприятия. Солдатские 
«Огоньки» поочередно готовят и проводят комсомольские орга- 
низации подразделений. Это вызывает своего рода соревнова- 
ние за то, чей «Огонек» получится интереснее. 

Комсомольский комитет другой части совместно с клубом 
проводит в выходные дни устный журпал «Хочу все знать». 
Оп состоит из нескольких страплц. Например, страница «По 
родной стране» рассказывает о самоотверженпом труде совет- 
ского народа, повостройках, знаменательных событиях в жизни 
Советской Родины. Другая страница — «Глобус» знакомит мо- 
лодежь с событиями маждупародной жизни. «У нас в подраз- 
делении» — так названа еще одна страница устпого журнала. 
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(Опа повествует о боевой учебе и службе воинов. Специальные 
разделы и даже целые выпуски журнала посвящаются науке и 
технике, спорту, литературе. Музыкальная страница запол- 
нястся выступлением участников художественной самодея- 
тельности. Имеется страничка и для любознательных — «Әнаете 
ни ВЫ?» 

Хорошую инициативу проявили комсомольцы Н-ского под- 
разделения, предложив создать в части па общественных нача- 
лах книжный магазин. Командование поддержало их. Для ма- 
газина выделили помещение, оргапизовали доставку литера- 
туры. По решению комитета комсомола и совета клуба торго- 
вать книгами поручили молодому коммунисту гвардии ефрей- 
тору А. Казьмиди. Увольняясь в запас, Вазьмиди получил из 
рук старшего пачальника часы — награду за хорошее расиро- 
странепие книги. Заведование магазином припял другой книго- 
люб. По воскресеньям у входа в клуб устраиваются книжные 
выставки и базары, перед началом кипосеаисов воинам расска- 
зывают о новинках. Спрос на литературу постоянно растет. 

Словом, в организации культурпого досуга молодежи нет 
границ творчеству, инициативе. К сожалению, бывает, что не- 
которые комсомольские активисты в погоне за количеством ме- 
роприятий проводят их формально, не размышляя над тем, 
какую отдачу они принесут. Иные товарищи, увлекаясь массо- 
выми мероприятиями, упускают главное — работу с каждым 
человеком. В воспитательной деятельности мемало еще голого 
просветительства, она порой ведется в отрыве от конкретных 
задач ратного труда. А ведь подлинпая идейная убежденность, 
понимание смысла жизпи приходят к молодому человеку в про- 
нессе труда во имя осуществления идеалов коммунизма. «Толь- 
ко в труде вместе с рабочими и крестьянами, — учил 
В. И. Ленин, — можно стать настоящими коммунистами» 1. 


3. БОРЬБА ЗА ЛИЧНУЮ ПРИМЕРНОСТЬ КОМСОМОЛЬЦЕВ 
В БОЕВОИ УЧЕБЕ И ВОННСКОИ ДИСЦИПЛИНЕ 


Комсомольские организации Советских Вооруженных Сил 
ведут большую, разностороннюю работу по повышению бое- 
пой готовности войск. Свою первостепенную обязанность они 
пидят в том, чтобы обеспечить личиую примерность каж- 
лого комсомольца в учебе и дисциплине. Дело чести воина- 
комсомольца — стать отличником на первом году службы и 
пронести это высокое звание через всю службу в армии или 
па флоте без единого замечания и нарушения дисциплины. 
|кность этого объясняется, во-первых, тем, что наибольшее 
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влияние на Молодежь оказывают те комсомольские организа- 
ции, в которых все члены ВЛКСМ служат образцом в боевой 
и политической подготовке, в соблюдении дисциплины. Во- 
вторых, комсомольцы составляют большинство личного соста- 
ва, п, таким образом, от их примерности во многом зависят 
непрерывное укрепление дисциплины, постоянная высокая 
боевая готовпость частей и кораблей. 

Главное в достижении высокой дисциплинированности 
каждого комсомольца — идейное воспитание члепов ВЛКСМ, 
повседневная борьба за предупреждение простуиков. Успех 
в этой борьбе возможен лишь тогда, когда организации 
ВЛКСМ свосвременно реагируют па малейшие отступления 
от порм коммунистической морали и нравственности, настой- 
чиво преодолевают персжитки капитализма в сознании и по- 
ведении людей. 

Комсомольские организации помогают командирам и пар- 
тийным оргапизациям доводить до молодежи требования воен- 
ной присяги и воинских уставов, добиваться неукоснительного 
выполнения их каждым членом ВЛКСМ, воспитывают у мо- 
лодежи любовь и уважение к командирам, беспрекословное 
повиновение им. Организации ВЛКСМ предъявляют высокие 
требования к комсомольцам, создают обстаповку нетерпимости 
к любым нарушениям уставного порядка, мобилизуют армей- 
скую п флотскую общественность на решительную борьбу за 
крепкую, созпательную дисциплину. 

В любом подразделении служат воины, разпые по характе- 
ру, жизненному опыту, воспитанию. У одного есть трудовой 
стаж, другой пришел в часть, на корабль со школьной скамьи. 
Один уже заканчивает службу, а другой только что призван 
в армию или па Флот. Вот почему совершенно недопустим 
шаблон в воспитапии молодежи. Только индивидуальная ра- 
бота с воинами, знание и учет их интересов и запросов, до- 
стоинств и недостатков приносит желаемые результаты. 

..Рядовой Лукьяненко одно время слыл нерадивым. Его 
критиковали на собраниях, в стенной газете, но свои ошибки 
солдат исправлял слишком медленно. На этом основании от- 
дельные комсомольцы начали даже поговаривать о том, что 
Лукьяненко заслуживает, мол, исключения из рядов ВЛКСМ. 
Иначе думали члены бюро. Они правильно считали, что, ви- 
димо, сще не удалось найти путь к сердцу и сознанию воина 
и рано еще отказываться от этого поиска. 

Кто-то вспомнил, что отец солдата погиб в годы Великой 
Отечественной войны. Подробности этого рядовой Лукьяненко 
не знал. И вот тогда активисты, посоветовавшись с команди- 
ром, решили установить, как сражался и пал в бою отец их 
товарища. Полетели письма по разным адресам. Ответов ожи- 
дали с петерпением. Особенно волновался Лукьяненко. И уже 
в это время сослуживцы заметили, что стал он заметно серь- 
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слей. То, что делали его товарищи, оказало на солдата боль- 
шос влияние. 

Наконец, было получено письмо, в котором подробно рас- 
‘оказывалось о героическом подвиге отца рядового Лукьянен- 
ко. Командир зачитал письмо всей молодежи. Слушали его 
затаив дыхание. Чувство гордости за своих отцов-героев укрец- 
лялось в сердцах юношей. И они клялись достойно продол- 
мать их боевую славу. Поклялся в этом и Лукьяненко. 

В жизни человека произошел перелом. Комсомолец по-но- 
ному осмыслил свои обязанности. С тех пор его фамилия упо- 
мппалась только в числе передовых воинов. 

Индивидуальный подход к людям, личное внимание к пим 
комсомольских вожаков приобретают особое значение в тох 
случаях, когда у человека встречаются трудности по службе 
пли возникают неполадки в личной жизни, в быту. Важно 
своевременно уловить изменения в настроении воина, вы- 
нвить причины, отрицательно влияющие на его поведение, и 
помочь ему. 

Повседневная индивидуальная работа в комсомольских ор- 
ганизациях тесно сочетается с воспитательным воздействием 
неего коллектива. На комсомольских собраниях, па заседа- 
ниях бюро и комитетов систематически обсуждаются вопросы 
дальнейшего укрепления воинской дисциплины среди членов 
ВЛКСМ. Строгая, принципиальная критика на комсомольских 
собраниях, на заседаниях бюро и комитетов, в товарищеских 
оссгодах оказывает, как правило, сильное влияние на прови- 
пившегося, помогает ему исправиться. При этом критика соче- 
тастся с дружеской поддержкой, помощью в учебе и службе. 

3 воспитании у молодых воинов высокой дисциплиниро- 
нанности первостепенное значение имеет личная примерность 
комсомольских активистов. Если секретарь, члены комитета, 
оюро, комсомольские групорги не только на словах ратуют 
ла порядок и организованность в части, на корабле, в подраз- 
лелений, но и образцово выполняют требования уставов — их 
ивторитет среди молодежи высок и незыблем. Агитация де- 
лом — самая деиствеппая агитация. 

На вооружении армии и Флота находится чрезвычайно 
разнообразная современная боевая техника. На изучение ее 
оргапизации ВЛКСМ повседневно направляют усилия моло- 
чении. «Каждому комсомольцу — классную квалификацию!» — 
нод таким девизом трудятся многие комсомольские коллекти- 
ны. Важность этого движения очевидла: классная квалифи- 
мация — лучший показатель высокой технической куль- 
туры воина, его умепия мастерски эксплуатировать технику. 

Помеомольские активисты разъяспяют молодежи условия 
ириевослия классной квалификации, организуют обмен опы- 
том подготовки к испытаниям. Передовой опыт пропаганди- 
рустся в беседах, ва собраниях, тематических вечерах, техни- 
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ческих конференциях, в стенной печати, радиогазетах, сред- 
ствами наглядной агитации. Отличники помогают товарищам 
готовиться к экзаменам па звание классного специалиста. 

Современная боевая техника и оружие очень сложны. 
Овладение ими требует глубоких знаний основ физики, химии, 
электротехники, телемеханики, радиолокации и т. д. Поэтому 
комсомольские организации помогают молодежи повышать свою 
общеобразовательную подготовку, активизируют пропаганду 
военно-технических зпапий. При их участии проводятся заня- 
тия в университетах технической культуры и технических 
лекториях, воснно-технические чтения, вечера техники, встре- 
чи с классными специалистами, инженерами, рационализато- 
рами, технические викторины и другие мероприятия. 

Комсомольская организация Н-ской части удостоилась пере- 
ходящего Ќраспого знамепи ЦК ВЛКСМ, Принимая награду, 
секретарь комитета сказал: «Мы переживаем большую радость, 
которую по праву разделяют с нами старшие товарищи. Всегда 
и во всем мы ощущали помощь командиров, коммунистов. Это 
они вели нас от рубежа к рубежу. Благодаря им выполнили 
социалистические обязательства Мы хорошо сознаем, что 
удержать Знамя будет нелегко. Но у нас замечательный 
коллектив, уже накопивший опыт и закалившийся. Ведь 
на пути к успеху пришлось преодолеть немалые труд- 
ности». 

Да, победа не пришла сама. О том, как она добывалась, 
подробно рассказывалось на страницах журнала «Коммунист 
Вооруженных Сил». 

В свое время некоторые комсомольцы не укладывались в 
нормативы, чувствовалась слабинка в теоретической подго- 
товке, не хватало практических навыков. Все это отрицатель- 
но сказывалось при работе на технике. Решили обсудить во- 
прос на комсомольском собрании. Активисты побеседовали 
с членами ВЛКСМ, рассказали им о цели предстоящего со- 
брания, выяснили их мнение. С докладом выступил офицер. 
Разговор состоялся острый, приициниальпый.. Были вскрыты 
факты плохого отношения отдельных воинов к занятиям, не- 
брежность в обращении с техникой. Отличник учебы ефрейтор 
Ежов предложил повести борьбу за подразделение стопро- 
центной классности. Его мысль поддержали все. 

Начать решили с создания технических кружков. Руково- 
дителей назначил комапдир. Сиециалисты, исходя из требова- 
ний, предъявляемых к различпым категориям классных спе- 
циалистов, разработали программу. И вот многие воины во 
внеучебное время стали посещать запятия. Однако вскоре 
стало видно, что не всем комсомольцам программа кружков 
под силу — сказывалось слабое зпание законов электротехни- 
ки, радиотехники, физики. Вожаки молодежи поняли, что нуж- 
но усилить индивидуальную помощь отстающим. Так и посту- 
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пали. Это делалось во время занятий в классе, при работе на 
материальной части, в часы самоподготовки. 

Как-то командир посоветовал членам комитета организо- 
нать с целью пропаганды передового опыта вечера техники. 
Определили тему первого вечера: «Работать так, как рабо- 
тают специалисты высокого класса сержант Берестов и млад- 
ший сержант Шутов». Вечер проходил непосредственно у аг- 
регатов. Четко действовали воины, демонстрируя товарищам 
свое мастерство. Операции они выполняли значительно быст- 
рее, чем предусмотрено нормативами. 

Вечер вызвал интерес. Многие изъявили желание показать 
свое умение. Тогда по предложению комсомольских активи- 
‘тов, одобренному заместителем командира но политической 
части, стали проводиться соревнования на выявление лучшего 
специалиста. 

Вот пример. Соревнование на звание лучшего дизелиста на- 
чалось в учебном классе в форме технической викторины. За- 
ранее разработали вопросы. К услугам воинов были плакаты, 
схемы. Всем давалось время подумать над вопросами. 

Вначале воины отвечали на теоретические вопросы, а за- 
тем практически демонстрировали свое мастерство. Победите- 
лем признали рядового Золотуева. Ему вручили приз. Выяви- 
ли лучших и по другим специальностям. Их фотографии были 
помещены па стенде в комнате истории части. 

Активисты стремятся разнообразить работу. Однажды 
у входа в казарму появилось объявление о том, что в ближай- 
нее время состоится вечер вопросов и ответов по технике. 
Подготовку сго поручили члену комсомольского комитета стар- 
нему инженер-лейтенанту Кривоногову. Много потрудился 
офицер вместе с другими комсомольцами, чтобы мероприятие 
прошло интересно. Удовлетворить любознательность каждо- 
го — дело нелегкое. Одного интересовало использовапие лазс- 
ров и электронно-вычислительной аппаратуры в военном деле, 
другого — достижения в развитии ракетостроения, третьего — 
новинки в радиотехнике, четвертого — последние достижения 
н машиностроении. Ответы на вопросы давали опытные спе- 
пналисты — командиры, инженеры. 

В каждой ленинской комнате комсомольцы создали техни- 
ческие уголки, в которых имеются книги по электро- и радио- 
‚‘хнике, радиоэлектронике. Здесь же — техпические журналы, 
новички литературы по специальности. Организовали коллек- 
пивное чтение статей из журналов и газет по техническим 
и снециальным вопросам. 

Так воины готовились к сдаче экзаменов на получение или 
повышение классности. Казалось, все продумано, успех обес- 
печен. Но на предварительной проверке выяснилось, что неко- 
торые комсомольцы в теоретических вопросах подготовлены 
педостаточно. И что хуже всего, отдельные из них стали па- 
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совать перед трудностями. Это грозило срывом выполнения 
социалистических обязательств, решения комсомольского со- 
брания. На помощь спова пришли командиры, коммунисты. 
По поручению партийного бюро специалисты первого класса 
офицеры-коммуписты Михайлов, Федорцев и Гельманов зани- 
мались с отстающими солдатами. 

Хорошо потрудились новаторы части. Они изыскивали пути 
сокращения сроков подготовки техники к работе, создавали 
такие схемы и макеты, которые позволяли быстрее осваивать 
боевую специальность. Изготовленная, например, комсомоль- 
цем сержантом Бархатовым электрифицированная действую- 
щая схема технологической связи позволила вдвое сократить 
время на изучение сложных вопросов. Старшина сверхсрочной 
службы Ушаков предложил и внедрил систему запуска ди- 
зель-генератора воздухом. В результате вдвое сократилось 
время па операцию и значительно повысилась надежность за- 
пуска. Были внесены и другие ценные предложения. 

Настунили экзамены. Комиссия высоко оценила знания и 
навыки воинов. Все комсомольцы боевых расчетов стали класс- 
пыми специалистами, многие повысили классность. 

Немало интересного и поучительного есть в деятельности 
других организаций ВЛИСМ. Комсомольцы одной из них вы- 
ступили инициаторами месячника совершенетвования учобно- 
материальной базы. Командир поддержал это начинание. Сво- 
ими силами во внеучебное время воины оборудовали классы, 
где имеются тренажеры, электрифицированные схемы, дейст- 
вующие макеты. В комсомольской организации выпускается 
технический бюллетень. В одном из его номеров рассказыва- 
лось, например, об осповах действия электронных ламп, о пер- 
спективах развития плазменных двигателей. Специальный но- 
мер посвятили основам ядерной физики. 

Постоянное внимание боевой учебе молодежи уделяет ком- 
сомольская организация Н-ской части. 

С приходом исполнепия активисты сразу же начали помо- 
гать командирам быстрее ввести сго в строй. Комсомольский 
комитет части, бюро подразделений позаботились о том, чтобы 
над каждым новичком взял шефство старослужащий, высоко- 
квалифицированный специалист. 

В первый же месяц пребывания молодежи в части по ини- 
циативе комсомольцев здесь провели встречу пополнения 
с классными специалистами, которые рассказали о своей 
службе, дали советы, показали, как надо работать па тех- 
пике. Это произвело на новичков сильное впечатление. 

А через некоторое время состоялся тематический вечер 
«Боевая тоехпика — оружие коллективное». Выступавшие гово- 
рили о важности отличной подготовки каждого солдата, вы- 
сокой слаженпости и взаимозамепяемости в расчетах. Приво- 
дились примеры успешного выполнения этой задачи. Так, ком- 
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‘омольские активисты старшие сержанты Галюпович и Сви- 
ев овладели четырьмя специальностями, младший сержант 
Г убпов и ефрейтор Москвин — тремя. В расчетах старших 
сержантов Гладкого и Набокова каждый вопи научился выпол- 
нять обязанности товарища. 

ћомсомольцы настойчиво борются за образцовое изучение, 
сбережение и эксплуатацию техники. Пе сразу опи добились 
успехов. Бывало, что отдельные комсомольцы пебрежно отно- 
сились к материальной части, допускали халатность. На их ра- 
бочих местах царил порой беспорядок. 

Обсудили этот вопрос на бюро. Говорили об улучшении 
товарищеской взаимопомощи и взаимоконтроле, о повышении 
требований к воинам за состояние доверенных им агрегатов, 
оружия, приборов. 

После заседания бюро вожаки молодежи под руководством 
командиров и инженеров организовали контроль за содержа- 
нием комсомольцами своих рабочих мест, за ходом выполне- 
пия молодыми воинами социалистических обязательств. С не- 
которых членов ВЛКСМ, халатно относящихся к технике, 
пришлось строго спросить. Итоги дней обслуживания матери- 
альной части освещали в радиогазете «Техник», которую вы- 
пускали специалисты первого класса сержанты Гнедой и Ве- 
хов. При клубе создали труппу по оформлению материалов 
наглядной агитации. На рабочих мостах появились таблички, 
напоминающие о правилах техники безопасности, о культуре 
обращения с механизмами. Активисты разъяеняли молодежи, 
что в босвую технику и оружие вложен большой труд совет- 
ского народа — изобретателей и конструкторов, рабочих, тех- 
ников и инженеров. Заботливо беречь материальную часть — 
значит уважать труд наших отцов и матерей, братьев и сестер, 
чьими золотыми руками она создана. Нерадивое, небрежпое 
отношение к боевой технике и оружию — величайший позор 
для воина. 

Проведенная работа способствовала повышению ответствен- 
пости комсомольцев за сбережение техники, совершенствова- 
нию боевого мастерства личного состава. 

Объем и сложность зпаний, которыми овладевают воины, 
очень большие, и онт продолжают расти. Поэтому комсомоль- 
ские вожаки добиваются, чтобы каждый молодой воин макси- 
мально использовал учебное время, раббтал па запятиях с пол- 
ной пагрузкой, впитывал в себя каждое повое положение, каж- 
дос объяснение командира. Особое внимание уделяется дейст- 
виям молодежи на полевых выходах, на тактических запятиях 
и учениях. 

Активно участвуя в социалистическом соревновании, ком- 
сомольцы выстулили инициаторами многих патриотических 
начинаний, направленных па успешное решение задач бое- 
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вой готовности войск. Благодаря всемерной поддержке комал- 
диров, политорганов и партиипых организаций массовыми 
стали такие начинания молодежи, как лвижение нод лозун- 
гами «Рядом с отличником, классным специалистом не должно 
быть отстающих», «Сегодня рубеж отличника — завтра рубеж 
коллектива»; работа по нормативам выше присвоенной квали- 
фикации; поражение цели с первого выстрела, очереди, залпа; 
стрельба и вождение машин ночью но дневным нормативам; 
продление межремонтных сроков эксплуатации техники; эко- 
номия средств и материалов п т. п. Комсомольцы борются за 
сокращение сроков приведения войск и техники в боевую го- 
товность, за взаимозаменяемость и вынолиение задач сокра- 
щенпыми расчетами и экипажами. 

Участие в социалистическом соревповании не только спо- 
собствует достижению молодежью успехов в боевой и полити- 
ческой подготовке, по и оказывает на пее большое воспитатель- 
ное влияние. Люди растут, закаляются идейно, у них развива- 
ются и крепнут такие замечательные черты, как чувство лич- 
ной ответственности за порученный участок, любовь к боевой 
специальности, трудолюбие, настойчивость в Достижении по- 
ставлениои цели, коллективизм, готовность прийти па помощь 
товарищу. Воины стремятся во всем и всегда быть достойными 
наследииками революционных и боевых традиций советского 
народа и его Вооруженных Сил, воспитывать в себе высокие 
морально-босвые качества, постоянную готовность выступить 
на защиту завоеваний Октября. 

Родное дело комсомола — физкультура и спорт. Организации 
ВЛКСМ добиваются, чтобы каждый комсомолец и здесь был 
примером, стал зпачкистом военно-спортивного комплекса, 
спортсменом-разрядпиком. Онп участвуют в созданни команд 
и секций, обращая особое внимание на развитие воепно-при- 
кладных видов спорта — стрелкового, кроссовой подготовки, 
легкой и тяжелой атлетики, плавания и других. На комсо- 
мольских собраниях обсуждаются вопросы улучшения спортив- 
по-массовой работы, борьбы за спортивную честь подразделе- 
пия, части, корабля. Цомсомольцы разъяспяют товарищам нор- 
мативы воеппо-спортнвного комплекса, спортивных разрядов, 
участвуют в расширении спортивной материальной базы. Во 
мпогих гарнизонах практикуются совместные спортивные ме- 
роприятия армейской и гражданской молодежи. 


4. ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА КОМСОМОЛЬСКИХ КОМИТЕТОВ, 
БЮРО 


Постоянно усложняющиеся задачи, которые решает армей- 
ский и флотский комсомол, предполагают неуклонный подъем 
организаторской работы, совершенствование методов руковод- 
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ства комсомольских органов. Мало лишь принять хорошее ре- 
теппе, взять высокие обязательства, выступить с почином. 
Мюбое решение, обязательство только тогда будет претворено 
н жизнь, когда оно повседневно подкренляется конкретными 
делами. 

Успехи каждой организации ВЛКСМ во многом зависят от 
повседневного соблюдения высшего принципа комсомольского 
руководства — коллективности, этого непременного условия 
нормальной деятельности организации ВЛКСМ, правильного 
поспитания кадров, развития активности и самодеятельности 
комсомольцев. 

Коллективность в работе комсомольских комитетов, бюро 
означает, что все важные вопросы жизни организаций ВЛКСМ 
огуждаютея и проводятся в жизнь совместными усилиями 
псох членов комитетов, оюро, каждый из которых посвящает 
оощему делу свои знания, опыт, инициативу. Они изучают за- 
просы и настроения молодых воинов, выдвигают перед комите- 
том, бюро предложения, участвуют в обсуждении вопросов на 
ласедапиях и в выработке решений по ним, организуют и кон- 
тролирутот выполнение решений и поручений. 

Комсомольский комитет, бюро на своих заседаниях, прово- 
димых не реже одного раза в месяц, обсуждает важнейшие 
попросы комсомольской жизни: идейно-политическое воспита- 
ние молодежи; обеспечение примерпости комсомольцев в бое- 
поп и политической подготовке, дисциплине; популяризация 
эпыта отличников, классных специалистов; оказание помощи 
отстающим; организация культурно-массовой и спортивно- 
массовой работы; прием молодых воинов в комсомол и т. д. 
Каждый вопрос заблаговременно всесторонне изучается и под- 
готавливается для обсуждения. Это позволяет создавать на за- 
седапиях обстаповку делового подхода к решению практиче- 
ских задач. 

Работа комитета, бюро обычпо планируется на месяц. Пре- 
дусматриваются повестки дпя и время комсомольских собра- 
пий, заседаний комитета, бюро, беседы для молодежи, культур- 
ные, спортивные и другие мероприятия, а также меры, направ- 
ленпые па обеспечение передовой роли комсомольцев в боевой 
и политической подготовке, в дисциплине. 

Хорош тот план, который конкретен, подчинен решению 
главных задач, стоящих перед подразделением, частью, кораб- 
лем. Но, конечно, в плане всего не предвидеть, жизнь может 
ннести в него коррективы. Задача комитета, бюро — опера- 
чинно откликаться на все события, своевременно вносить в 
илан необходимые изменения, дополнения и осуществлять их 
па практике. 

Организует и направляет деятельность комитета, бюро сек- 
ретарь. В то же время каждому члену комитета, бюро даются 
конкретные поручения, связанные с выполнением принятых 
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решений и планов. Поручения бывают периодические и посто- 
янные. 

Распределепие обязанностей активизирует деятельность 
членов комитета, боро, повышает их ответственность за кон- 
кретлый участок работы. Разумеется, не следуст поручать от- 
дельным членам комитета, бюро такие важнейшие участки, 
как идейно-политическое воспитание молодежи, обеспечение 
примерности членов ВЛКСМ в учебе, дисциплине, руководство 
комсомольскими оргапизациями и группами. Ими постоянпо 
занимаются все члены комитета, бюро. 

Умело сочетают периодические и постоянные поручения 
в комсомольской организации дивизиона, где секретарем лей- 
тепапнт Гулепков. Членам бюро даются задания на какой-то 
этап — например, на время учения, боевого дежурства, при 
выезде па полигоп, стрельбище. Поручается также проведение 
отдельных мероприятий, скажем, читательской конференции, 
тематического вечера, викторины и т. д. Активисты имеют и 
постоянные поручепия. Так, в бюро комсомольской организа- 
ции подразделения рядовой Афанасьев отвечает за техниче- 
скую пропаганду, сержант Лазарев — за работу кружков худо- 
жественной самодсятельности. Младшему сержанту Вознюку, 
классному радиоспециалисту, поручено вести работу среди вои- 
пов по рационализации. Постоянные поручения могут, конечно, 
носить и другой характер. 


Руководить — значит организовывать людей, помогать им 
не только словом, но, главным образом, делом. Увлечь за собой 
молодежь удается тому, кто прост по натуре, любит и умеет 
работать с людьми, не жалея для них внимания и доброго 
слова. И таких среди комсомольских вожаков большинство. 
Вот одип из них — младший сержант Коломацкий, о кото- 
ром рассказала газета Одесского военного округа «Защитник 
Родины». 


Комсомолец Николай Коломацкий с первого же дня завое- 
вал уважение товарищей своей примерностью, настойчивостью, 
умением достигать цели. Молодой солдат в минимальное 
время вышел на рубеж старослужащих. Николай стал отлични- 
ком, выполнил пормативы второго разряда по трем видам 
спорта. В роте не зпали случая, когда бы он покривил душой, 
пошел на сделку с совестью. 


Комсомольцы избрали Коломацкого секретарем бюро орга- 
низации ВЛАСМ. Трудно пришлось молодому комсомольскому 
вожаку — опыта у него не было. Но и здесь он проявил на- 
стойчивость, целеустремленность. Побывав на семинаре акти- 
вистов в части, Николай добросовестно записал все советы. 
Однако пе удовлетворился этим. После семинара пошел к секре- 
тарю бюро соседнего подразделения, более опытному акти- 
висту. Тот рассказал товарищу много полезного. 
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Не раз беседовали с молодым секретарем, давали сму со- 
неты командир и секретарь партийной организации роты. 
Помандир сказал, в частности: «Больше внимания молодым 
солдатам. Им надо помочь в самый короткий срок овладеть 
специальностью. Считайте, что сейчас это самая главная за- 
лача». 

Так определилась повестка дня очередного заседания бюро. 
Па нем присутствовали командир роты и секретарь партийной 
оргапизации. Сообща выработали решение, определили комсо- 
мольцам поручения с тем, чтобы оказәть помощь каждому 
молодому солдату. 

Помогая новичкам овладеть специальностью, активисты за- 
ботились и об их воспитании, разъясняли сущность и требова- 
пия воинской дисциплины, высокое призвание защитника Ро- 
дины. Росту успехов молодых солдат в значительной степени 
способствовала пропаганда боевых традиций, которой комсо- 
мольская организация постоянно уделяет внимание. Акти- 
висты познакомили молодых воинов с боевой историей части, 
рассказали о подвигах однополчан. 

По предложению членов бюро, поддержанпому командиром 
и партийной организацией, создали ротный альбом, куда поме- 
щаются фотографии лучших воинов — тех, кто примерной 
службой приумножает традиции фронтовиков. Спимки сопро- 
пождаются кратким, но выразительным текстом. «Верные при- 
сяге» — так назван этот альбом. Изготовили и красочный стенд 
«Воин, умножай традиции роты. 

В беседах о воинской дисциплине, о том, как нести службу, 
па кого равняться в армейской жизни, стенд и альбом стали 
активистам хорошим подспорьем. 

Через некоторое время в ротном альбоме появились записи, 
которые не раз перечитал каждый солдат. Произошло это 
после встреч с летчиком-космонавтом СССР полковником 
||. Р. Поповичем и трижды Героем Советского Союза генерал- 
лойтенантом авиации И. Н. Цожедубом. «Желаем вам, доро- 
гие товарищи, — написал в альбоме П. Р. Попович, — новых 
успехов в боевой и политической подготовке. Будьте достой- 
пыми народа, которому вы служите!» А вот вторая запись на 
странице для почетных гостей. Ее сделал И. Н. Кожедуб. «До- 
рогие воины наших славных Вооруженных Сил! Встреча 
с вами у меня надолго останется в памяти. Желаю вам новых 
үспехов в службе. Приумножайте боевую славу, зорко обере- 
гайте мирный труд нашего народа». 

Жизнь каждый день выдвигала перед молодым секретарем 
вес Новые и новые задачи. Чтобы успешно решать их, нужны 
пыли обширные знания. И Коломацкий поступил в вечернюю 
партийную школу. А надо сказать, что к тому времени он уже 
был и командиром отделения. Так что нагрузка на Николая 
легла большая, и приходилось ценить каждую минуту. 
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Командир роты внимательно следил за становлением ком- 
сомольского вожака и тактично, ненавязчиво помогал ему вы- 
брать правильное направление. Капитап, в частности, посо- 
ветовал регулярно давать членам бюро конкретные задания 
и контролировать выполнение этих поручений, привлечь к об- 
щественной работе больше комсомольцев. «Одному всюду не 
успеть, опирайтесь на коллектив», — заключил он. 

Усилия комсомольской организации в это время были на- 
правлены на повышение огневой выучки воинов. Активисты 
попросили отличников поделиться с товарищами опытом. Про- 
вели огневой вечер и стрелковую конференцию. Во взводах 
стали практиковаться состязания на лучшее знание штатного 
оружия роты, на быстроту разборки и сборки автомата. Обо- 
рудовали ротный тир, чтобы тренироваться для сдачи норма- 
тивов на спортивный разряд. Стреляют там из пневматиче- 
ского ружья. Это хорошо помогает солдатам. 

Активисты не забывают и о досуге молодежи. Организовали 
в роте коллектив художественной самодеятельности. Отдых стал 
плодотворнее и интереснее, хотя поначалу энтузиастов само- 
деятельности было не так уж много. Комсомольцам удалось 
увлечь молодежь. На сцену вышла вся рота. Воины семна- 
дцати национальностей выступили с яркой программой. 

Так, с помощью старших товарищей, сумел интересно ор- 
ганизовать комсомольскую работу в роте вожак молодежи 
младший сержант Николай Коломацкий. 

Высшим органом ротных, первичных и полковых органи- 
заций ВЛКСМ является общее комсомольское собрапие; для 
комсомольских организации соединений, округов, групп войск, 
флотов, учреждений и военно-учебных заведений — комсо- 
мольская конференция. Для обсуждения важнейших решений, 
выработки мер по их выполнению и рассмотрения вопросов 
местной жизни созываются собрания комсомольского актива 
полковых, корабельных, бригадных, дивизионных комсомоль- 
ских организаций, а также организаций ВЛКСМ военно-учеб- 
ных заведений и учреждений. Комсомольские комитеты полков 
созывают не реже одного раза в три месяца общие собрания 
членов ВЛКСМ. Комсомольские собрания первичных и ротных 
организаций проводятся не реже одного раза в месяц. 

На комсомольские собрания выносятся наиболее актуаль- 
ные вопросы общеполитического характера и конкретные за- 
дачи организации: коммунистическое воспитание молодежи, 
обеспечение примерности комсомольцев в боевой учебе и воин- 
ской дисциплине, культурно-массовая работа и т. п. Собрания 
обсуждают отчетные доклады комитета, бюро, секретаря и 
другие вопросы внутрикомсомольской жизни. 

Если собрание тщательно подготовлено, если на обсужде- 
ние ставится острый, волнующий молодежь вопрос, — собрание 
пройдет при высокой активности комсомольцев, станет для них 
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подлинной школой воспитания, школой организации ком- 
‘омольской работы. 


Уровень идейно-политической и организаторской работы 


организаций ВЛКСМ во многом определяется сплоченностью, 
закалкой комсомольского актива. Воспитание актива — одна из 
мокпейших задач политработпи.:-в, партийных организаций и 
комсомольских комитетов, бюро. Главный метод обучения сек- 
петарей, членов бюро, комсомольских групоргов, агитаторов, 
редакторов боевых листков, членов редколлегий стенных газет, 
радпогазет и других активистов — повседневное индивидуаль- 
ное инструктирование, практическая помощь непосредственно 
в роте, взводе, отделении, расчете, экипаже. 


Для разъяснения задач, обмена опытом, ознакомления ак- 
тива с указаниями и директивами политорганы и заместители 
командиров по политической части, партийные и комсомоль- 
ские комитеты, бюро проводят совещания и семинары секре- 
тарей комсомольских организаций. 

Члены комсомольских комитетов, бюро, инструктируя акти- 
пистов непосредственно в подразделениях, учат их практике 
работы с молодежью, помогают им составить план, подготовить 
гобрапие, подобрать поручения, лично проводят ряд мероприя- 
тий, рассказывают и показывают, как лучше справиться с тем 
пли иным делом. Особое внимание уделяется ротным органи- 
ациям ВЛИСМ, от которых в решающей степени зависит 
успешное выполнение задач воспитания молодых воинов, обес- 
нечения примерности членов ВЛКСМ в учебе и дисциплине. 
Постоянная забота проявляется и о комсомольских группах. 


Большие возможности для обучения и воспитания актива, 
дальнейшего совершенствования организаторской деятельности 
комсомольских комитетов, бюро, повышения роли и значения 
организаций ВЛКСМ в частях, на кораблях и в подразделе- 
инях предоставляет развитие НЕЕ НЫ начал в комсо- 
мольской жизни. ХУ съезд ВЛКСМ призвал добиваться того, 
чтобы комсомольцы, участвуя в работе различных советов, 
комиссий, самодеятельных штабов, становились умелыми орга- 
пизаторами и вожаками молодежи, чтобы у них повышалась 
ответственность за состояние дел в своей организации и в ком- 
сомоле в целом. 


Многие члены ВЛКСМ работают секретарями или членами 
комитетов, бюро, комсгрупоргами, членами различных комис- 
‘ий при комсомольских комитетах (по пропаганде передового 
опыта, политической, военно-технической и художественной 
литературы, по культурно-массовой, спортивной, шефской ра- 
поте ит. д.). Комиссии помогают комитетам бороться за при- 
мерность каждого комсомольца, полнее удовлетворять культур- 
ные запросы молодежи, развивать спорт, крепить шефские 
связи. Состав комиссий утверждается на заседании комитета 
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или, как это практикуется в ряде мест, на комсомольском со- 
брании. 

В разных местах комиссии существенно отличаются друг 
от друга по численности. Это связано с конкретным объемом 
работы, количественным составом комсомольской организации 
и другими условиями. Но в любом случае не следует создавать 
громоздкие комиссии — это затрудняет их деятельность, услож- 
няст руководство ими. 

Опыт показывает, что комиссии, как постоянные, так и вре- 
менпые, образуемые, например, на период организации и иро- 
ведения выставки, фестиваля, конкурса и т. п., могут созда- 
ваться не только при комсомольских комитетах частей, кораб- 
лей, но и при бюро первичных организаций ВЛКСМ. 

Комсомольские организации выступили инициаторами соз- 
дания школ общественных профессий по подготовке руководи- 
телей техпических кружков, затейников, массовиков, инструк- 
торов и судей по спорту, воепкоров, библиотекарей, экекурсо- 
водов, фотолюбителей и т. д. 

Программы школ утверждаются начальниками политорга- 
пов, состав школ и кружков — комсомольским комитетом части. 

В деятельности внештатных школ и кружков участвуют ра- 
ботники Домов офицеров, военные дирижеры, члены семей 
военнослужащих, преподаватели общеобразовательных и музы- 
кальных школ, члены спортивных комитетов, тренеры спор- 
тивных клубов, мастера спорта. 

Занятия в школах и кружках проводятся, как правило, раз 
в неделю по 2 часа в свободное от боевой и политической под- 
готовки время. 

В комсомольских организациях военно-строительных ча- 
стей, предприятий Министерства обороны широкое распростра- 
нение получили такие формы общественных начал, как отряды 
«Комсомольский прожектор», комсомольские штабы и посты 
по выявлению резервов производства, по борьбе с потерями и 
браком, общественные конструкторские бюро. 

Работа на общественных началах требуст от человека чест- 
пого и бескорыстного труда за счет неслужебного времени. По- 
этому вожаки молодежи, повышая ответственность комсомоль- 
цев за этот участок деятельности, в то же время популяризи- 
руют энтузиастов-общественников, учат их, помогают, чтобы 
товарищи чувствовали полное моральное удовлетворение от 
своей работы, сознавали важность, необходимость ее. 

Следуст также заметить, что дальнейшее развитие обще- 
ственных начал не подменяет и не заменяет организаторской 
деятельности комсомольских комитетов, бюро, их руководите- 
лей. Именно они организуют и направляют работу различных 
комиссий, а многие члены комитетов и бюро непосредственно 
возглавляют их. И тем успешнее деятельность комиссий, чем 
конкретнее, предметнее руководят ими комсомольские органы. 
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Непременное условие успешной деятельности комсомола, 
показатель его авторитета среди молодежи — постоянный рост 
ридов ВЛКСМ. ХУ съезд комсомола обратил внимание па пе- 
походимость более внимательного и требовательного подхода 
к приему юношей и девушек в члены ВЛЕСМ, вытекающего 
из политического характера комсомола, как авангарда совет- 
ской молодежи, резерва и помощника КПСС. 

Чтобы комсомол пополнялся действительно лучшими людь- 
ми, прием в члены ВЛЕСМ производится исключительно в ин- 
ливидуальном порядке, в строгом соответствии с Уставом ком- 
сомола. Молодежь, вступающую в ВЛКСМ, активисты знако- 
мат с Уставом, задачами, славными трудовыми и боевыми 
подвигами комсомола. Они всесторонне изучают личные ка- 
чества воинов, разъясняют, что высокое звание комсомольца 
налагает на людей новые обязанности, которые надо с честью 
ВЫНОЛНЯТЬ. 

Вопрос о приеме воина в члены ВЛКСМ рассматривается 
на бюро и собрании ротной (ей равной) комсомольской орга- 
ппзации, бюро батальона, дивизиона, эскадрильи и оконча- 
тельно решается общим собранием первичной организации. 
Там, где первичные организации созданы в ротах, вопрос 
и приеме в члены ВЛКСМ рассматривается на бюро этой орга- 
низации и решается комсомольским собранием. 

Комсомольские документы подписывают и вручают пачаль- 
инки политорганов, их заместители, помощники и старшие 
инструкторы по комсомольской работе, а также заместители 
командиров по политической части и секретари комсомольских 
комитетов полков и кораблей, которым это право предостав- 
лено. Комсомольские билеты могут вручаться как в политиче- 
‹гом отделе, так и непосредственно в частях, на кораблях, 
плиример, на комсомольских собраниях, на молодежных ве- 
черах. 


Комсомольские организации армии и флота всемерно помо- 
гают командирам, политорганам и партийным организациям в 
выполнении требований Коммунистической партии и Совет- 
‹кого правительства о дальнейшем укреплении боевого могу- 
щоства, повышепии боевой готовности Вооруженных Сил СССР. 
\оммунистическое воспитание молодежи — главное в деятель- 
пости комсомола. 

()рганизации ВЛКСМ добиваются примерности каждого 
омеомольца в боевой и политической подготовке, в соблюде- 
нии дисциплины. Они выступают инициаторами цепных па- 
рпотических начинаний, пропагандируют опыт отличников, 
пласспых специалистов, помогают отстающим выйти на рубеж 
передовиков. 
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Успешное решение задач, стоящих перед армейскими и 
флотскими комсомольскими организациями, требуст дальней- 
шего подъема организаторской работы, совершенствования мс- 
тодов руководства комсомольских органов, повышения их от- 
ветственности за выполнение принимаемых решений и обяза- 
тельств, всемерного развития критики и самокритики. По- 
стоянное общение комсомольских руководителей с молодежью, 
знание и удовлетворение ее нужд и запросов, приобщение всех 
членов ВЛКСМ к активному участию в комсомольской жиз- 
ни — необходимое условие неуклонного роста инициативы и 
боевитости организаций ВЛКСМ в решении задач боевой и 
политической подготовки, дальнейшего укрепления дисциили- 
ны, боевой готовности войск. 


ух 


ГЛАВА УІ 
РОТА — ЦЕНТР ПОЛИТИКО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 


‘олитико-воспитательная работа с личным составом тогда 
Ш наилучшие результаты, когда командиры, по- 

литработпики, партийные и комсомольские организации 
походят до каждого воина, изучают и учитывают его особен- 
ности, запросы и настроение, активно влияют на мысли, чув- 
ства и поступки человека. А этого можно достигнуть лишь при 
условии, если основные усилия руководителей, партийного и 
комсомольского актива будут сосредоточены в роте и равных 
‹й подразделениях. Именно в роте решается успех обучения 
и воспитания личного состава. Рота — семья и школа солдата. 
Здесь он повышает свои политические знания, познает законы 
пноппской жизпи, овладевает боевой техникой и оружием, рас- 
интряет культурный кругозор, закаляется физически. 

Для превращения роты в центр политико-воспитательной 
работы в войсках есть все необходимые условия. Это, прежде 
неего, наличие в частях опытных офицеров, многие из которых 
имеют высшее военное, военно-политическое или военно-тех- 
иическое образование; наличие в полках, на кораблях, в ба- 
тальонах и равных им подразделениях деятельных, инициатив- 
ных партийных и комсомольских организаций; непрерывное 
соворшенствование материальной базы. 

Пеизмеримо большими, чем когда-либо, возможностями рас- 
полагает сама рота. Улучшился качественный состав офице- 
ров, особенно командиров рот. Одни из них имеют высшее 
образование, другие успешно сочетают службу с занятиями 
н высших учебных заведениях, в вечерних университетах 
марксизма-ленинизма. Во многих подразделениях ротного звена 
сеть заместители командиров по политической части. Хорошую 
подготовку в учебных подразделениях получают сержанты. Не- 
мало сержантов и солдат имеют среднее и средне-техническое 
образование, трудовой стаж, опыт руководящей работы в ком- 
‹омоле до службы в армии. 

|} абеөлютном бельшинетве рот и равных им подразделений 
‘озданы партийные организации на правах цеховых или пар- 
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тийпые групиы. Значительная часть личного состава — члены 
ВЛКСМ. Благодаря неуклонному улучшению партийного руко- 
водства работа комсомольских организаций становится все со- 
держательнее и интереснее. 

В ротах и равных им подразделениях ведется учет личного 
состава, непосредственно организуется социалистическое со- 
ревнование, подводятся итоги боевой и политической подго- 
товки. Командиру роты лучше, чем кому-либо, известно отно- 
шение солдат к учебе и службе, их запросы и настроения. Все 
это позволяет всесторонне изучать и целенаправленно воспи- 
тывать каждого воина. 

Рота располагает и другими благоприятными условиями 
для непрерывной и конкретной политпко-воспитательной и 
культурно-массовой работы. В ней есть ленинская комната, 
библиотека-передвижка с произведениями политической, тех- 
нической и художественной литературы; в подразделение по- 
ступает достаточное количество газет и журналов. 


1. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОЛИТИКО-ВоСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В РОТЕ 


Боевую и политическую подготовку в роте оргапизует ее 
командир. Опираясь на офицеров и сержантов, на партийную 
и комсомольскую организации, на всю общественность, он до- 
бивается высокой действенности учебно-воспитательного про- 
цесса. Боевым соратником командира является его заместитель 
по политической части. Устав возлагает па политработника 
большую ответственность: он непосредственно отвечает за орга- 
низацию и состояние партийно-политической работы в роте. 

Непрерывпость и действенность работы во многом опреде- 
ляется четким планированием. Практика показывает, что в 
разных ротах план политико-воспитательной работы состав- 
ляется па различные сроки: на месяц, на две или одпу пе- 
делю — все завиеит от конкретных условий, от характера ре- 
итаемых задач. 

Приступая к составлению плана, командир, его замести- 
тель по политической части уясняют задачи, стоящие перед 
подразделением, учитывают указания командира батальона и 
его заместителя по политической части, мероприятия по плану 
партиино-политической работы в батальоне, анализируют 
итоги выполнения расписания занятий, советуются с команди- 
рами взводов, секретарями ротных партийной и комсомольской 
организаций. 

В плане отражаются политико-воспитательные мероприя- 
тия, направленные на выполнение наиболее ответственных за- 
дач подразделения, таких, как тактические учения, стрельбы, 
несение боевого дежурства, караульной службы, занятия по спе- 
циальной подготовке. Предусматриваются общие собрания 
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поснпослужащих, Ленинские чтения, технические собеседова- 
ппя, тематические вечера, обмен опытом отличников, обсужде- 
ине книг и кинофильмов, беседы, подведение итогов социали- 
‘гического соревнования, инструктажи активистов, спортивные 
соревпования, разучивание строевых песен, занятия коллек- 
тива художественной самодеятельности и т. д. В план полити- 
ко воспитательной работы не включаются внутрипартийные и 
пиутрикомсомольские мероприятия, так как они предусма- 
гриваются планами партийных и комсомольских организаций. 
(Что касается партийных и комсомольских собраний, то время 
их проведения указывать необходимо. Повестки дпя собрапий 
определяются партийной и комсомольской организациями.) 
План вывешивается для ознакомления всего личного состава. 

Но план — лишь начало дела. Главное — организация его 
пыполнения, мобилизация воинов на достижение высоких ре- 
зультатов в боевой и политической подготовке, на неуклонное 
укрепление боевой готовности подразделения. 

Можно привести в пример многих опытных офицеров, кото- 
рые умело, в неразрывной связи с жизнью строят политико- 
носнитательную работу в ротах. 

Добрым словом отзываются в Н-ской части о капитапе Ха- 
нанове. Один из лучших командиров рот, оп наряду с другими 
передовыми офицерами заслужил право на учебу в военной 
академии. Опыт Хазанова используют его молодые товаритци, 
оп, несомненно, представит интерес и для читателей этой 
книгм. (В данном случае берется рота, у командира которой не 
пыло заместителя по политической части.) 

Высокая политическая и военная подготовка, вера в людей, 
сочетание повседневной требовательности с чуткостью, отзыв- 
чивостью и заботой о подчиненных — эти качества обеспечили 
капитану Хазанову незыблемый авторитет в подразделепии, и 
эги же качества оп всемерно развивал у комапдиров взволов. 

Прибыли из училища молодые офицеры. Они обладали ши- 
рокими зпапиями, но не имели еще достаточного опыта работы 
‹ поилами, да к тому же по возрасту немногим старше были 
своих подчиненных — сержантов и солдат. Командир роты стал 
помогать им правильно строить учебно-воспитательный про- 
несе во взводах. При этом он умело использовал силу личного 
примера. 

Так, в присутствии офицеров роты капитан Хазанов про- 
пт занятие во взводе лейтенанта Потемкина по теме «Строе- 
ные приемы в движении без оружия», а во взводе лейтенанта 
\ мелевского — по вопросам наступления стрелкового отделе- 
иня с ходу. На строевом уроке командир роты подчеркнул: 
надо добиться, чтобы воины хорошо поняли значение строевой 
почготовки. Ведь не секрет, что иные солдаты педооценивают 
ее Это заблуждение и, если хотите, невежество. Стросвая под- 
готовка, при правильной организации ее, помогает добиться 
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высокой слаженности подразделения, четких действий воинов 
в составе подразделения, дисциплинирует людеи. 

На тактических занятиях капитан Хазанов обращал глав- 
пое внимание на то, чтобы обучение солдат проводилось в об 
становке, максимально приближенной к боевой. И так каждый 
раз командир роты нацеливал подчиненных на вдумчивый 
подход к организации любых занятий. 

Капитан Хазанов регулярно поручал командирам взводов 
проведение бесед, причем не только в своих взводах, но и слич- 
ным составом всей роты, на темы политического и воинского 
воспитания. Он помогал офицерам подготовиться к выступле- 
пиям, присутствовал на беседах, а затем разбирал вместе с 
командирами взводов все положительное в методике пропа- 
гапдиста, указывал недостатки и пути пх устранения. 

Вошли в практику ежемесячные совещания офицеров, где 
подводятся итоги учебной и воспитательной работы в под- 
разделении. Здесь же сообщается оценка, данная командиром 
батальона роте в целом, анализируется передовой опыт, вскры- 
ваются причины тех или иных упущений. У молодых офице- 
ров всячески развивается самокритичность, умение взглянуть 
на себя как бы со стороны, беспристрастно сравнить свои ре- 
зультаты с достижениями сослуживцев. Даются советы, как 
изжить недостатки, достичь уровня передовиков. 

Требовательпым, заботливым показал себя офицер и в от- 
ношении сержантов. В конце каждой недели он обязательно 
собирал их, инструктпровал, интересовался делами в отделе- 
ниях, результатами того или иного солдата. Жапитан много 
работал с сержантами в индивидуальном порядке, во всем доби- 
ваясь от них личной примерности. Присутствовал как-то офи- 
цер на занятии, которое проводил старший сержант Жемшура. 
Старший сержант предъявлял высокие требования к выполне- 
нию подчиненными приемов, но, когда сам показывал эти 
приемы, допускал небрежность. Офицер разъяснил Жемшуре, 
что снижение требовательности к себе расхолаживает и под- 
чиненных, отрицательно сказывается на усвоении ими мате- 
риала. Кроме того, командир в часы самоподготовки несколько 
раз лично занимался со старшим сержантом, добиваясь чет- 
кого выполнения приемов. После этого Жемшура уже не до- 
пускал оплошности и умело применял на уроках испытанный 
метод «делай, как я». 

Командир роты вместе с секретарями партийной и комоо- 
мольской организаций добился активного участия сержантов в 
политико-воспитательной работе. Сержапты регулярпо высту- 
пают с беседами перед сослуживцами. Например, в часы поли- 
тико-массовой работы старший сержант Жемшура провел бе- 
седы «О честности и правдивости воина», «Мускул свой, дыха- 
ние и тело тренируй с пользой для военного дела», а после 
того как побывал в отпуске, рассказал товарищам о жизни од- 
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носельчан, о том, как они борются за претворение в жизнь мер, 
намеченных партней и правительством для дальнейшего разви- 
тия сельского хозяйства. 

Командиры отделений оказывают большую помощь отстаю- 
щим воинам в овладении оружием, техникой, в умелом при- 
менении их па тактических занятиях. Все это повышает авто- 
ритет сержантов, их влияние на подчиненных. 

Активными борцами в подразделениях за все новое, передо- 
вое, за достижение отличных результатов в учебе и службе, 
пн воинской дисциплине выступают коммунисты. Командиры и 
политработники постоянно оппраются па партийные организа- 
ции, заботятся об их укреплении. Опи лично и через секретаря 
знакомят коммупистов с задачами, успехами и недостатками в 
боевой и политической подготовке подразделения, советуются 
по важнейшим вопросам обучения и воспитания личного со- 
става, рекомендуют, какне мероприятия полезно провести, и 
активно участвуют в их осуществлении, по-деловому реагируют 
на нартийную критику. 

Умело опирается на партийную организацию командир 
роты капитан Рукавицыи. Вот одни из мпогих примеров. Под- 
разделению предстояло перейти па новую технику. Надо было 
как можно скорее и лучше овладеть ею. Но сразу же возникла 
трудность — недоставало наглядных пособий, учебной базы для 
тропировок. Командир роты и секретарь парторганизации стар- 
ший лейтенапт Пиксайкин, обсудив обстановку, пришли к об- 
щему выводу: надо вынести вопрос на партийное собрание 
роты, мобилизовать коммунистов, а через них и всех воинов 
па успешное выполнение ответственной задачи. 

С докладом на собрании выступил капитан Рукавицын. 
Коммунисты активно участвовали в обсуждении вопроса, 
пнеесли ряд практических предложений, которые нашли отра- 
копие в принятом решении. Коммунистам Дрягалову, После- 
ловпчу и Дежицу поручалось провести с воинами беседы о не- 
обходимости переоборудования в кратчайший срок учебных 
классов и огневого городка. Коммунистам Грачеву, Ружин- 
‘кому и Егорову — возглавить изготовление схем, плакатов и 
электрифицированных стендов. Каждому коммунисту, подчер- 
кивалось в решении, показывать личный пример в овладении 
техникой, оказывать помощь отстающим. 

После собрания коммунисты активно включились в выпол- 
нение намеченного. Своими силами были изготовлены многие 
учебные пособия. Это позволило повысить качество занятий. 
Отетающим систематически оказывалась помощь. Обращалось 
инимание на каждый недостаток, который в последующем мог 
‘казаться на стрельбе штатным снарядом. 

Пзучение материальной части и практические тренировки 
подходили к концу. Приближались боевые стрельбы. Комму- 
инеты еще раз поговорили с каждым воином, помогли прове- 
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рить его готовность, обратили внимание на особенности новой 
техникн, возможные трудности. 

С выходом на полигон коммунисты по-прежнему во всем 
показывали пример. Члены партии Рукавицын, Пиксайкин и 
Ружинский первыми сделали заезд и отлично выполнили 
упражнение. Коммунисты поделились с остальными танкиста- 
ми своими наблюдениями, дали советы. Все воины стремились 
подражать коммунистам. Рота успешно выдержала трудпый 
экзамен. 


Заключая рассказ о коммунистах подразделения, обратим 
внимание па такую существенную особенность, как состав пар- 
тийной организации ротного звена. Именно здесь паиболее вы- 
сок процент члепов и капдидатов в члены КПСС из числа сол- 
дат и сержантов. Учитывая это, партийные вожаки добиваются 
создапия в коллективе обстановки, которая повседневно напо- 
мипала бы коммунистам о их ответетвеппости не только за 
личные достижения или за успехи отделения, экипажа, рас- 
чета, по и за результаты всей роты. 

Огромная сила в ротах — комсомольцы. Если командир, 
его заместитель по политической части, партийная оргапиза- 
ция постояппо направляют энергию, развивают инициативу и 
творчество молодежи, поддерживают ее добрые почины, учиты- 
вают запросы, то жизнь в организации ВЛКСМ бьет клю- 
Чом. 

Старшие товарищи заботливо помогают члепам комсомоль- 
ского бюро в составлении планов работы, подготовке собра- 
ний, привлечении молодежи к общественной деятельности, во- 
оружают активистов навыками организаторской работы. Они 
ставят конкретные задачи, советуют, как лучше выполнить их, 
а затем проводят разбор действий актива, показывают, что сде- 
лано правильно и хорошо, а что хуже, указывают, как испра- 
вить недостатки. 


Важнейшим средством достижения максимальных резуль- 
татов в босвой учебе воинов, а стало быть, и повышении бое- 
готовпости, босспособности подразделений является социали- 
стическое соревнование. 


Социалистическое соревнование между отдельными воина- 
ми, а также между отделениями и взводами проводится в роте 
по задачам, которые определяются месячным планом баталь- 
она. Батальон, часть могут, как известно, брать обязательства 
и на более длительный срок. Соревнование по учебным зада- 
чам и нормативам отличается большой конкретностью, дейст- 
венностью. Возьмем, например, выполнение такой учебной за- 
дачи, как стрельбы. При подготовке к ним каждый воин берет 
обязательства, которые наиболее полно поддаются учету, — 
допустим, научиться стрелять только отлично, помочь това- 
рищу овладеть оружием и т. п. Далее. Определенное месячным 
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планом батальона время на подготовку к стрельбам дает воз- 
\оэкность установить точный и реальный срок выполнения обя- 
Лателъетв. 

В широком развертывании соревнования, в повышении его 
депственности, определяющая роль принадлежит организа- 
торской работе командира, его заместителя по политической 
части, партийной и комсомольской организаций, всех офицеров 
и сержантов роты. Чтобы выполнить обязательства, надо моби- 
лизовать весь личный состав па борьбу за первенство, обеспе- 
чить высокое качество повседневных запятий по боевой и 
политической подготовке, постоянно держать в поле зрения 
такие важпейшие факторы, как гласпость соревнования, срав- 
пимость результатов, возможность практического повторения 
передового опыта и товарищеская взаимопомощь. 


Соревнование предполагает достижение общих максималь- 
ных результатов, которые, как известно, складываются из лич- 
ных успехов каждого члена коллектива. Поэтому правильно 
определить индивидуальные обязательства каждого воипа — 
зпачит наметить верную цель и для всей роты. Выработка та- 
ких обязательств — ответственное и кронотливое дело, опо тре- 
пуст очень внимательного подхода, пастойчивой борьбы с фор- 
мализмом. Ќомапдиры, партийные и комсомольские активисты 
с учетом конкретных задач того или ипого воипа в боевом сла- 
‘‹ивании подразделения, его квалификации и способностей по- 
могают сму определить наивысшие и в то же время реальные 
обязательства. 


Между тем уже на этой, начальной, стадни организации со- 
ревпования порой допускается немало формализма. Иногда в 
угоду перестраховке принимаются явно запиженные обязатель- 
ства. Это снижает накал борьбы за первенство, не позволяет 
н полпой мере раскрыть возможности личпого состава. Некото- 
рые товарищи, не утруждая себя лишиими хлопотами, пе за- 
думываясь всерьез над наличием времепи, учебно-материаль- 
ной базы и другими конкретными условиями, берут, что пазы- 
пается, цифры с потолка — лишь бы блеспуть высокими обяза- 
голъствами, а там, мол, видно будет, что-нибудь придумаем. 
|| когда их спрашивают, кому нужны такие дутые цифры, в 
ответ нередко слышится, что плохого, дескать, пичего нет, по- 
скольку людей зовут не назад, а вперед, и пе беда, если пе все 
рубежи будут достигнуты. Это тоже наносит ущерб соревиова- 
иню, воспитанию воинов, так как расхолаживает их, не при- 
участ твердо держать свое слово, а порой приводит и к потере 
поры в свои силы. 


По вот обязательства определепы. Теперь командиры, пар- 
чийные и комсомольские активисты заботятся о том, чтобы 
каждый воин повседневно боролся за безусловное выполнение 
намеченного, Этому самым лучшим образом способствует сорев- 
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нование по задачам и нормативам, которые отрабатываются на 
ежедневных занятиях. 

Личному составу разъясняют задачи, нормативы и условия 
их выполнения. Опытные командиры рот указывают в недель- 
ном расписании рядом с целью того или ппого занятия и нор- 
мативы выполнения приемов. Благодаря этому любой солдат 
знает, чего он должен достигнуть за урок, за день, неделю. 

Поддержанию высокого накала соревнования, своевремен- 
ному нацеливанию личного состава на изучение передового 
опыта и устранение недостатков служит и систематическое 
подведение итогов. Итоги соревнования в процессе занятия 
командир отделения (экипажа, расчета) подводит непосредст- 
венно на учебных местах, а итоги всего дня учебы — в конце 
дня. Во взводах и ротах итоги соревновапия подводятся 
еженедельно. При этом пе только указываются успехи и недо- 
статки каждого воина, но и памечаются исобходимые меры, 
даются советы, как сделать достоянием всех образцы боевой 
работы отличников и классных специалистов, быстрее устра- 
нить ошибки, организуется товарищеская взаимопомощь. Если 
позволяют условия, лучшие специалисты демонстрируют това- 
рищам приемы своей работы. 

Итоги соревнования, передовой опыт освещаются в нагляд- 
ной агитации, стенпой печати, передачах местного радно. Они 
обсуждаются на партийных и комсомольских собрапиях, на со- 
браниях личного состава, зассдапиях партийпых и комсомоль- 
ских комитетов, бюро, па служебных совещаниях. 

Соревнование по учебиым задачам и пормативам самым 
непосредственным образом связывается с повседневпыми де- 
лами личного состава, воинам становятся понятней и ближе 
сущность и цели соревнования в армейских условиях, а это 
главное. 

Вот как организует социалистическое соревнование в роте 
капитан Рукавицын. Прежде всего, он знакомится с месячным 
планом батальона. Затем офицер доводит задачу до личного 
состава. Командиры взводов и отделений, коммунисты и ком- 
сомольские активисты беседуют с каждым солдатом, советуют, 
по каким показателям и с кем соревноваться, помогают опре- 
делить конкретные личные рубежи, которые были бы макси- 
мально высокими и в то же время реальными. С учетом инди- 
видуальных обязательств солдат, сержантов и офицеров опре- 
деляются рубежи отделений, взводов и роты. 

Дух состязательных действий пронизывает каждое практи- 
ческое занятие в роте. Отличники помогают отстающим, забо- 
тятся не только о своих успехах, но и о результатах всего лич- 
ного состава. Командиры, коммунисты, комсомольцы активно 
борются за высокое качество занятий, за создание условий, 
при которых каждый вопи мог бы при старапии достичь 
отличных и хороших показателей в боевой учебе. В подразде- 
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лепии регулярно обобщается и распространяется опыт лучших 
командиров-методистов, отличников. 

Поучительно проводит занятия, например, лейтенант Ар- 
томчук. Он тщательно готовится к каждому уроку, заботится 
об обеспечении занятий необходимыми пособиями, умеет полно- 
стью использовать учебное время для совершенствования на- 
выков подчиненных. Зная положительные стороны и недо- 
статки каждого солдата и сержанта, офицер дает ипдивидуаль- 
ные задания для самостоятельных тренировок, лично показы- 
васт те или иные действия. Командир систематически анали- 
зирует, как выполнены обязательства, указывает, у кого и в 
чем имеются недоработки, организует товарищескую взаимо- 
ПОМОЩЬ. 

Но решению командира роты на совещании офицеров был 
обсужден доклад лейтенанта Артемчука о его опыте руковод- 
ства соревпованием. Здесь же и другие командиры взводов 
высказали свои мысли о том, как лучше добиваться гласности 
соревнования, подводить итоги, пропагандировать и внедрять 
ОПЫТ ОТЛИЧНИКОВ. 

Офицеры роты добиваются, чтобы в повседневной органи- 
зации и руководстве соревпованием личного состава активно 
участвовали командиры отделений. Әто очень важно — сер- 
жанты проводят многие занятия, ближе всех находятся к сол- 
датам, вследствие чего имеют возможность непрерывно влиять 
па них, свосвременно подмечать успехи в боевой подготовке 
подчиненных, вскрывать причины отставапия, помогать пре- 
одолевать встречающиеся трудности. 

Командир роты и секретарь парторганизации внимательно 
изучили работу сержантов в этом направлении, дали им сове- 
ты, указания. И командиры отделений заметно активизирова- 
лись. Они помогают солдатам правильно определить обязатель- 
ства, создают на занятиях обстановку состязательности, отме- 
чают передовых воинов, разъясняют «секреты» их достиже- 
пий, рекомендуют подчиненным, как быстрее и лучше пере- 
пять опыт отличников. В конце дня учебы, подводя итоги в от- 
веденное для этого время, они предоставляют желающим 
возможность высказать свое мнение. Солдаты говорят о соб- 
ственных упущениях, критикуют тех товарищей, которые не 
берегут учебное время. 

Регулярно подводятся итоги во взводах и в роте. Ход и ре- 
зультаты соревнования отражаются в специальном графике, 
стенной газете, боевых листках. Передовой опыт пропаганди- 
руется на самих занятиях, на партийных и комсомольских 
собраниях, на собраниях личного состава, в беседах, докладах, 
лекциях. 

Одним из важнейших участков, от которого в большой мере 
зависит превращение роты в центр политико-воспитательной 
работы, является обучение и воспитание актива, конкретное 
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руководство агитаторами, членами советов ленипских комнат, 
редколлегиями стенпых газет, редакторами боевых листков, 
спортивными организаторами, руководителями художествен- 
ной самодеятельности. Если старшие товарищи регулярно 
работают с активом, инструктируют его, ставят конкретные 
задачи, то с каждым днем у них становится все больше надеж- 
ных, деятельных, инициативных помощников. 

Инициативно работают, например, агитаторы роты, о кото- 
рой мы уже рассказывали в пачале этого раздела. Активисты 
информируют воинов о решениях партии и правительства, 
о событиях в стране и за рубежом, советуют товарищам, что 
надо прочитать, пропагандируют достижения отличников, 
влияют на сослуживцев личным примером. Мастерством аги- 
татора они овладели благодаря внимапию и помощи комапдира, 
секретаря партийной организации, других коммунистов. Стар- 
шие товарищи учат агитаторов правильно определять тему бе- 
седы, подбирать наиболее убедительные факты, глубоко анали- 
зировать их, заинтересовывать воинов, вызывать на откровен- 
пый разговор. 

..Рота готовилась к очередным тактическим учениям. КЌа- 
питап Хазанов собрал агитаторов и рассказал им об особен- 
ностях полевого выхода, поставил задачи, обратил внимацие 
на причины пизких оценок, полученных некоторыми солда- 
тами на прошлых учениях. Тогда, папример, дозорные пепра- 
вильно определили расстояние до цели, так как плохо знали 
ее разведывательные призпаки и линейные размеры. Агитато- 
рам было поручено напомнить воинам разведывательные при- 
знаки целей, особенно оружия, способного напосить ядерные 
удары. Секретарь парторганизации обеспечил агитаторов па- 
мяткой разведчика и другими необходимыми материалами, по 
которым активисты провели с солдатами беседы и текстуаль- 
ную читку основных положений. Кроме того, в свободное время 
они организовали своего рода соревнования по практическому 
определению расстояний до ориентиров на местности. Побеж- 
дал тот, кто наиболее точпыми ответами набирал большее ко- 
личество очков. Это вызвало большой интерес вонпов и спо- 
собствовало росту их навыков. 

Активен в роте и совет ленинской комнаты. Он собирается, 
как правило, два раза в месяц. На заседании в деталях обсуж- 
дается, как лучше выполнить рекомендации командира роты, 
секретаря партийной организации и предложения воинов по 
культурно-просветительной работе. О намеченных мероприя- 
тиях и их исполнителях докладывается командиру подразде- 
ления (если он не присутствовал на заседании). Одобренные 
мероприятия включаются в план политико-воснитательной ра- 
боты в роте. 

Совет ленииской комнаты энергично добивается реализации 
намеченных мероприятий. Каждый член совета отвечает за 
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определенный участок работы. Наиболее сложные мероприя- 
тия готовятся вместе, и, если нужно, привлекаются другие 
нонны. Активисты оформляют наглядную агитацию, участвуют 
в организации бесед, лекций и т. д. Постоянно заботится совет 
и об организации культурного досуга личного состава. Здесь 
у активистов также большие возможности — использование му- 
ныкальных инструментов, настольных игр, газет, журналов, 
библиотеки-передвижки, проведение шахматных и шашечных 
турниров, концертов коллектива ротной художественной само- 
деятельности, вечеров песни, обсуждение книг, кинофильмов 
ИТ 

В подразделениях ротного звена служит самый мпогочис- 
ленный п вместе с тем самый молодой отряд политработников 
как по партийпому стажу, так и практическому опыту. Неко- 
торые из пих, придя в роту, не всегда умеют быстро опреде- 
лить, с чего лучше пачать, на чем в первую очередь сосредото- 
чить внимание. В это время они особенно нуждаются в по- 
мощи старших товарищей. 

Много обязаппостей у заместителя командира роты по по- 
литической части, п главпая из них — партийная забота о по- 
литической закалке воинов, их идеинои стойкости и зрелости. 
Заместителт командира личпо проводит большую воспитатель- 
ную работу с воинами, руководит политической и воспитатель- 
ной работой офицеров и сержантов. Он осуществляет меро- 
приятия по организации социалистического соревнования, ру- 
ководит политическими занятиями, политико-просветительной 
работой, ротной художественной самодеятельностью, работой 
редколлегин стениой газеты и редакторов боевых листков, 
организует и проводит культурпо-массовую и спортивную ра- 
боту среди солдат и сержантов. Разъяснение задач боевой и 
политической подготовки, выращивание отличников, классных 
специалистов и распространение их опыта, мобилизация лич- 
ного состава на образцовое освоепие и сбережение боевой тех- 
пики и оружия, забота о материально-бытовых условиях под- 
чиненных — этими п мпогими другими ответственными вопро- 
сами заместитель командира по политической части занимается 
постоянно, каждодневно. ‘ 

Во влиянии на личный состав решающим является партий- 
ная страстность и принципиальность политработпика, его 
безупречная служба и впимание к людям, умение зажечь их 
па болышие дела, отличное владение боевой техникой и ору- 
пем. Непрерывное повышепие своих политических, военных 
и технических зпапий, расширепие культурного кругозора — 
попремеппое правило заместителя командира. Он пополняет 
свой зпапня в системе партийного просвещения, командирской 
подготовки. Немало офицеров запимаются в заочных военно- 
учебных заведениях. И конечно, каждый из них постоянно 
учится самостоятельно. 
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Обязательны для политработника такие качества, как 
оптимистичность, умение подбодрить человека в трудную ми- 
нуту, воодушевить его, вызвать па откровенпый разговор, глу- 
бокое зпапие каждого воша, его характера, паклонпостей и 
способностей, прошлого и настоящего. Па основе этого он 
определяет наиболее целесообразпый способ влияния на сол- 
дата, сержанта, офицера. Неоценимую пол»зу приносят бе- 
седы в непринужденной товарищеской обстановке, присутствие 
на занятиях, внимательное изучение поведепия воина, его 
отношения к службе, товарищам. 

Знание дела, способность организовать людей, воспитать 
у них сознательное выполнение обязанностей всегда приносит 
успех. Об этом говорит опыт многих политработников рот. 
Среди них — капитан техпической службы Григорьев. Он тру- 
дится в тесном содружестве с комапдиром, опираясь на ком- 
мунистов и комсомольцев. Офицер глубоко виикает в деятель- 
ность партийной и комсомольской организаций, пацеливает их 
на решение задач, стоящих перед подразделением, вместе 
с секретарями партийной и комсомольской организаций доби- 
вается передовой роли коммунистов и комсомольцев в учебе, 
службе и дисциплине, воспитывает их стойкими и принци- 
пиальными борцами за идеалы коммулизма, за претворение 
в жизнь решепий Коммунистической лартии. Ош учит секре- 
тарей практике работы, периодически выступает па собраниях 
с докладами. 

Рота тогда становится подлинным центром политико-воспи- 
тательной работы, когда в пей сколочен широкий, инициатив- 
ный и деятельный актив. В каждом подразделении немало та- 
ких воинов, в том числе из солдат и сержантов, которые могут 
выступить с политическим докладом, организовать тематиче- 
ский вечер, диспут, собеседование, возглавить технический 
кружок, спортивную команду, коллектив художественной са- 
модеятельности. Важно выявить таких энтузиастов, правильно 
использовать их возможности. 

Этим правилом и руководствовалист офицер Григорьев и 
комапдир роты капитан Суздалев. До их прихода в подразде- 
ление политико-воспитательная работа велась слабо. Командир 
и его заместитель привели в действие все ресурсы, имеющиеся 
в роте. Сил оказалось вполне достаточно. Нашлись свои доклад- 
чики, энтузиасты технической пропаганды, спортивные органи- 
заторы, затейники. Были созданы технические кружки, нала- 
жена художественная самодеятельность. 

Вся организаторская и воспитательная работа в подраз- 
делении развернулась под девизом: «00-летию Великого 
Октября — достойную встречу!». В предоктябрьское социали- 
стическое соревнование включились все воины. Знаменательной 
дате в жизни партии и народа посвящались доклады, лекции, 
тематические вечера и утренники, читательские конференции. 
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Пи‘итый состав изучает историю борьбы ленинской партии за 
социализм и коммупизм, выдающиеся достижения Советекой 
пласты, героический боевой путь наших Вооруженных Сил. 

Этот высокий накал поддерживается через партийную и 
комсомольскую организации, через актив. Политработник про- 
водит с активом групповые и индивидуальные беседы, расска- 
зывает о задачах и путях их решения, советуется, как лучше 
преодолеть трудности, выясняет пожелания воинов. Периоди- 
чески практикуются совещания с активом по копкретным во- 
просам учебы, службы и жизни личного состава. С помощью 
актива на успешное решение задач, стоящих перед ротой, на- 
правляютея силы всей общественности. У каждого солдата и 
сержанта воспитывается гордость за свое подразделение, не- 
примиримость к малейшим проявлениям недисциилинирован- 
ности. И не случайно подразделение завосвало звание отлич- 
вого. 


о. РАБОТА ОФИЦЕРОВ УПРАВЛЕНИЯ ПОЛКА И БАТАЛЬОНА 
В РОТАХ И РАВНЫХ ИМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 


В превращении каждой роты в центр политико-воспита- 
тельной работы велика роль командиров, политработников, 
партийных и комсомольских комитетов полков и кораблей. 
Гешая эту важпую и сложную задачу, офицеры части значи- 
тельную долю времени трудятся непосредственно в подразде- 
лениях. Основные усилия они направляют на то, чтобы помочь 
командирам и политработникам рот правильно построить обу- 
чение и воспитание личного состава. 

Не подменяя и не допуская мелочной опеки командиров 
рот н их заместителей по политической части, офицеры полка 
учат их практике политико-воспитательной деятельности, и 
прежде всего мастерству индивидуальной работы, умению опи- 
раться на партийную и комсомольскую оргапизации, на всю 
обтцественпость; пропагандируют передовой опыт командиров, 
партийных и комсомольских организаций, воспитывают партий- 
ный и комсомольский актив. 

Предмет особой заботы руководителей — укрепление и по- 
пышение активности ротных партийных организаций, без чего 
нельзя успешно решить задачу превращения роты в центр 
политико-воспитательной работы. 

Офицеры лично проводят в подразделениях многие меро- 
приятия. Они выступают с лекциями и докладами, участвуют 
подготовке и проведении Ленинских чтений, тематических 
постеров, диспутов, вечеров вопросов и ответов, обсуждений ки- 
пофильмов и книг, в организации других мероприятий, вни- 
кают в вопросы быта, досуга и отдыха воинов. 

Большую помощь офицерам ротного звена оказывают 
командиры полков и кораблей. Можно привести множество 
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примеров постоянной заботы старших начальников о воору- 
жении подчиненных им офицеров мастерством политического 
и воинского воспитания солдат и сержантов. Так, в ряде ча- 
стей успешно работают постоянно действующие семинары по 
вопросам политического и воинского воспитания. Занятия 
в пих проводятся, как правило, раз в месяц по 4—6 часов. 
Здесь читаются лекции и доклады по практике партийно-поли- 
тической работы в подразделениях, по осповам педагогики и 
психологии, организуется обмен опытом обучения и воспита- 
ния солдат и сержантов. 

Командиры частей организуют изучение офицерами во- 
просов воспитательной работы и в системе комапдирской под- 
готовки. Главное же внимание они уделяют индивидуальной 
работе с офицерами, обучению их на месте, непосредственно 
в ротах и батареях. Кроме того, командиры частей и их заме- 
стители по политической части, как известно, ежемесячно по 
нескольку дпей (в зависимости от обстановки) вместе с офи- 
церами штаба работают в батальонах. Эту возможность опи 
также используют для усиления воспитательной работы в ро- 
тах. Командиры ставят перед офицерами штаба конкретные 
вопросы, которые следует изучить в ротах, указывают, кто и 
какую помощь должен оказать командирам рот по выполнению 
программы боевой подготовки, в политико-воспитательной ра- 
боте, советуют, как целесообразпее использовать имеющиеся 
материальные, финансовые и другие средства для улучшения 
учебно-материальпой базы подразделений. В последующем 
командиры частей при необходимости уточняют, изменяют или 
дополняют эти задачи. 

Естественно, нельзя требовать, чтобы командир полка и его 
заместитель по политической части распределяли свои усилия 
равномерно по всем ротам. Одни из них нуждаются в большей 
помощи, другие в меньшей. Поэтому, как показывает опыт, 
командование полка, не упуская из поля зрения все подразде- 
ления, основное внимание, скажем, в течение месяца, сосре- 
доточивает па пескольких ротах. На каких копкретпо — это 
подскажут сама обстановка, задачи, решаемые личным соста- 
вом, уровень боевой и политической подготовки, состояние 
дисциплины в подразделениях. За определенное время коман- 
дир, офицеры штаба, политработники сумеют несколько раз, 
например, побывать в роте на подъеме, отбое, посетить заня- 
тия по босвой и политической подготовке, проверить несение 
караульной и внутренней служб, изучить отношение воинов 
к оружию, боевой технике, то есть глубоко вникнуть в важ- 
пейшие стороны жизни и деятельности ротного коллектива. 

К сожалению, още бывают случаи, когда отдельные това- 
рищи, посещая подразделения, ограничиваются мимолетными 
встречами с активистами пли пытаются работать чуть ли не 
сразу во всех подразделениях полка, планпруют и готовят 
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множество мероприятий, не учитывая реальных сил и воз- 
мокностей. Все это отнимает у них основную часть времени, 
а ТОГО, что остается, порой не хватает для помощи именно 
тем ротам, которые больше всего и нуждаются в ней. Чтобы 
пе долускать этих ошибок, опытный руководитель всякий раз 
үлсняет, где, что и как можно и нужно достигнуть, четко пла- 
ппрует свою работу в подразделениях и тщательно готовится 
к ней. 

В воспитании личного состава командир полка опирается, 
прежде всего, на своего заместителя по политической части и 
секретаря партийного комитета (бюро). 


В соответствии с указаниями командира, политработник 
вместе с начальником штаба и секретарем партийного коми- 
тета (бюро) координирует и направляет деятельность в ипод- 
разделепиях офицеров партийно-политического аппарата и 
штаба части, добиваясь, чтобы опи не дублировали друг друга, 
помогали батальонному и ротному активу, были душевными 
советчиками офицеров, секретарей партийных и комсомольских 
организаций рот, делились с ними опытом, знаниями. 

К сожалению, пе всегда офицеры политаннарата и штаба 
полка нацеливаются па такую конкретную работу в подраз- 
делепиях. Нередки еще пеподготовлепные, Формальные «ио- 
ходы» в роты, которые не помогают, а мешают людям, потому 
что нарушают планомерный учебно-воспитательный процесе 
в подразделениях. Случается и так, что в отстающую, напри- 
мер, по огневой подготовке роту посылается человек, плохо 
знающими огневое дело. 

Работая в подразделении, заместитель командира полка по 
политической части уделяет особое внимание командиру роты 
и его заместителю по политической части, командирам взводов, 
секретарям партийной и комсомольской организаций. Полит- 
работпик полка учит командира роты и его заместителя илани- 
ровать и проводить политико-воспитательпую деятельность, 
опираться на партийную и комсомольскую организации, на 
весь актив. Он нередко сам показывает, как падо организо- 
вать то или иное мероприятие — проводит, например, полити- 
ческие занятия по наиболее сложным темам, выступает с лек- 
циями и докладами. Политработник учит не только тому, как 
надо провести занятие, сделать доклад, но и рассказывает, 
показывает сам процесс подготовки к занятию, выступлению, 
обращает внимание на все, что было использовано при подго- 
товке и в ходе занятия, доклада, как подбирались и излагались 
копкретные факты из жизни подразделения. 

Заместитель командира полка по политической части ока- 
зывает пепосредственную помощь в улучитепии работы агита- 
торов подразделений, редколлегии стенной газеты, редакторов 
боевых листков. совета ленинской комнаты, спорторганизатора 
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и других активистов, вместе с парткомом (бюро) организует их 
обучение. 

В индивидуальных беседах с командиром роты и его заме- 
стителем по политической части политработпик полка выяс- 
няет их пожелания, трудности, волнующие офицеров и весь 
коллектив; интересуется, над чем они работают, как повышают 
свои политические и военные знания; определяет, в какой кон- 
кретной помощи нуждаются офицеры, и принимает меры для 
решения неотложных вопросов, устранения на месте вскрытых 
недостатков. Аналогичную работу заместитель командира 
полка проводит с командирами взводов, секретарями партий- 
ной и комсомольской организаций. Он беседует в индивидуаль- 
ном порядке и с сержантами, солдатами. 

Понятно, что офицеры полка приходят в роту не только 
для того, чтобы устранять недостатки. В подразделениях по- 
вседневно накапливается передовой опыт, и долг офицеров — 
изучать, обобщать его, чтобы внедрить нотом во всех ротах. 

По окончании работы в роте командир полка в зависимости 
от конкретных обстоятельств подводит итоги вместе со всем 
личным составом или с различными категориями военнослу- 
жащих. Особое внимание обращается на обобщение положи- 
тельного опыта. Все наиболее цонное из практики обучения и 
воспитания воинов выносится для обсуждения на семинары 
комапдиров рот и их заместителей по политической части. На- 
мечаются копкретпые меры впедрения передового опыта и 
устранения недостатков, организуется контроль за претворе- 
нием этих мер в жизнь. 

Повседневную помощь ротам, их партийным организациям 
оказывают секретари и члены партийных комитетов (бюро). 
Они ведут большую оргапизаторскую и воспитательную работу 
среди воинов, обеспечивают авангардную роль коммунистов 
в боевой и политической подготовке, в строгом соблюдении 
присяги и уставов, оказыватот влияние па повышение боего- 
товности, изучают деятельность секретарей партийных органи- 
заций и партгрупоргов, инструктируют их, помогают в плани- 
ровапии, подготовке и проведении различных мероприятии. 
Так работает, например, партком Н-ской части. На своих засе- 
даниях он обсуждает важнейшие вопросы жизни парторгани- 
заций подразделений. В их числе такие, как: «Работа коммуни- 
стов по пропаганде Тезисов ЦК КПСС «50 лет Великой 
Октябрьской социалистической революции», «О передовой роли 
коммунистов в выполнении социалистических обязательств», 
«Задачи коммунистов в развертывании технической пропаган- 
ды» и другие. Принятые решения партком доводит до баталь- 
олных и ротных парторганизаций и вместе с ними добивается 
осуществления их. Члены комитета повседпевпо встречаются 
с секретарями парторганизаций в подразделениях, на танко- 
дроме, стрельбище, в парках, советуют и на месте показывают, 


192 


как лучше организовать политико-воспитательную работу на 
полевых занятиях, при несении караульной службы, в дни 
ухода за боевой техникой и т. д. 

Члены парткома в индивидуальных беседах интересуются, 
как тот или иной коммунист овладевает марксистско-ленин- 
ской теорией, изучает решения КПСС и Советского прави- 
тельства, какую читает политическую, военно-техническую и 
`удожественпую литературу. Они выясняют, какие трудности 
иснытывают ротные вожаки коммунистов, и оказывают дей- 
ственную помощь. Так, секретарю парторганизации роты лей- 
тонанту Бондарчуку была оказана помощь в усилении воспи- 
талия воинов на боевых традициях. Заместитель командира 
полка по политчасти и партком организовали встречи с Героем 
Советского Сотоза подполковником Мироненковым, с участни- 
ками Великой Отечественной войны ветеранами части старти- 
ной сверхерочной службы Комаровым, подполковником Анто- 
новым. Были приглашены комиссар партизанского отряда Му- 
рашко и прославленная партизапка Задорожная. Члены парт- 
кома порекомендовали также провести в роте обсуждение книги 
лауреата Ленинекой премии С. Смирнова «Брестская крепость». 

В этой же роте члены парткома подробно ознакомились 
с ходом соревнования. Они вскрыли ряд недостатков и помогли 
устранить их. 

Большую работу проводят внештатные пропагандисты рот. 
Они разъяепяют воинам идеи марксизма-лепинизма, показы- 
вают, как претворяются в жизнь решения партии, подпимают 
личный состав на борьбу за высокие показатели в боевой учебе 
и дисциплине, помогают командирам, партийному и комсомоль- 
скому активу воспитывать убежденных и стойких защитников 
Родины. 

Впештатные пропагандисты подбираются политоргапами и 
первичными партийными организациями совместно с замести- 
толями командиров по политчасти из наиболее теоретически и 
методически подготовленных и активных коммунистов-офице- 
ров. Чаще всего это работники штабов и служб, хорошо зна- 
комые с положением дел в частях. В некоторых случаях вне- 
штатными пропагандистами назначаются лучшие офицеры 
подразделений (в авиации, например, — командиры звеньев и 
отрядов, на кораблях — командиры боевых частей). Внештат- 
ные пропагандисты, как правило, утверждаются на заседании 
парткома, бюро первичной парторганизации. 

Впештатные пропагандисты не подменяют и не заменяют 
комапдиров, а выступают их общественными помощниками в 
идеино-политическом и воинском воспитании личного состава. 
Пет пеобходимости давать какой-то единый рецепт деятельно- 
сти внештатных пропагапдистов — она всякий раз строится 
и зависимости от конкретных условий. Тем не менее целесооб- 
разно, на наш взгляд, попытаться показать то общее, что уже 
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проверено практикой и поможет активистам плодотворнее вы- 
полнять свон обязанности. 

Обычно, пачиная свою деятельность, внештатный пропаган- 
дист в беседе с командиром подразделения, секретарем парт- 
организации узнает о конкретпых задачах роты, выясняет, 
какис имеются трудности. Он присутствует на занятиях, при- 
сматривается к действиям воинов, беседуст с активистами. 
Это дает ему возможность ближе познакомиться с людьми, их 
отношением к службе, определить, на чем надо сосредоточить 
главпое внимание. Свои предложения и соображения о наме- 
чаемых мероприятиях внештатный пропагандист высказывает 
командиру. Принятые мероприятия включаются командиром 
в план политико-воспитательной работы в роте, батарее. 

Конкретно деятельность внештатного пропагандиста выра- 
кается в выступлении в роте с одной, двумя лекциями или 
беседами в месяц, в проведении политических занятий и ин- 
формаций по некоторым темам, периодическом ииструктиро- 
вании агитаторов, в рекомендациях для постановки на обсу- 
ждение в партийной и комсомольской организациях вопросов 
идеиного воспитания воинов, оказании помощи активистам в 
подготовке к беседам, проведении тематических вечеров и дру- 
гих массово-политических мероприятий. Он ведет индиви- 
дуальпую воспитательную работу с воинами, добиваясь точ- 
ного соблюдения уставного порядка, повышения дисциллины, 
боеготовности. 

Деятельпость внештатных пропагапдистов решающим обра- 
зом зависит от руководства ими со сторопы политорганов, за- 
местителей командиров нолков по политчасти, секретарей 
парткомов (бюро). Многие политотделы проводят с впештат- 
ными пропагандистами семинары (обычно один четырех-, ше- 
стичасовой семинар в квартал), приглашают их на сборы, 
совещания, ведут с ними индивидуальную работу. 

Заместители комапдиров полков по политчасти системати- 
чески беседуют с внештатными пропагандистами, обобщают и 
распространяют опыт лучших из них. В ряде полков для вне- 
штатных пропагапдистов созданы постоянно действующие 
семинары с одпим четырехчасовым занятием в месяц. Здесь 
читаются лекции по актуальным вопросам марксистско-ленин- 
ской теории, обучения и воспитания личного состава, методики 
пропагандистской работы, проводится обмен опытом. 

Парткомы (бюро) практикуют обсуждение в группах до- 
кладчиков, на методических советах лекций или докладов про- 
пагапдистов, оргапизуют для них консультации, с помощью 
библиотек частей обеспечивают необходимой литературой, ре- 
комендательпыми списками, тематическими планами, нагляд- 
ными пособиями. 

Иногда задают вопрос: везде ли пужны внештатные пропа- 
гандисты? Шаблон и здесь недопустим. Этот вопрос решается 
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с учетом конкретной обстановки. Скажем, в те подразделения, 
которые возглавляют опытные командиры, где имеются замс- 
стители командиров по политчасти, хорошо действуют партип- 
ные организации, вряд ли есть необходимость направлять еще 
и внештатных пропагандистов. Другое дело, когда во главе 
подразделения стоит молодой, недостаточно опытный офицер, 
да К тому же есть только партийная группа, или, допустим, 
встретились серьезные недостатки в обучепии и воспитапии 
личного состава — там помощь внештатпых пропагандистов 
весьма желательна. 

В некоторых частях виештатные пропагандисты работают 
постоянно, в других выделяются лишь на время решения 
каких-то особо сложных и ответственных задач. И здесь полит- 
органы, партийные комитеты (бюро) также руководствуются 
принцином целесообразности. 

Таким образом, борясь за превращение каждой роты и рав- 
ного ей подразделения в центр политико-воспитательной ра- 
ооты, коммунисты полка, корабля направляют свои усилия на 
перазрывную идеологическую и организаторскую деятельность 
попосредственно в ротах. Разумеется, это не означает, что сло- 
лует вообще отказаться от массовых мероприятий в части. 
Тематические вечера, методические семинары, обмен передо- 
вым опытом, лекции по общеполитическим и международным 
вопросам, митинги, спортивные соревнования и ряд других 
мероприятий проводятся также и в масштабе части, корабля. 
аэкно, чтобы массовые мероприятия не заслоняли политико- 
поснитательную работу в подразделениях, не подменяли бы 
индивидуальную работу. 

Во всей жизни и многогранной деятельности личного со- 
става рот большая организующая и воспитательная роль при- 
надлежит коммунистам — руководителям батальонного звена. 
(Опи постоянно связаны с солдатами, сержантами и офицерами 
подразделений, повседневно изучают их индивидуальные ка- 
чества, пужды и запросы, организуют и проводят с воинами 
политико-воспитательную работу, непосредственно направляют 
деятельность ротных партийных и комсомольских организа- 
ций, партийных групп. 

Командир батальона, его заместитель по политической ча- 
“ти, Начальник штаба, секретари партийной и комсомольской 
организаций сообща планируют свою работу в ротах. При этом 
опи учитывают полковые и ротные мероприятия. Руковод- 
ствуясь указаниями командира полка, планами заместителя 
командира полка по политической части и парткома (бюро), 
и также учитывая итоги прошлого месяца, командир определяет 
задачи по боевой подготовке и партийно-политической работе. 
Заместитель командира батальона по политической части, се- 
кретари партийной и комсомольской организаций высказывают 
свом предложения. Коммунисты намечают, какие мероприятия 


155 


целесообразно провести в масштабе батальона, а какие в ротах. 

В масштабе батальона обычно организуются семинары раз- 
личных категорий активистов, совещания по подведению ито- 
гов боевой и политической подготовки, состояния воинской 
дисциплины, по обмену передовым опытом, партийные и ком- 
сомольские собрания. Но основные усилия коммунисты ба- 
тальона сосредоточивают в ротах. Они систематически высту- 
пают перед личным составом в подразделениях по важнейшим 
решениям партии и правительства, текущим событиям, вопро- 
сам политического и воинского воспитания. 

Коммунисты — руководители батальонов учат командиров 
рот и их заместителей по политчасти практике политико-воспи- 
тательной работы. Они анализируют участие офицеров в орга- 
низации социалистического соревнования, проводят с ними 
семинары или совещания по этим вопросам, раскрывают поло- 
жительныи опыт, дают рекомендации по устранению недостат- 
ков, вникают в деятельность секретарей партийной и комсо- 
мольской организации, руководителей групи политических 
занятий. Особое внимание уделяется обучению молодых офи- 
церов. 

Коммунисты батальона оказывают большую помощь коман- 
дирам и политработникам рот в проведении политических за- 
нятий с воинами, политических информаций. Например, во 
многих подразделениях одпу политипформацию в неделю про- 
водят офицеры батальопа и одну — офицеры полка. Это дает 
возможность гораздо лучше подготовиться к политинформации, 
ярче и доходчивее подобрать материал и, если требуется, под- 
готовить наглядные пособия. 


Политико-воспитательную работу в роте оргапизуют коман- 
дир и его заместитель по политической части. Работая дружно, 
согласованно, они во всей своей деятельности опираются на 
партийную и комсомольскую организации. Коммунисты и ком- 
сомольцы развивают у личного состава высокое сознание воин- 
ского долга, стремление образцово выполнять свои служебные 
обязанности. 

Командиры рот, их заместители, секретари партийных и 
комсомольских организаций вовлекают в общественную работу 
всех воинов, сплачивают их в дружный коллектив, воспиты- 
вают в духе высокой политической сознательности, актив- 
ности, дисциплинированности, стремления всегда и во всем 
дорожить честью подразделения, части, корабля, постоянно 
добиваться все новых успехов в учебе и службе. 

Превращение каждой роты и равного ей подразделения 
в центр политико-воспитательной работы во многом зависит от 
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поспитательной и организаторской деятельности командиров, 
политработников, руководителей партийных и комсомольских 
организаций частей, кораблей, батальонов и равных им под- 
разделений непосредственно в ротах. Они учат на месте коман- 
пиров, их заместителей, партийных и комсомольских активи- 
‘тов практике политико-воспитательной работы, а также лично 
участвуют в подготовке и проведении различных мероприятий. 


уж 


ГЛАВА УП 


ВОСПИТАНИЕ ЛИЧНОГО СОСТАВА СОВЕТСКИХ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ В ДУХЕ ВЫСОКОЙ 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ СОЗНАТЕЛЬНОСТИ 


1, ЗАДАЧИ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
СОВЕТСКИХ ВОИНОВ 


личественных задач строительства коммунизма, КПСС 

уделяет первостепенное внимание теоретической работе, 
идейно-политическому воспитанию коммунистов и всех трудя- 
щихся. «Величайшим результатом многолетних усилий партии 
в области идеологической работы, — отмечается в Отчетном до- 
кладе ЦК КИСС ХХІІ съезду партии, — является воспитание 
нового советского человека. Продолжая революционные тра- 
диции поколения борцов, создавших первое в мире рабоче-кре- 
стьянское государство, советский человек построил социализм, 
выстоял и победил в смертельной схватке с фашизмом, от- 
стоял великие завоевания нашей революции и пыне первым 
в истории строит коммунизм. Рабочий класс, колхозное кре- 
стьянство, советская интеллигенция показывают пример высо- 
кой социалистической сознательности, героического труда. 
С победой социализма в сознании советских людей произошел 
глубочайший переворот» !. 

Многим нашим передовым труженикам уже сейчас при- 
сущи черты человека коммунистического завтра. Их отличают 
совершенное владение техникой, сознательное служение об- 
ществу, высокие морально-политические качества, дух кол- 
лективизма, самоотверженное, с полной отдачей сил выполне- 
ние своих обязанностей перед народом. Однако жизнь требует, 
чтобы такими качествами обладали не только персдовики, ма- 
стера труда, но и все советские люди. Это важнейшее условие 
нашего успешного движения вперед, ибо, как учит В. И. Ленин, 
строительство социализма, коммунизма есть сознательное твор- 
чество самих масс, руководимых Коммупистической партией. 

Это ленинское положение ярко отражено в Тезисах ЦИ 
КПСС «50 лет Великой Октябрьской социалистнческой револю- 
ции». Социализм, подчеркивается в этом партийном документе, 


| 4 советский народ на успешнос выполнение ве- 


а ———————- и —- 


* Материалы ХХИТ съезда КПСС, стр. 87. 
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лакопомерио исрерастает в коммунистическое общество. Завое- 
нания соцлализма составляют прочную основу построения ком- 
мунизма. Однако коммунизм возникает не стихийно, а яв- 
лнетея результатом сознательных усилии всего народа, по- 
етоянного понска правильного решения проблем, выдвигаемых 
изизнью. Поэтому воспитание всех трудящихся в духе высокой 
коммунистической сознательности — важное условие перехода 
к коммупизму. 

Строительство коммунизма в СССР проходит в обстановке 
о’кесточенной классовой борьбы на международной арене. Идеи 
коммунизма, этого самого передового, справедливого общества, 
захватывают все новые и новые миллионы людей на нашей 
планете. Будущее — за коммунизмом. 

В то же время буржуазная идеология переживает глубокий 
кризис. Она уже не в состояпин выдвинуть иден, которые 
могли бы увлечь за собой народные массы. В обстановке роста 
\спехов социализма, углубления противоречий мирового капи- 
гализма все изощренпее стаповятся методы борьбы империали- 
‹тов протнв коммунизма. Главным своим идейно-политическим 
оружием империализм избрал антикоммупизм, основным со- 
пержанием которого является клевета па социалистический 
‹трой, фальсификация политики и целей коммунистических 
партий, учения марксизма-ленипизма. 

О масштабах подрывной деятельности против социалисти- 
чеекого строя, его принципов, идеологии и морали говорит, 
например, тот факт, что в Соединенных Штатах Америки на 
идеологические диверсии ежегодно расходуется по меньшей 
мере 900 миллионов долларов. Это в сто раз больше, чем тра- 
тил Гитлер на эти же цели перед второй мировой войной. 

Для ведепия «психологической войны» империалисты ис- 
пользуют гигантский пропагандистский аппарат. Вот один из 
них — информационное агентство США (ЮСИА). Его пропа- 
гапдиетские центры учреждены в 105 странах. Только за гра- 
ппцей агентство издает 68 журпалов и 20 газет на 25 языках. 
} распоряжении ЮСИА сотни библиотек и читален, которые 
одновременно служат экспедициями по рассылке бесплатной 
пронагандистской литературы. Агентство выпускает докумен- 
гальпые кинофильмы, программы радио- и телевизионных пере- 
пач, организует передвижные выставки и т. д. Радиостанция 
«Голос Америки» спабжает материалами иностранные радио- 
станции и ведет радиопередачи 730 часов в неделю на 37 язы- 
АХ о 

| это только одна пропагандистская машина антикомму- 
низма. Она связана общими целями, методами и средствами 
чействия с аналогичными трестами «психологической войны» 
и других империалистических странах. 


См, «Коммунист», 1966, № 14, стр. 5. 
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В нашей стране нет социальной базы для распространения 
и тем более утверждения буржуазной идеологии. У советских 
людей, воспитанных па идеях коммунизма, креикий, здоровый 
организм, хорошая невосприимчивость к тлетворному дейст- 
вию бактерий лжи, клеветы и дезинформации, усиленно раз- 
множаемых буржуазной пропагандой. Однако было бы 
ошибкой утверждать, что гигантская пропагандистская машина 
империализма всегда работает вхолостую. Порой ей удается 
оказать влияние на людеи пеустойчивых, не получивших проч- 
ную идейную и моральную закалку. Мы не можем не учиты- 
вать этого. 

Совершенно очевидпо, что в условиях ожесточенной идео- 
логической борьбы па международной арене воспитание всех 
советских людей в духе коммунистических идеалов, револю- 
ционной бдительности имест важнейшее значение. При этом 
вся наша идеологическая работа должна носить наступатель- 
ный характер — повседневно разоблачать эксилуататорскую 
сущность, бесчеловечность капитализма, утверждать в умах 
людей непоколебимую уверенность в абсолютном превосход- 
стве нашего социалистического строя, не просто вырабатывать 
иммунитет к восприятию идеологической инфекции, а воспи- 
тывать убежденных борцов за идеалы коммунизма, всемерно 
развивать пх классовое самосознание. Партия учит, что нет и 
не может быть нейтрализма в борьбе с буржуазной идеологией, 
антикоммунизмом. Это классовая борьба, борьба за человека, 
за торжество свободы и прогресса человечества. 

Формирование нового человека происходит в процессе ак- 
тивной борьбы за построение коммунистического общества, 
участия в общественно-нолитической деятельности. Вся совет- 
ская деиствительность воспитывает у наших людей качества, 
присущие человеку коммунистического общества. Однако это 
происходит пе автоматически, не самотеком. Кроме объектив- 
ных факторов, заложенных в самом советском общественном 
строе, огромную роль играет и фактор субъективный — идео- 
логическая работа, которую КПСС рассматривает как постоян- 
но действующий, мощный фактор в борьбе за победу комму- 
низма. 

Главные задачи идеологической работы на современном 
этапе определены партийной Программой, решениями ХХШ 
съезда КПСС, ош копкретизированы в документах о 50-летии 
Великой Октябрьской социалистической революция. Это пре- 
жде всего развитие высокой политической сознательности и 
коммунистического отношения к труду п общественной соб- 
ственности, воспитание трудящихся, молодежи в духе совет- 
ского патриотизма, пролетарского интернационализма, непри- 
миримости к буржуазной идеологии, готовности защищать за- 
воевания социализма. 

Советские воины вместе со всем народом активно участ- 
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путот в строительстве коммунизма. Поэтому те общие закопо- 
мерности, которые обусловливают значение идейного восии- 
ания масс, необходимость дальнейшего усиления идейно-воспи- 
гательпой работы, а также задачи в этой области, определен- 
ные партнеи в своей Программе, в решениях ХХПІ съезда и 
пругих партиицых документах, имеют руководящее, основопо- 
лагающее значение и в работе по коммупистическому воспи- 
тано личного состава Советских Вооруженных Сил. При 
игом, понятно, учитываются специфика задач армии и флота, 
необходимость постоянной готовности всего личного состава 
к разгрому любого имперналистического агрессора, к умелым 
и смелым действиям в самых сложных условиях современной 
нопны. Все советские воины, подчеркивается в Программе 
МИСС, должиы воспитываться в духе беспредельной верности 
своему народу, делу коммупизма, быть готовыми отдать все 
силы, а если потребуется и жизпь, для защиты социалистиче- 
ской Родины. Этим и определяются цели и содержание идейно- 
поснитательной работы в частях и на кораблях. Она призвана 
плеологически обеспечить выполнение личным составом по- 
сгавленных перед ними Коммунистической партией и Совет- 
ским правительством задач пеуклонного укрепления боеготов- 
ности и боеспособности Вооруженных Сил, воспитывать идейно 
упежденных, бдительных, сознательных, дисциплинированных, 
умелых и мужественных защитников Советской Родины. 

Коммунистическое воспитание солдат, матросов, сержан- 
тов, старшин и офицеров включает в себя формирование у лич- 
ного состава коммунистического мировоззрения, сознательного 
отнонения к ратному труду, превращение норм коммунисти- 
ческой морали в личные убеждения и правила поведения, 
поснитание вопнов в духе советского патриотизма, дружбы 
народов СССР, пролетарского иптернациопализма, выработку 
у личного состава высоких морально-боевых качеств, всесто- 
роннее развитие духовных и физических способностей, эстети- 
ческих вкусов, повседневную борьбу против пережитков 
гапптализма в сознании и поведении людей, против буржуаз- 
пой идеологии, разоблачение агрессивной, человеконенавистни- 
ческой сущности империализма. 

Первостепенное значение имеет формирование у всех со- 
Нетеких воинов марксистско-ленинского мировоззрения. 
“МІП съезд подчеркнул, что пропаганда идей марксизма-ле- 
нинизма является основой всей идеологической работы партии. 

Марксистско-ленинское мировоззрение позволяет воинам 
правильно, с классовых позиций понимать сущность и харак- 
гер современного общественного развития, вопросы внутрен- 
пеп и внешней политики партии и правительства, мирового 
гоммунистического, рабочего и национально-освободительного 
нискения, отношения между государствами с различными со- 
инальными системами, правильно понимать законы и тенден- 
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ции вооруженной борьбы, развития военного дела, свою роль 
в борьбе за укрепление могущества армии и флота, за победу 
дела коммунизма. Марксистско-ленинское мировоззрение --- 
это прочный фундамент коммунистической созпательности, 
идейной убеждевности, а стало быть, и основа высоких мо- 
рально-босвых качеств советских воинов. Оно служит верным 
компасом в решении всех задач боевой подготовки, укрепле- 
ния диснинлины, надежным средством противодействия тле: 
зворной буржуазной идеологии, борьбы против пережитков 
капитализма в созпании и поведении людей. 

В наших частях и на кораблях имеются все необходимые 
условия для формирования у личного состава марксистско- 
ленинского мировоззрения. В Вооруженляых Силах с первых 
дней их существования по ипициативе В. И. Ленина создана 
и постоянно совершенствуется стройная система политическо- 
го образовапия воинов. С солдатами, матросами, сержантами 
и старшинами в служебное время регулярно проводятея поли- 
тические занятия и ипформации, а с офицерами, генералами 
и адмиралами — запятия по марксистско-ленинской подготов- 
кс. Партийный и комсомольский актив пополняет свои знания 
в вечерних партийных школах и университетах марксизма- 
ленинизма. Кроме того, в войсках систематически читаются 
лекции и доклады для личного состава, организуются беседы, 
работают различные кружки. 

В основе идеологической работы в армии и на флоте лежит 
пропаганда произведений классиков марксизма-ленинизма, ре- 
шений ХХИГ съезда КПСС, Пленумов Центрального Комитета 
партии, Тезисов ЦА к 50-летию Великого Октября, Обращения 
ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета СССР и Совета 
Министров СССР к советскому народу, доклада Генерального 
секретаря ЦИ КПСС Л. И. Брежнева «50 лет великих побед 
социализма», документов международного коммунистического 
движения. Командиры, политорганы, партийные и комсомоль- 
ские организации стремятся так поставить дело, чтобы 
изучение трудов классиков марксизма-лепинизма, материалов 
ХХИГ съезда партии, документов о 50-летии Великой Октябрь- 
ской социалистической революции, других решений партии и 
правительства строилось в тесной связи с жизнью, чтобы зна- 
ния воинов превращались в их личные коммунистические 
убеждения, органически сочетались с коммунистическими де- 
лами. 

Большое значение придается тому, чтобы весь личпый со- 
став глубоко уяснил новый Закон о всеобщей воинской обязан- 
ности, принятый третьей сессией Верховного Совета СССР 
седьмого созыва, осознал его важность, сделал практические 
выводы для своей повседневной работы. Сокращение сроков 
службы рядового, сержантекого и стариитиского состава предъ- 
являет новые, повышенные требования к командным, полити- 
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ческим, ипжеперно-техническим кадрам, партийным и комсо- 
мольским организациям армии и флота. Предстоит еще выше 
поднять организованность в частях, на кораблях, изыскивать 
повые, более эффективные способы в обучении и воспитании 
поппов, чтобы в более короткие, чем раньше, сроки готовить 
умелых и мужественных защитников Родины. Значительно 
оольше старательности и настойчивости потребуется от самих 
солдат, матросов, сержантов и стариши. 

В ходе подготовки к 100-летию со дня рождепия В. И. Ленипа 
особое внимание обращается на изучение ленииского теорети- 
ческого наследия, на развитие у офицеров лепинского стиля 
в работе, воспитание у всего личного состава высокой идейпо- 
сти и деловитости, ответствепности перед партней и народом 
за безупречное выполнение воинского долга. Неисчерпаемые 
возможности для мобилизации воинов на выполнение ленинских 
заветов о защите социалистического Отечества открыла подго- 
товка к 50-летию Великого Октября и 50-й годовщине Совет- 
ских Вооруженных Сил. 

Служба в Советских Вооруженных Силах представляет все 
возможности для воспитания у личного состава коммупистиче- 
ского отношения к труду. Сам характер воинской службы тре- 
оует повседневных папряженных усилий. Без этого нельзя 
обеспечить безопасность Родипы. Воинский труд так же обще- 
ственно важен и пеобходим, как и труд рабочего, колхозника, 
ученого. Глубокое понимание органической связи ратного труда 
‹ усилиями всех советских людей придает каждому воину 
илейную целеустремленпость, рождает у пего чувство гордо- 
сти, высокую ответственность за безукоризненное выполнение 
своего патриотического долга. 

Главная сфера трудовой деятельности воинов — это занятия 
но боевой и политической подготовке, тактические учепия, мор- 
скпе походы, полеты, посепие боевого дежурства, внутренней, 
караульной и гарнизонной служб. Здесь у личного состава не 
только совершенствуются знания и умение, но и вырабаты- 
паются мужество, стойкость, инициатива, стремление преодоле- 
вать трудности, физическая выносливость. Следовательно, весь 
процесс боевой и политической подготовки, повседневной 
службы есть единый, неразрывпый процесс обучения и восии- 
таиия воинов. 

Но тут надо иметь в виду, что ратный труд, как и любой 
пругой, приобретает воспитательное значение лишь тогда, 
когда он имеет идейно-осмысленный характер. Неправильно 
думать, что стоит как можно больше загрузить людей трудом, 
учебой, и воспитание их будет обеспечено. «Вы можете заста- 
пить человека трудиться сколько угодно, — писал выдающийся 
‘советский педагог А. С. Макаренко, — по сели одновременно 
® отим вы не будете сго воспитывать политически и нравст- 
венно, если он пе будет участвовать в общественной и поли- 
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тической жизни, то этот труд будет просто нейтральным про- 
цессом, не дающим положительного результата» !. 

Что это означает на практике? Это означает, что коман- 
дир, организуя несение службы личного состава, любое заня- 
тие по боевой подготовке, не только ставит конкретную задачу, 
но и разъясняет ее, обращаясь к созпанию и чувствам подчи- 
ненных, добивается, чтобы она выполнялась осмысленно. 
Этой же цели служит и вся деятельность партийных и комсо- 
мольских организаций. Огромную роль во всей этой работе 
играют крепкая дисциплина, строгий уставной порядок, ио- 
стоянная требовательность командира, всего воинского коллек- 
тива, решительная борьба против упрощений и послаблепий 
в учебе и службе. 


Таким образом, главное в трудовом воспитании личного 
состава — развитие у него моральных стимулов, сознания во- 
инского долга, чувства личной ответственности за безопасность 
Советской Родины и всех социалистических стран. 


Действенным средством воспитания личного состава в духе 
коммунистического отношения к ратному труду является со- 
циалистическое соревнование, пропаганда опыта отличников, 
классных специалистов, мастеров военного дела. 


Важнейшее значение имеет привитие воинам коммунисти- 
ческого отношения к общественной собственности, составляю- 
щей основу социалистического строя. Чем скорее все совет- 
ские люди научатся заботиться об общественной собственно- 
сти, беречь ее и не только пользоваться общественными 
благами, но и приумножать их, тем быстрее мы построим ком- 
мунизм. Воспитание бережливостњ- подчеркивалось па ХХШ 
съезде КПСС, должно занимать такое же место в идеологиче- 
ской работе партии, как и трудовое воспитание. 


Одна из первостепенных задач коммунистического воспи- 
тания воинов — утверждение в их сознании и поведении прин- 
ципов и норм коммунистической морали, формирование мо- 
рально-боевых качеств. Основные моральные качества, кото- 
рыми должен обладать личный состав армии и флота, изло- 
жены в военной присяге н воинских уставах. Работа по воспи- 
танию личного состава в духе их требований проводится в ор- 
ганическом единстве с пропагандой морального кодекса строи- 
теля коммунизма. 


Нравственное воспитание советских воинов включает в себя 
прежде всего укрепление и развитие у них беззаветной пре- 
данности великому делу коммунизма, народу, партии и прави- 
тельству, животворного советского патриотизма. Воспитание 
советского патриотизма, любви к нашей социалистической 


1 А. С. Макаренко. Соч., т. У. Изд-во Академии педагогических 
наук, 1958, стр. 116. 
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Године, в великой Коммунистической партии Советского Сою- 
чи - важнейшая, первоочередная задача идеологической ра- 
боты. 

Советский патриотизм — глубокое и сильное чувство, орга- 
инчески присущее каждому нашему честному труженику. Со- 
потский человек гордится великими достижениями народа, 
‘славной Коммунистической партией — вдохновителем и орга- 
низатором всех наших побед и сам с исключительной настой- 
чпвостью, ясным пониманием личного долга в полную силу 
работает во имя торжества коммунизма. Для советского пат- 
риота священна память воинов, отдавших свою жизнь за честь, 
‘свободу и независимость социалистической Родины. Но в его 
сердце рождается негодование и презрение, ссли он видит, что 
кто-то не дорожит достоинством гражданина СССР, поддается 
на дешевую приманку идеологов буржуазии, рекламирующих 
«прелести» капиталистического образа жизни, чернит нашу 
советскую действительность. 

Наша Родина основана на братстве, дружбе и сотрудниче- 
стве всех народов страны, на общности социально-экономиче- 
ского строя, политической системы, единой социалистической 
идеологии. Происходит великий процесс сближепия народов 
СССР, укрепления нерасторжимых уз их дружбы и братства, 
единства и сплоченности. Олицетворяет эту нерушимую дружбу 
народов СССР великая Коммунистическая партия Советского 
Союза, в рядах которой представлены лучшие сыны и дочери 
131 нации и народности нашей страны. 

Братской многонациональной семьей являются и наши Во- 
оруженные Силы, в рядах которых на основе равных прав и 
обязанностей выполняют свой патриотический долг представи- 
толи всех наций и народностей СССР. Воспитание личного 
состава в духе братской нерушимой дружбы советских наро- 
Пов — один из важнейших участков деятельности всех коман- 
дпров, политорганов, партийных и комсомольских организаций. 

Советские воины, как и весь наш народ, пламенные пат- 
риоты социалистической Родины и вместе с тем последова- 
тольные интернационалисты. Они воспитываются в духе 
дружбы с народами и армиями стран мировой системы социа- 
лизма, братской солидарности с трудящимися всех стран. В то 
‚хе время им прививается жгучая ненависть к империализму. 
Эта ненависть не имеет ничего общего с националистическими 
пли расовыми предрассудками. Она носит классовый, народ- 
ный, интернациональный характер, является благородным чув- 
ством. Советский патриотизм, социалистический интернацио- 
пализм, непримиримость к врагам коммунизма всегда служили 
и служат источником героических подвигов наших воинов. 

У советских солдат, матросов, сержантов, старшин и офице- 
ров повселневно воспитываются мужество, отвага, героизм, 
чувство войскового товарищества, взаимопомощи в учебе и бою, 
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воинской чести и достоинства, правдивость, простота, скром- 
пость и другие высокие моральные качества. 

Неотъемлемая составная часть коммунистического воспи- 
тания советских воинов — культурное и физическое развитие. 
Для этого в Вооруженных Силах также есть все необходимое. 
Сама армейская и флотская жизнь, вся деятельность солдат, 
матросов, сержантов, старшин и офицеров содержат в себо 
элементы эстетики, возможности для культурного развития. 
Что может быть прекраснее, чем пламенный советский пат- 
риотизм, подвиги во имя счастья парода, защиты нашего Оте- 
чества, всей системы социализма! Эстетика проявляется и в по- 
вседневном воинском быту: красоте армейской и флотской 
формы одежды, строя, выправке, внешнем облике воина, 
оформлении казармы и т. д. В процессе учебы, несения служ- 
бы личный состав приобретает такие черты высокой культуры, 
как организованность, точность, подтянутость, умение ценить 
время, согласовывать свои действия с усилиями коллектива, 
соблюдать правила вежливости. 

В воспитании личного состава большую роль играют куль- 
турно-просветительные учреждения, широко пропагандирую- 
щие достижения советской науки и техники, социалисти- 
ческой культуры, искусства. В округах и на флотах имеются 
окружпые, флотские, в крупных гарнизонах — гарнизонные 
Дома офицеров. В частях и на кораблях есть клубы и библио- 
теки, в подразделениях — ленинские комнаты и каюты. В До- 
мах офицеров, клубах и других учреждепиях сосредоточены 
стационарные и передвижные киноустаповки, радиоузлы и ра- 
диопередвижки, телевизоры, магнитофоны, музыкальные ин- 
струменты. В войсках создано пемало университетов культуры, 
любительских кино- и изостудий; литературных объединений, 
самодеятельных театров, ансамблей, оркестров. Книжный фонд 
воинских библиотек достиг почти 100 миллионов томов. 

В армии и на флоте имеется немало спортивных комплек- 
сов и сооружений. Стадионы, спортивные дворцы, плаватель- 
ныс бассейны, водные станции, стрельбища, различные пло- 
щадки, полосы препятствий представляют собой отличную 
материальную базу для физического развития личного соста- 
ва. Воины занимаются физической подготовкой в часы плано- 
вых занятий, во время ежедневной утренней физической за- 
рядки, совершенствуют свое спортивное мастерство в секциях 
и командах, созданных в подразделениях, частях и на кораб- 
лях. Регулярно организуются состязания, особенно по воен- 
по-прикладным видам спорта. Лучшие из лучших армейских 
и флотских спортсменов участвуют во всесоюзных и между- 
народных соревнованиях, где с достоинством защищают спор- 
тивную честь Вооруженных Сил, любимой Советской Родины. 

Коммунистическое воспитание нельзя рассматривать как 
такой процесс, который развивается без трудностей и борьбы. 
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Оп наталкивается па пережитки капитализма в созпапий и 
поведепии отдельных людей, что тормозит процесс воспитания 
нового человека. Пережитки капитализма очень живучи, не- 
редко соседствуют с положительным и особенно часто и не- 
прикрыто выступают в быту. У иного человека словно бы два 
лица. На службе он на самом хорошем счету, а вне коллек- 
"пва, Дома неузнаваемо преображается. Пьянство, хулиган-- 
ство, сквернословие, религиозные предрассудки, неуважитель- 
ное отношение к женщинам, стяжательство чаще всего и про- 
нвляются именпо в быту. 

Борьба с пережитками капитализма приносит наиболее 
ощутимые результаты, когда опа ведется разверпутым фрон- 
том — как внедрением в сознание людей идей марксизма- 
ленинизма, привитием им принципов и норм коммунистической 
морали, так и изобличением конкретных носителей отсталых 
взглядов, пастроении и поступков. 

Партия требует постоянно расширять сферу влияния, по- 
пытать действепность идеологической работы, вести ее ак- 
тивпо, непрерывно, в тесной связи с жизпью, решительно из- 
‚‘‹ивать такие недостатки, как отрыв теории от практики, 
поязнь нового, уход от злободневных вопросов, привычка мыс- 
лить заученными формулами. В условиях Вооруженных Сил 
показателем действенности работы по коммунистическому вос- 
питанию личного состава служат прежде всего степень боевой 
готовности соединения, части, корабля, подразделения, уровень 
дисциплины, сознательное выполнение личным составом требо- 
ваний воинского долга, активность воинов в борьбе за высокие 
эсзультаты в учебе, службе и дисцинлине. 

Для достижения высокой действенности идеологической 
работы надо постоянно совершенствовать ее формы, методы и 
средства, доходить до каждого человека, учитывать его осо- 
оенности, заботиться о людях, удовлетворять их нужды и за- 
просы, привлекать к активному участию в агитации и пропа- 
ганде всех коммунистов, шире внедрять общественные начала. 
Все командиры, политорганы, партийные и комсомольские 
организации призваны повседневно проводить ‘воспитательную 
деятельность среди личного состава, нести в массы всепобеж- 
дающие идеи марксизма-ленинизма, сплачивать воинов вокруг 
оммунистической партии, Советского правительства, мобили- 
зовывать их на неуклонное укрепление дисциплины, повыше- 
ние боевой готовности армии и флота. 


2. МАРАСИСТСКО-ЛЕНИНСКАЯ ПОДГОТОВКА ОФИЦЕРОВ 


Высокая идейно-теоретическая закалка офицеров, генера- 
лов и адмиралов — важнейшее условие успешиого выполнения 
чадач, стоящих перед войсками. 

Марксистско-ленинская теория помогает офицерским кад- 
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рам правильно оценивать происходящие события, понимать 
законы общественного развития и классовой борьбы, общена- 
родные задачи строительства коммунизма, вопросы борьбы 
КПСС за победу сил мира над силами империалистической 
агрессии, против растленной буржуазной идеологии, ревизио- 
низма и догматизма, поднимает революционную бдительность. 
Она помогает офицерам глубоко уяснить ленинские принципы 
руководства Вооруженными Силами, задачи армии и флота, 
конкретно и целеустремленно обучать и воспитывать личный 
состав, вооружает наши кадры знанием характера и особенно- 
стей современной войны, путей достижения победы, способ- 
ствует дальнейшему укреплению и развитию у офицеров 
высоких морально-боевых качеств. Поэтому КПСС всегда прида- 
вала и придает особое значение марксистско-ленинскому воспи- 
танию офицерских кадров. Партия исходит из того, что воспи- 
тание самих воспитателей — главное звено воспитательной ра- 
боты в армии и на флоте, залог ее успеха. 

Требования к офицерам предельно ясно и четко изложены 
в Программе КПСС, материалах ХХІ съезда и других доку- 
ментах партии, в воинских уставах, приказах и директивах 
Министра обороны СССР и начальника Главного политического 
управления Советской Армин и Военно-Морского Флота. 
КПСС требует воспитывать у военных кадров идейную убеж- 
денность, беззаветную преданность делу коммунизма, пеусын- 
ную политическую бдительность, скромность, честность и взы- 
скательность к себе. Долг каждого офицера, генерала и адми- 
рала — служить примером личной дисциплинированности, 
высокой ответственности за порученное дело, непримиримости 
к недостаткам, постоянно совершенствовать свои политические 
и военно-технические знания. 

В целях овладения офицерами марксистско-ленинской тео- 
рией используются разнообразные формы и методы идеологи- 
ческой работы. Особенно важную роль играет система марк- 
систско-ленинской подготовки офицеров, являющаяся состав- 
ной частью их командирской подготовки. Идейное вооружение 
офицеров осуществляется в неразрывной связи с их военно- 
теоретической учебой. 

В системе марксистско-ленинской подготовки осуществляет- 
ся принцип последовательного изучения офицерами, гепералами 
и адмиралами всех составных частей революционной теории. 
Слушатели могут изучать историю КПСС, философию, полити- 
ческую экономию, основы научного коммунизма, марксистско- 
ленинское учение о войне и армии и другие проблемы. Офи- 
церы, желающие обстоятельно изучить воепную деятельность 
партии и полувековой боевой путь Советских Вооруженных 
Сил, могут заниматься ло учебному плану «КИСС — организа- 
тор вооруженной защиты социалистического Отечества». 

Для руководящего состава рекомендуется изучение акту- 
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ильных вопросов теории и политики КПСС, советского воен- 
ного строительства, философских проблем военной теории и 
практики. Для наиболее подготовленных офицеров, генералов 
и адмиралов главных и центральных управлений Министерства 
обороны, штабов, военно-учебных заведений и научно-исследо- 
ательских учреждений с учетом профиля их работы практи- 
кустся создание теоретических семинаров по изучению важ- 
исйших проблем марксизма-ленинизма, теории и практики 
военного дела, философских проблем современного естество- 
знания. 

В связи с возросшими требованиями КПСС к партийно- 
политической работе в Вооруженных Силах более планомерно 
н дифференцированно стала проводиться идейно-теорстическая 
подготовка политработников. С ними организуются система- 
тические запятия по глубокому изучению марксистско-ленин- 
ской теории, партийно-политической работы, педагогики и пси- 
хологии. 

Во всей системе марксистско-ленинской подготовки офице- 
ров, а также слушателей и курсантов военно-учебных заведе- 
ний командиры, политорганы и партийные организации доби- 
гаются неуклонного выполнения требований постановления 
ЦК КПСС «О мерах по дальнейшему развитию общественных 
паук и повышению их роли в коммунистическом строитель- 
стве». Они направляют свои усилия на повышение качества 
преподавания общественпых дисциплин, на более глубокое и 
целеустремленное обучение слушателей и курсантов практике 
партийно-политической работы, привитие им навыков воспита- 
пия личного состава. 

На лекции и семинарские запятия по марксистско-ленинской 
подготовке отводится 50 часов учебного времени. Дни и часы 
занятий устанавливаются приказами командиров соедипений, 
частей, кораблей, начальников военно-учебных заведений и 
учреждений. Учебный год в группах марксистско-ленинской 
подготовки заканчивается итоговыми занятиями. Слушатели 
получают оценку «усвоил», «не усвоил». Такая же оценка вы- 
ставляется офицерам при инспектировании и всесторонней 
проверке войск. 

Уровень марксистско-ленинской учебы офицеров во многом 
лависит от состава руководителей груип. Поэтому Министр 
обороны СССР и начальник Главного политического управле- 
ния Советской Армии и Военно-Морского Флота требуют, 
чтобы на этот участок назначались наиболее подготовленные 
и опытные командиры и политработники, преимущественно из 
числа руководящего состава. Для повышения их идейно-тео- 
остического уровня и методического мастерства рекомендуется 
проводить перед началом учебного года трех-, четырехднев- 
ные сборы, а в течение всего учебного года ие реже одного раза 
и два-три месяца — семинары продолжительностью 4—6 часов. 
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Методика марксистеко-ленинской подготовки офицеров 
включает чтепие лекций в группах, самостоятельное изучение 
рекомендоваиной литературы и проведение семинаров. 

Лекции, будучи важпейшим методом пропаганды марксиз- 
ма-ленинизма, помогают офицерам глубже уяснить теорети- 
ческие проблемы учебного плана, прочно связывать вопросы 
теории с практическими задачами коммунистического строи- 
тельства, обучения и воспитания личного состава, дают направ- 
ление в организации самостоятельной работы с литературой. 

Командиры, нолиторганы и партийные организации по- 
стояпно заботятся о том, чтобы каждая лекция читалась на 
высоком идейно-теоретическом уровне, была тесно связана с 
задачами, стоящими перед частями, кораблями. 

Немалую помощь лропагапдистам оказывают обсуждения 
подготовленных текстов лекций на заседапиях идеологических 
комиссий, агитиронколлективов, групи докладчиков, методи- 
ческих советов. 

Лекции по некоторым темам учебного плана читают наи- 
более квалифицированные пропагандисты — офицеры политор- 
ганов и штабов, преподаватели военно-учебных заведений, а 
также лекторы местных партийных организаций, руководящие 
партийные, советские и хозяйственные работкики. 

Важную роль в системе марксистско-ленинской подготовки 
играют и семинары. Офицеры имеют возможность творчески 
обсуждать на пих основные вопросы темы, путем товарище- 
ской дискуссии углублять и закреилять свои знания, учиться 
связывать теорию с практикой. Семинары служат хорошей 
формой контроля за самостоятельным изучением слушателями 
рекомендовапной литературы. 

Готовясь к семипару, руководитель группы изучает литера- 
туру, составляет план, определяет форму организации и мето- 
дики запятия. В плане обычпо предусматриваются вступитель- 
пое слово, донолиительные вопросы для слушателей, порядок 
использования паглядпых пособий, техпнческих средств пропа- 
гапды, примеры, факты, контроль за подготовкой офицеров и 
помощь им, заключение по итогам семинара. 

Командиры, политработники и партийные организации за- 
ботятся о том, чтобы все слушатели были своевременно озна- 
комлены с планами семинаров, рекомендованной литературой, 
добросовестно готдвились и активно участвовали в обсужде- 
нии вопросов, организуют самостоятельную подготовку офице- 
ров к занятиям, квалифицированные консультации. Тем това- 
рищам, которым поручается выступить на семинаре с докла- 
дом или подготовить реферат, оказывается дополнительная 
ПОМОЩЬ. 

Поучительность, действенность семинарских занятий 
выше, если опи проходят в форме творческого обсуждения 
докладов, рефератов и основных воиросов темы. Под творче- 
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ским характером семинара обычно понимается высокая актив- 
пость его участников, научный уровень их выступлений, умс- 
ние глубоко и последовательно раскрыть содержание темы, 
лелать правильные выводы для практической работы. Ц числу 
этих критериев можно отнести и дискутировапие на семинаре, 
которое в известной степени характеризует активность слуша- 
телей. При всем этом главным, определяющим остается все же 
глубина раскрытия темы, ибо, как показала практика, дискус- 
сто на семинаре вызывает не только паличие разных точек 
прения или стремление высказать свое мнение о каком-то но- 
вом, недостаточно разработанном вопросе теории и практики. 
Она порой возникает и потому, что слушатели, пе изучив как 
следует даже рекомендовапного материала, не имеют четкого 
представления о содержании обсуждаюшихся вопросов, пе мо- 
гут аргументировать свое выступление. Товарищи спорят, пы- 
таются убедить в чем-то друг друга, и, па первый взгляд, 
семинар проходит активно. Однако, если приглядеться вии- 
мательно, уровень его явно низок. Участпики семинара ныта- 
ются общими силами установить то, что они уже обязаны 
пыли зпать, идя на запятие. Такос дискутировапне пе может 
оыть, Конечно, показателем творческого характера семинара. 

В развитии творческой активности участников семинара 
пемалую роль играют правильная постановка руководителем 
дополнительных вопросов, забота о том, чтобы все офицеры 
активно участвовали в обсуждении осповных теоретических 
положений темы, учились связывать теорню с практикой. 

При подведении итогов руководитель групиы дает оценку 
‘омипару, анализирует доклад и выступлепия, отмечает това- 
рищей, ноказавших глубокие знапия, активно участвовавших 
в обсуждении темы, разъяеняет вопросы, которые были слабее 
освещены в выступлениях, ориентирует слушателей о харак- 
гере предстоящего занятия и т. д. 

Многие офицеры овладевают марксистско-ленинской тео- 
рией в системе партийного просвещения, в заочных учебных 
заведениях, в системе семинаров руководителей групп полити- 
ческих занятий. Но где бы ни занимался офицер, осповным 
методом его идейно-теоретической подготовки является само- 
стоятельное изучение политической и воеппо-теоретической 
литературы. Только при этом условип можно приобрести дей- 
ствительно прочные и глубокие знания. 

В организации марксистско-ленинской подготовки офицс- 
ров большая роль принадлежит командирам и политорганам 
соединений. Они планируют учебу, коптролируют посешае- 
мость, идейный уровень занятий, направляют в этой области 
леятельность командиров, политработников и партийных орга- 
пизаций частей, кораблей. Вопросы марксистско-ленинекой 
подготовки офицеров политорганы выносят для обсуждения на 
совещания командиров и политработников, на семинары сек- 
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ретарей партийных комитетов, бюро, на собрания партийного 
актива. 

Немалую помощь офицерам оказывают созданные в ряде 
соединений внештатные кабинеты и дома политического про- 
свещения. В них сосредоточена необходимая литература, орга- 
низуются индивидуальные и групповые консультации по наи- 
болес сложным вопросам теории, методике работы над книгой. 

Непосредственно в части, на корабле марксистско-ленин- 
скую учебу офицеров организуют командиры и их заместите- 
ли по политической части. Они повседневно интересуются, как 
офицеры, особенно молодые, занимаются, с какими трудностя- 
ми встречаются, в какой нуждаются помощи, заботятся об 
обеспечении слушателей литературой, о проведении консуль- 
таций, обмепа опытом, дают методические советы. 

Это можно видеть па примере Н-ской части. Здесь коман- 
дир и его заместитель по политической части глубоко вникают 
в марксистско-ленинскую подготовку офицеров, добиваются, 
чтобы они систематически самостоятельно изучали первоисточ- 
ники. Старшие товарищи помогают офицерам планировать 
свою самостоятельную подготовку, беседуют с ними по содер- 
жанию изучаемых тем, рекомендованных трудов классиков 
марксизма-ленинизма, дают советы о работе с книгой, кон- 
спсктировании прочитанного. Большой интерес у офицеров 
вызвали групповые консультации о методике работы над про- 
изведениями В. И. Ленина, о пользовавии научным аппара- 
том книг, библиографией. В части регулярно проводятся кон- 
сультации по вопросам теории, собеседования. Хорошо про- 
шли, например, теоретические собеседования по некоторым 
проблемам, выдвипутым в Программе КПСС, в Тезисах 
ЦК КПСС «50 лет Великой Октябрьской социалистической ре- 
волюции», о единстве слова и дела в работе командиров под- 
разделений. 

Командир, его заместитель, партийный комитет заботятся 
и о том, чтобы все офицеры активно участвовали в агитаци- 
онно-пропагандистской деятельности. Одни из офицеров уча- 
ствуют в работе агитпропколлектива при политотделе соеди- 
нения, другие являются членами группы докладчиков при 
парткоме, третьи выполняют обязанности пропагандистов, ре- 
дакторов и членов редколлегий стенных газет, возглавляют 
отдельные участки культурно-просветительной работы. 

Обязанность командиров и их заместителей по политиче- 
ской части — создать офицерам благоприятные условия для 
самостоятельной работы. С этой целью во многих частях и на 
кораблях выделены спенйальные комнаты, а также предусмот- 
рено время в распорядке дня. Библиотеки подбирают необхо- 
димую литературу и обеспечивают ею офицеров. 

Очень многое в этом отношении делают партийные и ком- 
сомольские организации. Они разъясняют значение идейной 
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закалки, требования КПСС к воспитанию кадров, контроли- 
руют самостоятельпую учебу коммунистов и комсомольцев, 
добиваются их личной примерности, организуют лекции, до- 
клады, консультации, строго взыскивают с тех, кто беззаботно 
относится к своему идейно-теоретическому росту. Вопросы 
марксистско-ленинской подготовки офицеров — коммунистов 
и членов ВЛКСМ — обсуждаются на партийных собраниях, 
заседаниях партийных и комсомольских комитетов, бюро. 

В войсках широко распространены такие внеслужебные 
формы марксистско-ленинской подготовки офицеров, как тео- 
ретические конференции и собеседования, обсуждение полити- 
ческой и военно-теоретической литературы, лекции и доклады 
по вопросам теории и политики партии, проблемам педагогики, 
психологии, восиной науки и техники. 

Большую пользу, по отзывам самих участников, принесла 
офицерам Н-ской части теоретическая конференция на тему 
«Революция в военном деле и вытекающие из нее требования 
к обучению и воспитанию личного состава». В подготовке ее 
участвовали командир, его заместитель по политической ча- 
сти, члены парткома и другие активисты. Коллективно были 
намечены темы докладов. План конференции включал следую- 
щие вопросы: сущность революции в военном деле; особенно- 
сти пового этана в развитии Советских Вооруженных Сил; но- 
вос оружие и новые способы вооруженной борьбы; требования 
к морально-политическим и боевым качествам личного соста- 
ва; возрастающее значение воинской дисциплины; требования 
к знаниям и умениям офицеров, их идеологической и органи- 
заторской деятельности; влияние революции в военном деле 
па содержание, формы и методы партийно-политической работы. 

В перечень рекомендованной литературы были включены 
произведения классиков марксизма-лепинизма, материалы 
ХХПІ съезда КПСС, труды военных теоретиков. Коммунисты- 
руководители разъяснили офицерам цель конференции, помог- 
ли подготовиться. С основным докладом на конференции вы- 
ступил командир части. Он показал, в чем заключается сущ- 
пость революции в военном деле, какие требования к офице- 
рам предъявляет военная доктрина в области тактической и 
морально-психологической подготовки личного состава к дей- 
ствиям в современной войне, как надо строить боевую и поли- 
тическую подготовку, решительно бороться против упрощений 
и послаблений на занятиях и учениях, воспитывать у под- 
чипенных мужество, инициативу, дисциплинированность и 
пругие морально-босвые качества. 

Глубокие знания показали и другие офицеры, выступав- 
шие на семинаре. Они впосили также предложения о том, как 
приближать обстановку занятий и учений к реальной боевой 
лействительности, прочнее связывать политические занятия, 
политические информации и другие агитационно-пропаган- 
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дистские мероприятия с конкретпыми задачами боевой 
учебы. 

Хотя конферепция в целом оценивается положительно, она, 
па пат взгляд, не лишена и ряда недостатков. Обращает на 
себя внимание прежде всего большое количество вопросов. Ду- 
мается, их можно было свести к 3—4 основным. Это позволило бы 
обстоятельнее обсудить коренные вопросы темы, теснее связать 
их с задачами обучения и воспитания личного состава части. 

На теоретические конференции и собеседования регулярно 
выносятся вопросы воспитания личного состава на революци- 
онпых и боевых традициях партии, народа и Вооруженных 
Сил, проблемы научного руководства войсками. Во многих ча- 
стях успешно прошли теоретические собеседования па темы: 
«Руководить частями, подразделениями па научной основе», 
«Марксизм-лепинизм — идейпо-теоретический фундамент на- 
учного руководства войсками», «Уставы и паставлепия — кон- 
пептрированиое выражение подлипло научных основ руковод- 
ства войсками». Собеседовапия па эти и другие темы побуж- 
дают офицеров еще активнее овладевать революционной 
теорией, изучать законы общественного развития, вооруженной 
борьбы, глубже анализировать процессы и тенденции в разви- 
тии военного дела, изучать уставы, наставления и строго сле- 
довать требованиям этих руководящих документов. 

Серьезпую помощь в марксистско-ленинской подготовке 
нашим кадрам оказывают армейские и флотскис Дома офице- 
ров, клубы и библиотеки. Они организуют лекции, консульта- 
ции, обмен опытом, подбирают литературу к очередным семи- 
парам и т. д. При мпогих Домах офицеров и клубах действуют 
лектории по вопросам педагогики и психологии, передового 
опыта обучения и воспитания личного состава. Проводятся 
встречи с делегатами съездов партии, участииками Плепумов 
ЦК КПСС, сессий Верховного Совета СССР п Верховпых Со- 
ветов союзпых республик, местными партийными, советскими 
и хозяйственными работниками, деятелями науки, литературы 
и искусства. 

Офицер закалястся идейно не только в процессе марксист- 
ско-лепинской учебы, но и в ходе всей боевой подготовки, не- 
сения службы, активного участия в общественно-политической 
жизни, агитационно-массовой работе. Соединение теорети- 
ческой учебы с практикой служит одним из важных средств 
воспитания офицеров, улучшения идеологической работы, по- 
вышепия ее действенности. Именно здесь, при практическом 
применении теории, проявляются и получают дальнейшее раз- 
витие политическая активность, ипициатива, припциниаль- 
ность офицера, его непримиримость к педостаткам, к пережит- 
кам капитализма в сознапии-и поведении людей, требователь- 
ность к собе и подчинентым, умение глубоко анализировать 
явления жизни. В обучении кадров умению связывать теорию 
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с практикой, в привитии им высоких командирских качеств 
видную роль играют разборы итогов занятий, учений, несения 
службы, акализ дисциплинарной практики, обобщение и рас- 
пространение передового опыта. 

В армии и на флоте стали регулярнес проводиться офи- 
перские собрания. На них обсуждаются служебные, бытовые, 
этпческие и другие вопросы. «Роль личной примерности офи- 
цера в борьбе за крепкую воинскую диспиилину в подразде- 
лении», «Офицер — носитель и поборник высокой культуры», 
«Правственный облик советского офипера», «Роль самовоспи- 
тания в формировании командирских качеств офицера», «Офи- 
пер — преемник и продолжатель славных революционных и 
поевых традиций Советских Вооруженных Сил» — вот лишь 
некоторые повестки дня этих собраний. Воспитательное зна- 
чение офицерских собраний значительно повышается, когда 
они проходят в обстановке товарищеского равенства старших 
и младших, где каждый имеет возможность свободно выска- 
зать то, что он думает, внести предложение, когда разверты- 
вается принципиальная критика и самокритика. 

Неразрывное сдинство теоретической учебы и практиче- 
ской деятельности кадров — залог непрерывного улучшения 
всего процесса боевой и политической подготовки личного со- 
става частей, кораблей и подразделений, развития у офице- 
ров высоких морально-политических и боевых качеств, качеств 
умелого руководителя и воспитателя. 


8. ПОЛИТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ С СОЛДАТАМИ, МАТРОСАМИ, 
СЕРАНТАМИ И СТАРШИНАМИ 


Важное место в системе идейно-политического воснитания 
солдат, матросов, сержантов и старшин занимают политиче- 
скпе запятия — действенное средство формирования у воинов 
коммупистического мировоззрения, воспитания их в духе тре- 
бований присяги и уставов, настойчивой борьбы за отличное 
овладение боевой техникой и оружием, за дальнейшее укреп- 
ление дисциплины, повьппение бдительности и боевой готов- 
пости. 

Политические запятия дают слушателям определенную 
сумму знаний, обеспечивают их послгдовательпое паращивание 
и углубление. 

Политические занятия проводятся по ежегодно разрабаты- 
ваемым Главным политическим управлением Советской Армии 
и Военно-Морского Флота учебным планам для различных 
категорий личного состава. При этом в связи с сокращением 
сроков действительной военной службы солдаты и матросы всех 
годов службы будут заниматься по единому учебному плану; 
грунны нолитзанятий должны комплектоваться по взводам и 
равным им нодразделениям. Это еще выше поднимает ответ- 
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ственность командиров, политорганов, партийных организации, 
всех наших пропагандистов за качество политической учебы 
личного состава. 

Раньше, когда группы комплектовались, как правило, по го- 
дам службы, пропагандист имел дело с относительно одипаково 
подготовленной аудиторией. Каждый слушатель изучил один и 
тот же круг тем по боевой подготовке, приобрел примерно рав- 
ный объем практических навыков. Сейчас положение сущест- 
венно мепястся. В одной и той же группе занимаются солдаты 
и матросы с различной подготовкой. Одни уже успешно рабо- 
тают с боевой техникой, участвовали на тактических учениях, 
прошли определенную практику боевого дежурства, карауль- 
ной и гарнизонной служб, паучились строго соблюдать распоря- 
док дня, другие только пачали приобщаться к солдатской пауке. 
В этих условиях от пропагаидистов требуется большое иедаго- 
гическое мастерство, умение строго дифференцированно обу- 
чать и воспитывать слушателей. 

Руководителями групп назначаются хорошо подготовлен- 
ные, политически грамотные офицеры — командиры взводов, 
рот и равных им подразделепий, офицеры штабов и утравле- 
ний, политработники частей, кораблей и соедипепий, офицеры 
военно-строительных отрядов и управлений пачальциков ра- 
бот. К проведению занятий по отдельным наиболее сложным 
темам привлекаются командиры частей, кораблей и их заме- 
стители по политической части, командиры соединений, на- 
чальники штабов, политоргапов и другие руководящие офи- 
церы. 

Помощииками руководителей групи назначаются наиболее 
подготовленные, примерные в службе сержапты, старшины, 
солдаты, матросы из числа коммупистов и комсомольцев. Они 
проводят во внеучебное время дополнительные запятия, помо- 
гают отстатощим, организуют самостоятельное чтение реко- 
мепдованпой литературы. 

Политические занятия проводятся в течение всего учебно- 
го года, два раза в неделю по 2 часа; на кораблях, в берего- 
вых базах корабельных соединении (п, кроме того, в пекото- 
рых частях Сухопутных войск) — один раз в педелю по 3 ча- 
са; в строительных частях: в зимнее время (до 1 апреля) — 
один раз в неделю по З часа, в летнее — один раз в неделю 
по 2 часа за счет учебного и рабочего времени; в местных 
стрелковых частях, воепно-строптельных отрядах, на предири- 
ятиях Ккапитально-восстановительного ремонта — одно двух- 
часовое запятие в неделю за счет учебного и рабочего вре- 
мони. 

Методика проведения политзанятий применяется в зависи- 
мости от уровня подготовки воинов. В тех группах, где воппы 
имеют болес высокий общеобразовательный уровень, рекомеп- 
дустся читать лекции и проводить семинары. Это позволяет 


176 ре" 


слолать занятия болес содержательными и интересными, уси- 
чить влияние политической учебы па всю боевую подготовку 
и службу личного состава, на дальнейшее укрепление боеготов- 
ности войск. 

В группах с менее высокой общеобразовательной подготов- 
кой слушателей используется метод рассказа и живой беседы. 

К чтению лекций по темам учебного плана рекомендустся 
привлекать наиболее подготовленных офицеров, как правило, 
пз числа руководящего #состава — командиров, политработни- 
ков, инженеров и техников батальона, полка, корабля, соеди- 
нения. 

Подготовка лекций обычно планируется по периодам обу- 
чения. На вось период определяется, кто, когда и какую тему 
оудет разрабатывать, в каких подразделениях выступать. Во 
мпогих соединениях и частях за один-два месяца до начала 
изучения темы в группах пропагандисты готовят письменные 
тексты лекций, которые затем обсуждаются в агитпропколлек- 
тивах, группах докладчиков или на методических совещаниях. 
|} оставшееся время авторы дорабатывают лекции с учетом 
замечаний и советов товарищей. 

Такое деловое руководство лекторами осуществляется, 
к сожалению, пе везде. Кое-где опо сводится лишь к распре- 
лелению тем и указаниям о том, где и когда они должны быть 
прочитаны. Иногда лекторские группы существуют лишь на 
оумаге, а лекции вынуждены читать сами руководители групи 
политзанятий, которые не имеют опыта, знаний, да и практи- 
ческих возможностей для того, чтобы готовить лекцию по 
каждой теме. 

Лекция представляет собой наиболее сложный вид пропа- 
гапдистского выступления. В се структуре не может быть 
ппаблопа. Но это не исключает того, чтобы лектор придержи- 
нляея определенной, оправдавшей себя методики. Практика 
показывает, что лекция воспринимается лучше, если пропаган- 
лист впачале кратко охарактеризует значепие темы, сообщит 
се осповпые вопросы. Если же лекция продолжает или завер- 
паст тему, то пронагандист напоминает слушателям главные 
положеция материала, изложепного па прошлом занятии. 

Читая лекцию, пропагандист последовательно разъясняет 
папболес важные и сложные положения темы, увязывает их 
‹ практикой коммунистического строительства, жизнью и за- 
лачами личного состава, дает советы о самостоятельном чте- 
пип и т. д. Материал излагается в таком темпе, чтобы воины 
могли записывать основные положения и выводы. При необхо- 
чимости пропагандист повторяет важнейшие положения и вы- 
„ия, рекомендует записать их. 

|} заключительной части своего выступления лектор подво- 
чиг итоги, делает выводы, сообщает план предстоящего семи- 
парского занятия, указывает литературу. Обычно пропаган- 
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дист оставляет о—7 минут для ответов на вопросы слуша- 
телеси. 

В системе политических занятий зпачительна и роль рас- 
сказа — одной из форм устной пропаганды. Молодые руково- 
дители групи политических занятий нередко спрашивают: 
с чего начинать, как вести рассказ, какова должна быть его 
форма? Дать всеобъемлющий ответ, разуместся, нельзя. 
В каждом колкретпом случае пропагандист учитывает слож- 
ность темы и состав слушателей. Обычно рассказ, как и лек- 
ция, начинается с сообщения темы и ее значения, указания 
основных вопросов. Последующее изложение может в одном 
случае напоминать беседу: руководитель группы, излагая ма- 
териал, периодически обращается с вопросами к слушателям. 
В другом случае пропагандист ставит вопросы и сам последо- 
вательно отвечает на пих. Более действен, конечно, первый 
метод. Он помогает руковсдителю групны оживлять занятие, 
непрерывно поддерживать теспый контакт со слушателями. 
Может быть и так, что в одном случае целесообразно начать 
с наиболее близких, понятных воинам фактов и затем перейти 
к теоретическим обобщениям, а в другом — наоборот. При вы- 
боре метода рассказа, как и чтения лекции, необходимо всегда 
исходить из указаний В. И. Ленина о том, что «искусство 
всякого пропагандиста и всякого агитатора в том и состоит, 
чтобы наилучшим образом повлиять на данную аудиторию, 
делая для псе известную истину возможно более убедитель- 
ной, возможно легче усвоясмой, возможно нагляднее и твер- 
же запечатлеваемой» !. 

Слушателя воспитывает пе только содержание материала, 
излагаемого руководителем группы, но и сама личность пропа- 
гандиста, сго высокая идейность, глубочайшая убежденность 
в правильности, пужности и важности того, что он сообщает 
аудитории, его стремление зажечь молодежь проникновенным, 
ярким словом, раскрыть величие и красоту самоотверженного 
труда во имя победы коммунизма, вдохновить воинов на борь- 
бу за новые успехи в учебе и службе. 

В ходе рассказа, как и лекции, используются технические 
средства пропаганды, карты, альбомы, фотовыставки и другие 
наглядные пособия. Опытный пропагандист умело применяет 
эмоциональные средства, обращается не только к разуму, но 
и к чувствам воинов. Излагая материал, он использует инте- 
ресные поучительные примеры, факты из жизни, отрывки из 
художественных произведений, образные выражения, народные 
пословицы, поговорки. Рассказ ведется в обычной разговорной 
мапере, без высокопарных и малопонятных аудитории слов. 

Глубже раскрыть, доказать то или иное положение’ помо- 
гают цитаты, цифры. Однако пе следует злоупотреблять ими. 
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\орошо, когда офицер анализирует, сопоставляет цифры, запп- 
‘ывая па доске наиболее характерные из пих, советует, какие 
ланные необходимо внести в рабочие тетради, сохранить в па- 
МИТИ. 

З конце занятия руководитель групы отвечает на вопро- 
сы, знакомит воинов с планом самостоятельной подготовки, 
неречнем рекомендованной литературы, дасг методические 
советы. 

В политической учебе много значит и правильно органи- 
ловапное самостоятельное чтение пособий слушателями. Оно 
помогает более глубоко вникнуть в содержание материала, 
приобрести навыки работы над книгой, ведения конспекта. 

Самостоятельное чтение рекомендованной литературы про- 
подится не только во внеучебное время. С этой целью разре- 
шается использовать во всех группах и часть учебного вре- 
мени. Сколько и по каким темам — это определяется на семи- 
нарах пропагандистов. 

Самостоятельное чтение в учебное время организуют руко- 
водители групи политзанятий. Опытные пропагапдисты преду- 
сматривают, какие слова и термины, встречающиеся в учеб- 
пых пособиях, разъяснить группе; кому и какис работы поре- 
комепдовать прочитать; па какие вопросы обратить особоє 
инимание личного состава; какие подготовить наглядные по- 
СООИЯ И Т. д. 

Во время самостоятельного чтения слушателей руководи- 
тели групп помогают им вести записи, разбираться в непонят- 
ных вопросах. Наибольшая помощь оказывается тем воипам, 
которым поручено выступить с докладом па семинарском за- 
НИТИ. 

Такой метод организации самостоятельного чтения учеб- 
ных пособий обеспечивает активную, панряженную работу 
неего личного состава, высокую результативность занятий. 

Самостоятельное чтение в часы массово-политической ра- 
поты проводят помощники руководителей групп политических 
чанятий. Библиотеки обеспечивают слушателей литературой. 

Для более глубокого изучения материала организуются 
доклады, беседы, экскурсии в музеи и компаты босвой славы, 
па места былых сражений, на промышленные предприятия, 
и колхозы и совхозы, тематические вечера, встречи с героями 
нойны, с ударниками и членами бригад коммунистического 
труда, просмотр и обсуждение кинофильмов и т. д. Иногда, 
и зависимости от темы, и сами занятия проводятся в музеях 
и комнатах боевой славы, на промышленных предприятиях, 
и колхозах и совхозах. Это обогащает содержание занятий, по- 
пишает их действенность. 

Завершающим этапом политических занятий являются се- 
минары и беседы. У каждой из этих форм учебы свои осо- 
исниости, Семинар, например, более высокая форма групповых 
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занятий. Семинары проходят особенно интересно и активно, 
когда па пих заслушиваются доклады или рефераты, подго 
товленные самими слушателями. Обычно руководители групи 
сразу же после лекции по очередной теме, сообщая воинам 
план предстоящего семинара, выявляют желающих высту 
пить с рефератом (докладом), определяют конкретные вопросы, 
которые должны быть освещены, и в последующие дни помо- 
гают докладчикам готовиться к выступлению. Слушатели 
группы за день-два до занятия знакомятся с содержанием ра- 
боты товарищей. 

Практика показывает, что на двух-, трехчасовос семинар- 
ское занятие целесообразно назначать не более одного-двух до- 
кладчиков, иначе не останется времепи на обсуждение во- 
просов. 

И семинар, и беседа преследуют одну и ту же цель — по- 
мочь личному составу глубже усвоить материал, расширить 
у воинов кругозор, развить умепие самостоятельно анализи- 
ровать и обобщать явления жизни, делать выводы, связывать 
теорию с практикой. Успех здесь определяется в первую оче- 
редь подготовкой пропагандистов и слушателей. Содержатель- 
ная лекция, рассказ, хорошо организованное самостоятельное 
чтение рекомендованной литературы — вот основа высокого ка- 
чества политической учебы, активности слушателей па семи- 
нарах и беседах. 

Но успех в значительной мерс зависит и от того, пасколь- 
ко методически верно построено занятие. Как этого добиться, 
с чего начинать обсуждение темы? Здесь тоже нельзя дать 
готового рецепта. Пропагандист должен всякий раз проявлять 
творчество. Нецелесообразно, например, во всех случаях на- 
чинать занятие с вызова того или иного воина. Методически 
правильнее пачать с краткого вступления: назвать тему докла- 
да, если он предусмотрен, и фамилию докладчика; основные 
вопросы, выносимые на обсуждение, порядок проведения за- 
НЯТИЯ. 


На семинаре автор реферата (доклада) в течение 15—20 
минут излагает основное содержание темы. Руководитель 
группы выясняет, есть ли вопросы к докладчику, дает ему 
возможность ответить, после чего начинается обсуждение 
темы. Но здесь надо заметить, что докладчику совсем но обя- 
зательно отвечать на все вопросы. Правильнее, когда он отве- 
тит на вопросы, уточняющие те или иные положепия, выска- 
занные им, а общезначимые вопросы, которые оп почему- 
либо слабо осветил в докладе, пропагандист рекомендует слу- 
шателям самим раскрыть в ходе выступлений. Это оживляет 
занятие, повышает активность воинов. В зависимости от темы 
и отведенного времени семинар может проводиться и без до- 
кладов. В и обсуждаются осповные вопросы темы. 

Большую роль в системе политзанятий играют и беседы. 
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Доклады па них не выносятся, обсуждение организуется по 
поставленным вопросам. Итоги подводятся, как правило, по 
каждому из них. 

На семинарах, как и в беседах, вопросы рекомендуется 
ставить перед всей группой. Это активизирует слушателей, по- 
буждает каждого из них быть готовым к ответу. Чаше всего 
ислающих выступить бывает много. Пропагандист регулирует 
выступления, добиваясь, чтобы в обсуждении вопросов при- 
пяло участие наибольшее количество воинов. На одном заня- 
тии он предоставляет первое слово тому, кто раньше не вы- 
ступал или выступал реже, отвечал слабо, на другом — тому, 
кто имеет менее или, наоборот, более сильную подготовку. 


Активность слушателей связана и с умением руководителя 
правильно формулировать и ставить вопросы, особенно допол- 
нительпые. Когда вопросы ставятся непродуманно, живой раз- 
говор на занятиях часто не получается. Иногда бывает и так: 
пропагандист правильно формулирует вопросы, но они оказы- 
ваются слишком объемными, их лучше разбить на несколько 
самостоятельных. 


Опытный руководитель группы не ограничивает обсужде- 
ние поставленного вопроса одним выступлением, даже если 
оно и было глубоким по содержанию. Офицер всегда спраши- 
вает у аудитории, нет ли желающих дополнить товарища, что- 
нибудь уточнить или, возможно, высказать свое, иное мнение. 
()н внимательно выслушивает каждого выступающего и толь- 
ко после этого дает заключение. 


На политическом запятии воины должны быть расположены 
к свободному высказыванию своих мыслей. Этому способствует 
пеприпужденная обстановка, спокойный топ, выдержка руко- 
водителя группы, его отношение к тем вопросам, особенно 
острым, которые ставят слушатели. Пропагандист, прежде чем 
самому ответить на вопрос, спрашивает, пет ли желающих вы- 
сказаться, выслушивает их, а потом дает свое разъяснение. 
Это не исключает, конечно, случаев, когда руководитель группы 
сразу сам разъясняет непонятное. 


Если мнения разошлись, возник спор, то опытный пропа- 
гапдист, всячески способствуя поддержанию обстановки това- 
рищеской дискуссии, в то же время исчерпывающе полно, 
точно, ясно и аргументированно излагает свою точку зрения. 
Дискуссия на занятиях не самоцель, а лишь метод познания, 
правильного усвоения всем личным составом учебного мате- 
риала. Не должно остаться никаких неясностей и недомолвок. 
()беспечить это, донести до сознания молодежи идеи партии, 
требования воинской службы — в этом и заключается мастер- 
ство пропагандиста. 

На вопросы, не относящиеся к теме, целесообразнее отве- 
чать в конце занятия, оставив для этого время. Если руково- 
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дитель группы пе может ответить па тот или иной вопрос, оп 
должен прямо сказать об этом аудитории и, обязательно выяс- 
пив существо дела, при первой же возможности изложить его 
перед всей группой. Прямота, честность — достоинство пропа- 
гандиста, эти качества повышают его авторитет в массах. 
Попытки отдельных товарищей бить на внешний эффект, вы- 
глядеть перед аудиторией всезнающим человеком, отвечать на 
вопросы, в которых они сами толком пе разобрались, нередко 
приводят к путанице, подрывают авторитет самих же прона- 
гандистов. 

В конце семинара, живой беседы руководитель подводит 
итоги. Он разъясняет вопросы, которые не были глубоко рас- 
крыты в выступлениях или были поставлепы самими слушате- 
лями, оцениваст усвоение темы, отмечает наиболее активных, 
хорошо подготовившихся воинов, пазывает фамилии тех, кто 
недостаточно твердо усвоил материал, был пассивен, советует, 
что следует дополнительно прочитать, ориентирует аудиторию 
о следующем занятии. 

В политической подготовке, как и в воспитательном про- 
цессе в целом, очень важен индивидуальный подход к людям. 
Особенно большая помощь оказывается тем солдатам и матро- 
сам, которые слабо владеют русским языком. Они постоянно 
ощущают братскую заботу сослуживцев. С ними проводятся 
индивидуальная читка газет, журналов и книг, занятля по изу- 
чепию русского языка. Для этого привлекаются воины, имею- 
щие среднее или высшее образование. Овладев русским языком, 
солдаты, естествепно, гораздо лучше усваивают содержание тем, 
активнее участвуют в беседах. 

Таким образом, обязанности пропагапдистов велики и мно- 
гообразны. И офицеры успешно справляются с ними, когда 
ощущают повседневпую заботу командиров, политработников, 
партийных и комсомольских организации. 

Основной организационной формой помощи руководителям 
групп политических занятий являются постоянно действую- 
щие семинары, которые проводятся в служебное время два- 
три раза в месяц но четыре часа каждый. На них читаются ин- 
структивные доклады, лекции, обсуждаются методические 
вопросы, ортанизуются обмен опытом, собеседования по темам 
учебных планов, вопросам марксистско-ленинской теории и 
практики коммупистического строительства, важнейшим про- 
блемам советской военной науки и воинского воспитания. 

Руководителями семинаров назначаются заместители коман- 
диров частей и кораблей по политической части, пропаганди- 
сты, работники политорганов и другие хорошо подготовлен- 
ные офицеры. 

3 соединениях, частях и на кораблях существуют два типа 
семипаров. Один из них — для пропагандистов, в групнах ко- 
торых читаются лекции. Ииструктивные доклады здесь не де- 
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лаютея, а организуется обсуждение основных вопросов подго- 
товки и проведения семинаров, самостоятельного чтения вои- 
нами рекомендованной литературы. На семинаре же руково- 
дителей групп, где сохранена прежняя методика политзанятий, 
делается инструктивпый доклад, обсуждается порядок органи- 
зации самостоятельного чтения слушателями рекомепдованной 
литературы, методика рассказа и беседы. 

Но семинары, естественно, не могуг заменить самостоя- 
тельную работу руководителя группы, служащую главным 
методом всесторонпеї подготовки пропагандиста к занятиям. 
По многих частях и на кораблях устаповлены дни и часы 
самостоятельной подготовки руководителей груни к полити- 
ческим занятиям, выделены специальпые комнаты. В ряде 
мест созданы методические кабинеты, где подобрана необхо- 
димая литература, организуются дежурства консультантов. 
понсультации практикуются также в Домах офицеров и офи- 
перских клубах. В некоторых из них оборудованы «уголки ру- 
ководителей групп политзанятий», кабинеты технических 
средств пропаганды. В одном из таких кабинетов имеются, 
например, фильмы, созданные любительской киностудией, — 
«Наследники боевой славы», «В поле куется боевое мастер- 
ство» и другие. Фильмы широко используются на политзаня- 
тиях в подразделениях. В кабинете постояппо вывешиваотся 
списки рекомендованной литературы, а также диафильмов и 
учебных кинофильмов, проводятся консультации по методике 
их использования. Зная, какие темы будут изучаться в частях, 
работники Дома офицеров заблаговременно дают на базу за- 
явки на кинокартины и организуют просмотр фильмов лич- 
ным составом. 

Существенную помощь пропагандистам оказывают методи- 
ческие копференции и совещания, лекции и доклады. В вой- 
сках популярны, например, лекции и доклады о методике 
политзанятий, работы нал книгой, о культуре речи пропаган- 
диста, порядке пользования справочной литературой и Т. П. 

Так, в одной из частей в течение учебного года для руко- 
водителей групп политзанятий были прочитаны лекции «Прин- 
цины обучения и воспитания советских воинов», «Темпера- 
мент и характер», «Знания, умения, навыки», «Самовоспита- 
ине дисциплинированности», «Современный бой и единонача- 
лпе» и другие. Все они вызвали большой интерес офицеров. 

На конференциях и совещаниях обсуждаются вопросы мс- 
тодики рассказа, организации самостоятельного чтения, живых 
босед, семинаров, вопросы воспитания воинов на политзаня- 
тиях в духе высокой революционной бдительности, животвор- 
пого советского патриотизма, жгучей ненависти к империали- 
стическим агрессорам и другие. 

Многие политорганы соединений периодически проводят 
двух-, трехдневпые методические сборы руководителей групп 


183 


политзанятий, на которых читаются лекции и доклады по важ- 
нейшим вопросам марксистско-ленинской теории, решениям 
КПСС, проблемам военного дела и задачам воинского воспи- 
тания. Перед офицерами выступают командиры, политработ- 
ники, местные партийные, советские и хозяйственные работ- 
Ники, деятели науки, искусства и литературы. 

Организуется обмен опытом руководителей групп, посеще- 
ние музеев, предприятий, колхозов, совхозов. Все это обога- 
щает пропагандистов фактическим материалом, расширяет об- 
щий кругозор. 

Известную пользу приносят «открытые занятия». На них 
присутствует несколько руководителей групп. Затем они обме- 
ниваются мнениями о содержании и методике уроков. 

В улучшении качества политических занятий немалую роль 
играют методические комиссии, созданные во многих частях и 
на кораблях. Опи изучают и распространяют передовой опыт, 
помогают молодым руководителям груши. 

В воспитании самих пропагандистов определяющее значе- 
ние также имеет индивидуальный подход к людям. Поэтому 
командиры, политработники, секретари и члены партийных ко- 
митетов беседуют с руководителями: групп в личном порядке, 
помогают им разобраться в сложных теоретических вопросах, 
присутствуют на занятиях, обстоятельно анализируют их мето- 
дику, дают советы, организуют посещение молодыми пропаган- 
дистами запятий, которые проводят паиболее подготовленные 
офицеры. 

Повседневная индивидуальная работа проводится и с по- 
мощниками руководителей групп политических занятий. Кроме 
того, для пих ежемесячно в служебное время организуются се- 
минары, на которых читаются лекции и доклады по темам 
учебных планов и вопросам текущей политики, обсуждаются, 
например, вопросы индивидуальной работы со слушателями, 
подготовки и проведения дополнительных занятий с отстаю- 
щими, использования наглядных пособий, технических средств 
проиагаиды. 

Партийные и комсомольские оргапизации глубоко вни- 
кают в политическую учебу воинов, помогают пропагандистам 
и слушателям в подготовке к каждому занятию, в изготовле- 
нии наглядных пособий, обобщают, распространяют и внедряют 
опыт лучших руководителей груши и их помощников, отлич- 
ников учебы, добиваются примерности коммунистов и комсо- 
мольцев в повышении своего идейно-теоретического уровня. 
Эти вопросы регулярно рассматриваются на заседаниях пар- 
тийных и комсомольских комитетов, бюро, на партийных и 
комсомольских собраниях, освещаются в стенных и радиогазе- 
тах в беседах. 

Заслуживает внимания опыт партийной организации, где 
секретарем тов. Довчанов. Здесь члены бюро постоянно забо- 
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тятся о том, чтобы каждое занятие готовилось тщательно, про- 
нодилось на высоком идейном уровне, в тесной связи с 
м‹изнью, задачами личного состава. С этой целью они беседуют 
с руководителями групп и их помощниками о подготовке к за- 
иитням, оказывают им методическую помощь, присутствуют на 
самостоятельной подготовке слушателей, на семинарах, чтобы 
па месте изучить опыт. На одном из заседаний бюро был об- 
суден вопрос о повышении ответственности коммунистов за 
высокое качество политических занятий. Вопрос готовился все- 
сгоронне: члены бюро и другие активисты побывали на заня- 
тиях в группах, обобщили опыт лучших пропагандистов, а 
также вскрыли ряд недостатков. Это позволило вести на бюро 
предметный разговор. Отмечалось, в частности, что надо боль- 
ие уделять внимания организации самоподготовки руководи- 
телей групи и слушателей, полнее использовать эмоциональ- 
пые средства воздействия, систематически изучать и распро- 
страпять опыт лучших пропагандистов. 

Выполняя принятое решение, члены партийного бюро уча- 
ствовали в организации методического совещания руководите- 
лей групп по обмену опытом работы. Опи разъясняли офице- 
рам цель этого совещания, помогали товарищам в подготовке 
докладов. Наиболее подготовленные коммунисты по поруче- 
нию бюро провели со слушателями групи беседы и консульта- 
ции о методике работы над книгой, ведении конспектов. Все 
это способствовало повышению качества занятий. 

Постоянная забота командиров, политработников, партий- 
ных и комсомольских оргапизаций о руководителях групп и их 
помощниках — первостепенное условие высокого идейного 
уровня и действенности политических занятий. 


4. АГИТА ЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА 


Агитационно-массовая работа — мотучее средство укрепле- 
ния связи партии с массами, воспитания и мобилизации их на 
решение конкретных задач коммунистического строительства. 
Паша политическая агитация обладает огромной силой воздей- 
ствия, потому что она строится на идеях марксизма-ленинизма, 
олизких и понятных народу, носит высокоидейный, правдивый, 
конкретный и целеустремленный характер, тесно связана с 
ЖИЗНЬЮ. 

В Советской Армии и Военно-Морском Флоте накоплен бо- 
гатый опыт агитационно-массовой работы, направленной на 
коммунистическое воспитание личного состава, достижение вы- 
сокого уровня боевой и политической подготовки, укрепление 
дисциплины, повышение бдительности, боевой готовности вои- 
нов. Задача состоит в том, чтобы полностью использовать наш 
богатейший арсенал форм и средств этой деятельности. 
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К числу важнейших форм агитационно-массовой работы 
относятся лекции и доклады. Организуют их комапдиры, полит- 
органы, заместители командиров по политчасти, партийные и 
комсомольские организации, Дома офицеров и клубы. Темати- 
ка лекций и докладов, проводимых для различных категорий, 
очень разпообразна. Она включаст в себя вопросы теории и 
политики партии, проблемы, выдвинутые в Программе КПСС, 
в решениях и материалах ХХПІ съезда партии, Плепумов 
Центрального Комитета, в документах о 50-летни Великой 
Октябрьской социалистической революции. В лекциях освеща- 
ются успехи советского народа в строительстве коммунизма, 
достижения всей системы социализма; вопросы международ- 
ного рабочего и коммунистического движения, международ- 
ного положения; вопросы защиты социалистического Отечества, 
советского воепного строительства; высокое предназпаче- 
ние паших Вооруженных Сил; сущиость революции в военном 
деле и вытекающие из нее требовапия к обучению и воспита- 
нию личного состава; боевая учеба и дисциплина, бдительность 
и босготовпость; присяга и уставы; социалистическое соревно- 
вание; правственные принципы коммупистической морали; ре- 
волюционные и боевые традиции партии, народа, Советских 
Вооруженных Сил; боевое содружество с армиями стран миро- 
вой системы социализма; естествеппонаучная пропаганда; 
разоблачение агрессивной политики и идеологии империали- 
стов США и их сообщников. 

В системе агитационно-массовой работы пемаловажное мс- 
сто отводится политическим информациям для рядового и сер- 
жантского состава. Они проводятся ио ротам, батареям и рав- 
пым им подразделениям два раза в неделю по 30 мипут, в дни, 
когда нет политических занятий. Время политипформаций 
предусматривается в распорядке дня части, корабля в утрен- 
ние часы. 

Политинформация — одна из наиболее оперативных форм 
агитационно-массовой работы. Воинам разъясняются решения 
КПСС и Советского правительства, важнейшие события, про- 
исходящие внутри страны и за рубежом, а также актуальные 
вопросы жизни частей, кораблей, подразделений. 

Тематику политинформаций составляет заместитель коман- 
дира полка, корабля по политической части, как правило, на 
одну неделю. Он советуется с командирами и политработни- 
ками подразделений, учитывает их предложения и пожелания, 
стремясь к тому, чтобы тематика была злободневной, интерес- 
ной и не дублировала тематику лекций в части, чтобы все важ- 
нейптие события освещались своевременно. 

Политинформации проводят комапдиры и политработники 
подразделений, а по наиболее важным и сложным темам — 
комапдиры частей, офицеры политаппарата и штабов. 

Готовясь к политинформации, руководитель подбирает ли- 
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тературу, наиболее показательные факты из международной 
и зпутреннси жизни страны, поучительные примеры из прак- 
гики учебы и службы личного состава подразделения, обду- 
мывает, как интереснее и убедительнее изложить материал, 
какие использовать средства наглядной агитации. 

Значительную помощь офицерам в подготовке к политин- 
ормациям оказывают инструктажи, проводимые заместите- 
лем командира полка, корабля по политической части и про- 
пагавдистом полка. На инструктаже разъясняется тема, рас- 
сматриваются организационные и методические вопросы, 
распространяется передовой опыт, даются советы по использо- 
ванию литературы, справочных материалов, примеров, нагляд- 
ных пособий. 

Политинформации обычно проходят в виде живого рас- 
сказа, причем офицер не только излагает материал, но и об- 
ращается к присутствующим с вопросами, выслушивает их 
мнение по существу темы. Непосредственный обмен мнениями 
повышает действенность политинформапий. Нельзя, однако, 
превращать их в нечто похожее на служебные совещания. 

Политорганы соединений, командиры частей, кораблей, их 
заместители по политической части, пропагандисты постоянно 
контролируют организацию и идейный уровень политических 
информаций, обобщают и внедряют положительный опыт, 
устраняют недостатки. Эти вопросы выносятся на служебные 
совещания офицеров, семинары, освещаются в печати. 

К числу оперативных форм агитационно-массовой работы 
относятся и митинги. На них воинам разъясняются важнейшие 
политические события внутри страны и за рубежом, а также 
учебпо-боевые задачи; личный состав мобилизуется на образцо- 
вое выполнение своего долга перед Родиной. 

С огромным энтузиазмом проходят в войсках митинги, по- 
священные съездам родпой Коммупистической партии, Плену- 
мам ЦИ КОСО, выдающимся трудовым победам советского на- 
рода, награждению частей, кораблей переходящими Красными 
лпаменами за успехи в социалистическом соревновапии, вруче- 
иню лучшим воинам нагрудных знаков отличников, классных 
специалистов, Почетных грамот и т. д, 

На многих кораблях флота организуются радиомитинги. Та- 
кой радиомитинг состоялся, например, на Н-ском атомоходе 
перед началом первого в истории мирового мореходства груп- 
нового кругосветного подводного плавания отряда советских 
итомцых подводных лодок. Радиомитинг открыл командир пе- 
прехода. Обращаясь по корабельной трансляции к экипажу, он 
сказал, что предстоит решить очень сложную и ответственную 
задачу, потребующую от каждого моряка большого напряже- 
ния моральных и физических сил. Командир призвал матро- 
сов, старшин и офицеров атомохода с честью выполнить за- 
лание партии и правительства. Было зачитано обращение 
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Главнокомандующего Военно-Морским Флотом, в котором го- 
ворилось, что поход будет проходить в дни всенародной подго- 
товки к достойной встрече ХХИТ съезда КПСС; моряки при- 
зывались внести свой вклад в это общенародное дело. Один за 
другим по микрофону выступали матросы, старшины и офи- 
церы, которые заверили командование, что приложат все силы, 
чтобы успешно выполнить задачу. Подводники предложили по- 
святить кругосветный поход ХХПІ съезду КПСС. Голосование 
за это предложение проходило по отсекам. Все члены экипажа 
были единодушны в своем решении: кругосветный поход по- 
святить ХХПІ съезду Коммунистической партии Советского 
Союза. Моряки дали слово выполнять все задачи только с вы- 
сокими результатами. Свои обязательства они, как известно, 
выполнили отлично. 

С большим подъемом проходят в войсках митинги братской 
солидарности с народами, борющимися против империалисти- 
ческих агрессоров. 

Митинги оказывают особенно сильное воздействие, когда 
они проводятся оперативно. Выступления на них обычно бы- 
вают краткими, но боевыми, страстными, воодушевляющими 
людей на конкретные дела. Такой же характер носят и при- 
нимаемые решения. 

В частях и на кораблях очень популярны Ленинские чте- 
ния. Они расширяют кругозор личного состава, помогают ему 
овладевать военно-теорстическим наследием В. И. Ленина, спо- 
собствуют формированию у воинов высоких морально-полити- 
ческих и боевых качеств. 

Ленинские чтения организуются как тематические, так и по 
отдельным произведениям В. И. Левина. Огромный интерес 
вызывают Ленинские чтения на темы: «Заветы В. И. Ленина 
о защите социалистического Отечества», «В. И. Ленин о сущ- 
ности и значении воинской дисциплины», «В. И. Ленин о ре- 
волюционной бдительности», «В. И. Ленин об американском 
империализме», а также по таким работам, как «Все на борьбу 
с Деникипым», «Письмо к рабочим и крестьянам по поводу 
победы над Колчаком», «Задачи Союзов молодежи» и другие. 

В проведении Ленинских чтений участвуют старые боль- 
шевики, ветераны Великой Октябрьской социалистической ре- 
волюции, гражданской и Великой Отечественной войн. Чтение 
ленинских произведений обычно заканчивается демонстрацией 
историко-революционных фильмов, прослушиванием граммо- 
фонных пластинок с записями речей Владимира Ильича. 
| К Ленинским чтениям готовятся выставки, витрины, посвя- 
`` щенные жизни и деятельности В. И. Ленина, подбирается ли- 
тература, пишутся лозунги с заветами Ильича. 

В Н-ской части, например, тематика Ленинских чтений 
утверждается на партийном бюро. Для проведения их выде- 
лены наиболее подготовленные коммунисты. Разработаны мб- 
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тодические советы. Ленинские чтения организуются здесь не 
реке одного раза в месяц. В каждому из них руководители 
пцателъно готовятся. Кроме произведений В. И. Ленина они 
изучают воспоминания о Владимире Ильиче его соратников и 
пругую литературу. 

Особенно хорошо отозвались воины о Ленинском чтении 
на тему «В. И. Ленин об ответственности за порученное дело», 
проведенном в одном из подразделений заместителем коман- 
лира по политической части. Начиная чтение, офицер под- 
черкнул важность глубокого усвоения и повседневного претво- 
рения в жизнь заветов Ильича, рассказал о требованиях 
“ХИ съезда КПСС к вооруженным защитникам Советской 
Родины. Затем были прочитаны выдержки из произведений 
|}. И. Ленина. На конкретных примерах из жизни подразделс- 
ния политработник показал, как абсолютное большинство вои- 
нов с полной ответственностью относится к порученному делу, 
строго выполняет требования присяги, уставов. Говорилось и 
о тех, кто подчас теряет это чувство, забывает о своем воин- 
ском долге. Живое участие в этом разговоре приняли многие 
солдаты и сержанты. В заключение присутствующие прослу- 
пали записанную на граммофонной пластинке речь 
| И. Ленина «Обращение к Красной Армии». 

Действепной формой агитационно-массовой работы явля- 
ются беседы. Опи проводятся в ротах, взводах, отделениях, 
командах, в отсеках и на боевых постах кораблей в самой 
различной обстановке. На полевых занятиях, учениях и в мор- 
ских походах беседы служат одной из основных форм идейного 
влияния на личный состав. 


Беседы обычно планируются заранее. Однако любой коман- 
лир, политработник, инженер, техник, офицер штаба, партий- 
ный и комсомольский активист должен всегда быть готовым 
и к пе предусмотренному планом выступлению, необходимость 
которого вызывается вопросами, возникающими у личного со- 
става. Беседа проходит в форме живого, непринужденного раз- 
говора, в котором активно участвуют не только пропагандист, 
агитатор, но и слушатели. 

Главное место в содержании бесед занимают решения пар- 
ии: и правительства, приказы Министра обороны СССР, 
успохи коммунистического строительства в нашей стране, до- 
‘тижения братских социалистических стран, революционные и 
освые традиции партии, народа, Советских Вооруженных Сил, 
своего соединения, части, корабля, задачи боевой и политиче- 
‘цой подготовки, требования присяги и уставов. Популяризи- 
рустея опыт отличников боевой и политической подготовки, 
власспых специалистов, личный состав мобилизуется на борьбу 
за повые успехи в учебе и службе. В беседах широко исполь- 
„уются примеры, факты из жизни своего подразделения, части, 
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корабля, газетные материалы, листовки, плакаты, посвящеп- 
ные передовым воинам. 

Важное значепие имеют беседы о повышении револю- 
ционной бдительности, сохранении военной и государственной 
тайны, разоблачении коварных методов империалистических 
разведок в их подрывной деятельности против СССР и других 
социалистических стран. Вот некоторые из этих бесед: «Ме- 
тоды шпионской деятельности разведок США и Англии», «Что 
значит быть бдительным, строго хранить государственную и 
военную тайну», «Что составляет государственную и военную 
тайну», «Какие сведения нельзя разглашать в письмах, бесс- 
дах с родными и близкими». 

Регулярно организуются беседы на правовые темы. Напри- 
мер: «В. И. Ленин о социалистической законности», «Советские 
законы о подчиненности», «Воинские преступления и уголов- 
ная ответственность за них», «Советские законы о правах 
военнослужащих», «Советские законы об охране социалистиче- 
ской собственности», «Законоположения о жилье, труде, семье» 
и другие беседы. 

Наряду с групповыми систематически проводятся и инди- 
видуальные беседы. Они позволяют глубже изучить и полнее 
учесть запросы и пастроепия различных категорий военнослу- 
жащих, эффективнее влиять на недисциилинированных людей, 
своевременно предупреждать их от ошибок, помогать быстрее 
встать на правильный путь. Успех индивидуальных бесед во 
многом зависит от знания командиром, политработником, аги- 
татором каждого человека, умения применять различные ме- 
тоды воздействия. Если одному солдату достаточно раз сказать 
о его недостойном поведении, чтобы он понял это и больше но 
повторял ошибок, то другому требуется терпеливо разъяснять 
то, что он не попимает, в чем ошибается. 

В частях, на кораблях и в подразделениях широко практи- 
куются общие собрания военнослужащих. Они способствуют 
повышению сознательности личного состава, развитию у него 
чувства коллективизма, служат трибуной пропаганды передо- 
вого опыта, средством мобилизации воинов на решение кон- 
кретных задач боевой и политической подготовки, на неуклон- 
ное укрепление дисциплины. Это, разумеется, тогда, когда они 
проводятся регулярно и тщательно готовятся, когда на них 
обсуждаются актуальные вопросы. 

На общие собрания военнослужащих выносятся общеполи- 
тические вопросы, а также вопросы жизни, учебы и службы 
личпого состава. Повестка дня определяется командиром и его 
заместителем по политической части при активном участии 
офицеров, секретарей партийной и комсомольской оргапиза- 
ций. Опа отражается в плане партийно-политической работы. 

На собрании избирается президиум и принимается реше- 
ние, в котором намечаются рубежи социалистичоского соревно- 
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вания, задачи по дальнейшему укреплению дисциплины, повы- 
иению боевой готовности. Выполнение решения непосредст- 
неино организуют командиры, опираясь на партийные и ком- 
сомольские организации. На очередных общих собраниях 
посннослужащих командиры и политработники информируют 
личный состав о ходе выполнения решений. 

Командиры частей, кораблей, их заместители по политиче- 
ской части, офицеры политаппарата и штабов, члены партко- 
мов и бюро помогают командирам и нолитработникам подраз- 
делений готовить общие собрания военнослужащих. Они 
учат, как правильно определить повестку дня, подготовить до- 
кладчика, весь личный состав. Эти и другие вопросы рассма- 
триваются на служебных совещаниях, на семинарах команди- 
ров и политработников подразделений. 

Видную роль в агитационно-массовой работе играют тема- 
гические вечера. Надолго остаются в памяти молодежи вечера 
на темы: «Коммунизм — это молодость мира», «Союз неруши- 
мый республик свободных», «Дружной семьей народов мы 
к коммунизму держим путь», «Славим Родипу ратным тру- 
дом», «Патриотом быть — верно Родине служить», «Служи 
Године по уставу — завоюешь честь и славу», «Защита Оте- 
чества — священпый долг советского воина», «Свято хранить 
и приумножать боевые традиции Советских Вооруженных Сил», 
«Дорогой отцов», «Есть место подвигам и в мирные дни», «Кто 
присяге и уставам верен — тот в службе примерен», «Бдитель- 
ность — наше оружие», «Дисциплина — мать победы» и другие. 


Прочпо вошли в практику вечера вопросов и ответов на по- 
литические, правовые и другие темы. Проводить их целесо- 
образно по конкретным темам. Вопросы рекомендуется соби- 
рать заранее. Ответы на них дают командиры, политработ- 
пики, офицеры штабов, юристы, начальники служб и другие 
компетентные лица. 

Популярны в частях и на кораблях комсомольско-молодеж- 
ные диспуты, затрагивающие проблемы морали и этики, любви 
и дружбы. В диспутах нередко участвуют и передовые произ- 
подственники с соседних предприятий. Большой интерес 
вызывает обсуждение тем «В человеке все должно быть пре- 
красно», «Твой вклад в дело строительства коммунизма», «Вы- 
гокое сознание общественного долга, нетерпимость к наруше- 
ниям общественных интересов — священиая заповедь строи- 
теля коммунизма» и других. 

Например, в роте, которой командует офицер Агапов, по 
инициативе комсомольской организации состоялся диспут 
«() культуре советского воина». Такую тему избрали не слу- 
чайпо. Не все молодые воины подразделения правильно пони- 
мали суть отого вопроса, некоторые толковали его упрощенно, 
односторонне, сводя все лишь к внешним проявлениям куль- 
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туры. В стороне оставались культура боевой работы, ратного 
труда, умение цепить время, роль самовоститания и т. д. 

Партийпые и комсомольские активисты вместе с команди- 
рами разработали вопросы для обсуждения, довели их до всех 
солдат и сержантов. Они включали такие элементы культуры 
воина, как его идейный кругозор, боевое мастерство, четкая 
исполнительность, знание литературы, искусства, коллекти- 
визм, вежливость и другие. 

На видном месте вывесили броское объявление. Внимание 
сразу привлекало обращение: «Поговорим, подумаем, поспо- 
рим». Каждый призывался быть искренним в споре, прямо го- 
ворить о себе и товарищах, правильно воспринимать критику. 

Поскольку докладчиков решили не выделять, требовалась 
особенно тщательная предварительная организаторская ра- 
бота. Активисты нрикинули, кому «ближе» тот или иной во- 
прос, поговорили с товарищами, посоветовали, на что обратить 
внимание. После этих бесед появилась полная уверенность 
в том, что «раскачки» на диспуте не будет, оп пройдет актив- 
но, интересно. 

Диспут начался кратким вступительным словом офицера. 
Он разъяснил цель обсуждения, призвал воинов принять ак- 
тивное участие в разговоре. Недостатка в выступающих пе 
было. Они излагали свои взгляды, приводили в пример иере- 
довых воинов, критиковали тох, кто плохо заботился о своем 
росте. Все выступления были зрелыми, проникнутымн заботой 
о коммунистическом воспитании каждого воина, о повышении 
боеспособности подразделения. Были, конечно, и споры. Слу- 
чалась и запальчивость, певыдержанпость отдельных солдат. 
Руководитель диспута умело направлял обсуждение, учил мо- 
лодежь отстаивать свою точку зрения не горячностью и безапел- 
ляционностью суждений, а убедительпостью, логичностью ар- 
гументов, глубоким анализом фактов и явлений. 

Офицер подвел и итоги диспута. Он отметил, кто был прав, 
кто ошибался, разъяснил, как правильно понимать вопросы, по 
которым разгорался спор, порекомендовал еще раз самим поду- 
мать над этими вопросами, вернуться к ним на комсомольском 
собрании. 

К числу действенных средств идейного влияния па воинов 
отпосится наглядная агитация. Основные требования к ней — 
идеиность, целеустремленность, оперативность, выразитель- 
ность, лаконичность, простота и четкость художественных 
форм. Центрами наглядной агитации являются клубы, ленип- 
ские комнаты и каюты. 


Хорошо оформлена ленинская комната Н-ского подразделс- 
пия. Самое видное место здесь занимает степд «Ленин всегда 
с нами». На стенде — портрет В. И. Лепина, под ним — слова 
В. Маяковского: 
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Ленин 
и теперь 
живее всех живых. 
Наше знанье, 
сила 
и оружие. 


Тут же плапшеты со снимками, отражающими жизнь и дея- 
“ельность Ильича, его заветы защитникам социалистического 
(Отечества, фотографии воинов, образцово выполняющих заветы 
пеликого вождя. Затем идет стенд с портретами членов и кан- 
дидатов в члены Политбюро ЦІ КПСС. Специальные стенды 
посвящены задачам иятилетного плана, успехам советского на- 
рода в коммунистическом строительстве. Один из степдов рас- 
сказывает о деятельности комсомола. Имеются также щиты, 
пропагандирующие требования присяги и уставов, правствен- 
ные принципы морального кодекса строителя коммунизма, по- 
казывающие задачи босвой и политической подготовки, ход 
пыполнепия личпым составом социалистических обязательств. 
Материалы стендов п щитов своевременпио обновляются, все но- 
кое оперативно отражается в наглядной агитации. Внимание 
ноннов привлекают, папример, материалы, периодически выве- 
ишиваемые под рубриками: «Цифры, которые радуют», «Новое 
н науке и технике», «Для вас, кпиголюбых». 

Вся наглядная агитация в подразделении сделана своими 
силами. Здесь с успехом обходятся боз золоченых багетов и 
илющевых панно, без которых, кстати, иные товарищи и не 
мыслят наглядной агитации. Бытует сще кое-где увлечение 
дорогостоящими, громоздкими сооружениями, возводимыми на 
долгие годы. А ведь ценность наглядной агитации не в фунда- 
ментальности и помпезности, а прежде всего в содержатель- 
пости, злоболневности. Пусть стенды и щиты будут на вид 
простыми, скромными, но при продуманпом, грамотном офор- 
млении они всегда привлекут впимание людей, заинтере- 
суют их. 

Важное средство политического и воинского воспитания 
личного состава — стенная печать. С помощью ее воинам разъ- 
яспяются задачи боевой и политической подготовки, пропаган- 
лируется передовой опыт, вскрываются недостатки, подверга- 
ются товарищеской критике те, кто нерадиво относится к 
службе, нарушает требования коммунистической морали, воин- 
ской ДИСЦИПЛИНЫ. 

Стенные газеты и боевые листки выходят в ротах (а там, 
где они малочисленны, — в батальопах и дивизионах), в боевых 
частях и на кораблях. Стенные газеты выпускаются несколько 
раз в месяц, боевые листки — по мере необходимости и, как 
правило, на полевых учениях, во время морских походов. 
(сатирические газеты издаются в масштабе части. Редколлегии 
стенных и сатирических газет избираются на общих собраниях 
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военнослужащих. Все большее распространение получают ра- 
дио- и световые газеты. Они выпускаются в части, на корабле 
по мере необходимости. Номера радио- и световых газет посвя 
щаются самым различным сторонам жизни подразделений — 
боевой и политической подготовке, достижениям отличников, 
спортивным соревпованиям, художественной самодеятельно- 
сти, встрече пового пололнепия, проводам увольнясмых в за 
нас, экскурсиям и т. д. Проме фотографий в световых газетах 
используются п дружеские шаржи, карикатуры. Все кадры со- 
провождаются текстом, как правило, записанным па магнито- 
фонную ленту. 

Комапдиры, политработники вместе с партийными коми- 
тетами и бюро повседиевпо руководят степной печатью. Они 
помогают редколлегиям планировать свою работу, готовить и 
выпускать газеты, обобщают и распростравяют опыт самих 
редколлегий. Вопросы идейной направленпости стенной печати 
и се влияния па воснитание личного состава обсуждаются на 
заседаниях партийпых комитетов, бюро, па семинарах и сове- 
щаннях комапдиров и политработников подразделений. 

Во многих частях и па кораблях практикуются смотры стен- 
ной печати. Итоги их обычно подводятся с командирами и 
политработниками, партийным и комсомольским активом. 

Политорганы систематически издают плакаты и листовки 
о лучних солдатах, матросах, сержаитах, стариилах п офице- 
рах, а также памятки, обращентые к различным специалистам, 
бронпоры о передовом оныте. 

Уснеиному проведению агитационно-массовой работы в 
значительной стенепи способствует дальнейшее развитие об- 
щественных начал в идеологической деятельности. В войсках, 
как пзвестпо, имеются идеологические комиссий при полит- 
оргапах и лартиипых комитетах, агитпроиколлективы при по- 
литорганах соединений, группы докладчиков при партийных 
комитотах и бюро партийных оргапизаций частей, кораблей, 
комисспи по обобщению передового опыта, школы агитаторов, 
школы пропагапдистского мастерства, методические комиссии, 
советы и т. д. 


Новое примечательное явление в идейной жизни Советских 
Вооруженных Сил — вовлечение в пропагандистскую деятель- 
ность солдат и матросов, сержантов и старшип. Это отражение 
тех огромных изменений, которые произошли в нашей стране 
в результате заботы ИПСС о воспитании молодого поколения 
строителей коммунизма. В армию и на флот приходят сейчас 
юноши с высокой общеобразовательной и специальной подго- 
товкой. 

Различны формы вовлечения солдат, матросов, сержантов 
и старшин в пропагандистскую деятельность. В ряде частей и 
на кораблях при партийных комитетах, бюро созданы группы 
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докладчиков из сержантов, старшин, солдат и матросов со сред- 
иим или высшим специальным образованием и обладающих 
опытом работы в народпом хозяйстве. 3 других местах их на- 
зывают молодежными лекторскими грунпами. Состоят они из 
э -10 человек. Тематика выступлений пропагандистов опреде- 
ляется в зависимости от того, какое специальное образование 
они имеют, по каким вопросам хотят выступать сами. 

Командиры, политорганы, партийные организации постоян- 
но заботятся и о расширении зпаний самих лекторов из числа 
сержантов, старшин, солдат и матросов, о повышении их ме- 
тодической культуры. С этой целью с ними проводятся заня- 
тпя по изучению основных требований к содержапитю и Форме 
устного выступления пропагандиста, использованию пагляд- 
пых пособий, самостоятельной работе над книгой. 

В то же время анализ показывает, что деятельность моло- 
дых энтузиастов иногда пускается на самотек. Некоторые 
командиры, политработники и партийные организации ограни- 
чивают руководство ими лишь указапием тем для разработки, 
а конкретной повседневной помощи не оказывают. В силу этого 
иные активисты чиелятея пронагандиетами только на бумаге, 

Большую, разностороннюю работу проводят  внештатные 
пропагандисты рот, батарей, эекадрилий, подразделений ко- 
раблей, о чем подробно говорилось в предыдущей главе. 

В агитационно-маееовой работе новозможно переоценить 
роль агитаторов. Они проводят групповые и индивидуальные 
беседы, коллективпые читки и обсуждения книг, материалов 
из газет и журналов. Везде и всюду, в любой обстановке — 
в поле, па стрельбище, тапкодроме, нолигоне, аэродроме, в мор- 
ском походе —- агитаторы несут слово партии в массы воинов, 
мобилизуют их на пеуклонное повышение бдительности, боевой 
готовности. 

Активность агитаторов зависит от повседневпого руковод- 
ства ими со стороны комавдиров, политработников и партий- 
ных оргапизаций. Основными формами такого руководства яв- 
ляются семинары, инструктивные совещания, контроль и по- 
мощь на месте. На семинарах и инструктивных совещаниях 
активистов знакомят с очередными практическими задачами 
личного состава, даются советы, па что обратить особое впима- 
ипе, обобщается и распрострапяется передовой опыт. 

Хорошо зарекомендовали себя школы агитаторов, создан- 
ные при политорганах соединений, в полках и на крупных ко- 
раблях. Занятия в них строятся на основе тематических пла- 
пов, что позволяет давать агитаторам определенную сумму зна- 
ний И методических навыков. 

В школе агитаторов Н-ской части, например, 30 слуигате- 
чей. Работой школы руководит пропагапдист полка. Запятия 
проводятся по утвержденным комапдованнем учебному плану 
и расписанию. Обычно в месяц, в вечернее время, бывает 
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одно-два занятия по 2—3 часа. Активисты изучают решения 
партии и правительства, другие руководящие документы, за- 
дачи, стоящие перед частью, вопросы организации и методики 
работы агитаторов. Занятия проводят командир полка, его за- 
меститель по политической части, секретарь и члены парт- 
кома, пропагандист части, офицеры штаба и подразделений, а 
также работники местных партийных, советских и комсомоль- 
ских органов. Особенно запомнились активистам лекции о ре- 
шениях ХХПІ съезда КПСС, ХУ съезда ВЛКСМ, о задачах, 
поставленных партией перед Советскими Вооруженными Си- 
лами, о воспитании личного состава па революционных и бое- 
вых традициях, об основных формах и методах агитационно- 
массовой работы, индивидуальном подходе в воспитании вои- 
нов. Агитаторы прослушали доклады о культуре речи, исполь- 
зовании в беседах цифр, фактов, выдержек из художественных 
произведений, пословиц и поговорок, наглядных пособий, о ме- 
тодике работы с кпигой, газетой. Состоялся также обмен опы- 
том по воспитапию у воинов высокой дисцинлинированности, 
пропаганде достижений отличников и классных специалистов. 

В другой части активно работает школа ротного актива. 
В ней совершенствуют свои политические зпания и методиче- 
ские навыки агитаторы, председатели и члены советов ленин- 
ских комнат, редакторы стенпых газет и боевых листков, мас- 
совики-затейники и другие активисты. По темам, имеющим 
общее значение, занятия проводятся одновременно со всеми, 
а по вопросам конкретной практики — раздельно. 

Но как бы ни были полезны семинары, совещания и шко- 
лы, они все же не могут заменить непосредственного руковод- 
ства, постоянного общения старших товарищей с агитаторами. 
Поэтому командиры, политработники, вожаки коммунистов и 
комсомольцев, систематически бывая в подразделениях, ин- 
структируют активистов по конкретным вопросам, дают мето- 
дические советы о том, как лучше провести групповую или 
индивидуальную беседу, читку и обсуждение статьи, книги, 
обобщают передовой опыт, делая сго достоянием всех агита- 
торов, обеспечивают их газетами, журналами, листовками, па- 
мятками. 


5. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 


Культурно-просветительная работа, будучи составной ча- 
стью всей идеологической работы в армии и на флоте, способ- 
ствует формированию у воинов коммунистического мировоззре- 
ния, утверждению в их сознании принципов коммунистической 
морали и нравственности, расширению культурного кругозора 
личного состава, овладению им боевой техникой и оружием и, 
следовательно, повышению боевой готовности подразделений, 
частей и кораблей. 
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Центром культурно-просветительной работы в полку, на ко- 
рабле служит клуб. Важнейшее, определяющее требование 
к деятельности клуба, как и любого другого культурно-просве- 
тительного учреждения, — коммунистическая идейность. В куль- 
гурно-просветительной работе должны умело сочетаться во- 
просы организации отдыха воинов с политико-просветитель- 
ными и воспитательными задачами. С этой точки зрения и 
следует рассматривать обязанности полкового, корабельного 
клуба — опорной базы командиров, политработников и партий- 
ных организаций в политическом, воинском и культурном вос- 
питании, в организации культурного досуга личного состава. 

Вся деятельность клуба тесно связывается с жизнью совет- 
ского народа и его Вооруженных Сил, с боевой и политической 
подготовкой войск, с повседневной работой партийных и ком- 
сомольских организаций, основана на широкой инициативе и 
‘амодеятельности военнослужащих. Она повседневно способ- 
ствует воспитанию у военнослужащих высоких морально-по- 
литических и боевых качеств, нерушимой верности присяге, 
любви к военному делу, к своей части, кораблю, мобилизации 
личного состава на выполнение планов боевой и политической 
подготовки, на дальнейшее повышение бдительности, боевой 
готовности, сознательной воинской дисциплины. 

Значительное место в культурно-просветительной работе 
занимает пропаганда естественнонаучных знаний. Лекции, до- 
клады и беседы на такие темы, как «Марксизм-ленинизм о пу- 
тях преодоления религиозных предрассудков», «Современная 
наука о строении Вселенной», «О происхождении жизни на 
Земле», «Об исследовании космоса», о достижениях физики, 
химии, астрономии и т. д., расширяют общий кругозор воинов, 
помогают им овладевать современной техникой и оружием. 

В частях и на кораблях систематически пропагандируются 
научные открытия отечественных ученых, достижения научно- 
тсоретической мысли в СССР, приоритет нашей Родины в раз- 
витии многих ведущих областей науки и техники, выдающиеся 
победы советского народа в исследовании космоса. Это не 
только обогащает знания молодежи, но и развивает у нее лю- 
бовь к отечественной технике, гордость за нашу социалисти- 
ческую Отчизну — страну бурного технического прогресса. 
Для чтения лекций на эти темы приглашаются научные со- 
трудники и офицеры-специалисты. 

Для пропаганды достижений науки и техники клубы ча- 
стей и кораблей, ленинские комнаты, каюты используют также 
тематические вечера, викторины, встречи с учеными, выпуск 
үстных журналов. 

Неотъемлемая часть культурного развития воинов — эсте- 
тическое воспитание. Одним из важнейших направлений этой 
работы является пропаганда ленинских идей, решений КПСС 
по вопросам искусства, литературы. 
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В эстетическом воспитании личного состава большую роль 
играет пропаганда лучших произведении художественной ли- 
тературы, музыкального, изобразительного и других видов 
искусства. Этой цели служат литературные и музыкальные 
вечера, встречи с деятелями литературы и искусства, спек- 
такли, концерты и т. д. 

Во многих Домах офицеров, клубах, частях, па кораблях 
действуют университеты, лектории и школы культуры. Некото- 
рые университеты культуры, рассчитанные на офицерский со- 
став, имеют факультеты: военпо-технические, литературы и 
искусства, музыки. 

Тематика лекций в университетах, лекториях и школах 
культуры включает разнообразные вопросы науки, техники, 
литературы, живописи, музыки. При клубе Н-ской части, на- 
пример, хорошо работает лекторий культуры. План лектория 
составляется на год. В пем учитываются запросы слушателей 
и возможности, которыми располагает часть. Запятия ипрово- 
дятся один раз в месяц по 2—3 часа. Воины с большой охотой 
посещают их, с интересом слушают лекции и беседы «Мар- 
ксизм-ленинизм о культуре», «ХХІ съезд КИСС о роли 
литературы и искусства в политическом воспитании советских 
людей», «Как слушать и понимать музыку», об осповных жан- 
рах музыки, о советском театре и кино, о жанрах изобрази- 
тельного искусства. Лекции и беседы сопровождаются выступ- 
лениями участников художественной самодеятельности, духо- 
вого оркестра. Много воинов привлекают кинолекционные ве- 
чера, вечера художественного чтения, диспуты по вопросам 
литературы и искусства, обсуждение новых книг, кинофиль- 
мов, спектаклей. 

Примечательно, что все больше мероприятий по эстетиче- 
скому воспитанию личного состава проводится непосредствен- 
но в подразделениях. Примером может служить подразделе- 
ние, которым командует офицер Попов. Оно дислоцируется 
вдали от культурных центров, несет службу в трудных усло- 
виях. Здесь нет театров, музеев, редко приезжают на гастроли 
профессиональные артисты. И тем не менее командир, партий- 
ная и комсомольская организации подразделения нашли воз- 
можности хорошо наладить эстетическое воспитание воинов. 
Был разработан план — намечены мероприятия, исполнители. 
Командир подразделения провел беседы о культуре советского 
молодого человека, о прекрасном в воинской службе. Офицер 
Дмитраков подготовил и прочитал лекции «Вопросы маркси- 
стско-ленинской эстетики», «Искусство принадлежит народу», 
«Как понимать искусство». Офицер Сазопов, в прошлом строи- 
тель, рассказал личному составу об архитектурных стилях, по- 
знакомил их с выдающимися произведениями русских, совет- 
ских и зарубежных архитекторов и строителей. Офицер Ро- 
гожин, длительное время живший в Москве, провел интересную 
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посоду об истории столицы, ее архитектурных памятниках 
(вой рассказ он сопровождал показом диафильмов «Историчое- 
скпе памятники Московского Кремля», «По Кремлю». Млад- 
ний сержант Лукин, увлекающийся живописью, познакомил 
товарищей с тем, как создаются картины, с творчеством вы- 
лающихся художников И. И. Левитана, И. И. Шишкина и дру- 
гих. В подразделении активно прошло собеседование личного 
‘остава «Почему я люблю искусство». Активисты оформили 
пыставку «Наша «третьяковка», использовав цветные репро- 
дукции из журнала «Огонек» и серии художественных откры- 
ток-копий с картин и произведений скульптуры. Кстати, в под- 
разделении стало правилом: каждый воин, возвращающийся из 
комапдировки или отпуска, привозит с собой, если, конечно, 
оп имеет возможность приобрести, новые дпафильмы о творче- 
стве выдающихся художников, серии художественных откры- 
ток, которые широко используются при проведении мероприя- 
тий по эстетическому воспитанию. 

При многих Домах офицеров, клубах в ряде частей обра- 
зованы советы университетов, лекторисв и школ культуры. 
(Опи изучают запросы личного состава, привлекают квалифи- 
цпрованных специалистов для чтения лекций, заботятся о по- 
пышеппи идейного и художественного уровня занятий. 

В содержании культурно-просветительной работы в войсках 
большое место занимает пропаганда книги. ИАнига — действен- 
ное средство политического, воинского и культурного воспита- 
ния личного состава, и прежде всего молодежи. Поэтому в про- 
патапде литературы особенно велика роль комсомольских орга- 
низаций. Они призваны прививать молодежи любовь к книге, 
вырабатывать у пее тягу к чтению, быть инициаторами созда- 
пия обществеппых библиотек и комиссий по пропаганде лите- 
ратуры, умножать ряды распространителей кпиг. Разумеется, 
эго но освобождает командиров, политработников, партийные 
организации от заботы о том, чтобы все военнослужащие ре- 
гулярно читали политические, военные, технические, научно- 
популярные и художественные произведения. 

Разнообразны формы, методы и средства пропаганды книги. 
Это — совет библиотекаря во время выдачи литературы о том, 
какое произведение прочитать; выставки книг; передача по 
местному радио объявлений о поступивших новинках; доведе- 
ние до воинов информационных бюллетеней, списков и указа- 
толей рекомендованной литературы по темам боевой и поли- 
тической подготовки, по отдельным вопросам военного дела; 
организация в частях и на кораблях Дня книги; встреча с ав- 
торами книг; коллективные чтения и обсуждения произведе- 
пий в подразделениях и т. д. 

Тропатапде книги способствуют также литературные ве- 
пора, читательские конференции. Особенпо активно проходят 
литературные вечера на темы: «Образ В. И. Ленина в худо- 
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жественной литературе», «Образ советского воина в художе 
ственной литературе», «Мой любимый литературный герой». 

Многие библиотеки частей и кораблей деятельно участвуют 
в подготовке и проведении читательских конференций и лите- 
ратурных вечеров. Заблаговременно составляются и доводятся 
до воинов планы конференций и вечеров. Вместе с комсомоль- 
скими организациями библиотеки заботятся о том, чтобы с 0б- 
суждаемым произведением ознакомилось как можно больше 
читателей, организуют выставку книг автора этого произведе- 
ния, рецензий, опубликованных в печати, готовят помещение. 

Один из важных участков культурно-просветительной дея- 
тельности в армии и на флоте — повышение общеобразователь- 
ной подготовки воинов. Большая роль в этом принадлежит 
Домам офицеров и офицерским клубам. При них созданы об- 
щеобразовательные школы, в которых запимаются офицеры, 
сержанты и старшины. Ироме того, оказывается помощь за- 
очникам военных учебных заведении. 

Повышение общеобразовательного уровня личного состава 
помогает ему быстрее овладеть военными и политическими 
знаниями, боевой техникой и оружием. 


Огромной силой воздействия обладает радио, являющееся, 
как и печать, одним из массовых средств идейно-политического 
и нравственного воспитания. В войсках организуются прослу- 
шивание центральных и местных радиопередач, выступления 
по местному радио командиров, политработпиков, классных спе- 
циалистов, чтение политической, военной и художественной 
литературы, передовых статей центральных и местных газет, 
а также отдельных статей из военных и художественных жур- 
налов, передача в грамзаписи песен, выступления участников 
художественной самодеятельности и т. д. В ряде частей, на 
некоторых кораблях, особенно на подводных лодках, концерты, 
а также отдельные номера из программ художественной само- 
деятельности записываются на магнитофонную ленту, а затем 
передаются по внутренней трансляции. Систематически пере- 
даются концерты по заявкам воинов. 

В ряду массовых средств идейно-политического и нравствен- 
ного воспитания находится и кино. В войсках есть все возмож- 
ности регулярно демонстрировать воинам лучшие произведения 
киноискусства. В каждой части имеются стационарные и пе- 
редвижные киноустановки, которые используются не только 
в казарменных условиях, но и в поле, на учениях, в морских 
походах. 

Начальники политорганов лично утверждают план проката 
фильмов и следят за кинообслуживанием частей, кораблей, 
подразделений. Командиры частей и кораблей, их заместители 
по политической части, опираясь на инициативу и активность 
партийных и комсомольских организаций, планируют и обес- 
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исчивают демонстрирование кинокартин с учетом задач боевой 
и политической подготовки. 

Хорошо зарекомендовали себя тематические кинофестивали. 
Паибольший интерес у воинов вызывают кинофестивали на 
такие темы, как «Ленин и теперь живее всех живых», «Возь- 
мем себе в пример героя», «Всегда на страже», «Быть верным 
своему воинскому долгу», «СССР — страна строящегося комму- 
низма», «Наша Родина — Союз Советских Социалистических 
Республик», «Великая семья народов», «Бдительность — наше 
острое оружие» и другие. 

Для повышения воспитательного значения кинофестивалей 
организуются доклады и беседы по их темам. 

В войсках проводятся также киповечера, просмотр 
фильмов, приуроченных к историческим событиям в жизни 
страны, юбилеям выдающихся побед Советских Вооруженных 
Сил. Нередко перед началом киносеансов выступают пропа- 
гандисты. Они рассказывают зрителям об идейных и художе- 
ственных достоинствах фильма, приводят дополнительные дан- 
ные, характеризующие тот или иной эпизод. Это помогает мо- 
лодежи лучше понять содержание кинокартины. Если фильм 
представляет большой общественно-политический или науч- 
ный интерес, организуется обсуждение его, причем нередко 
непосредственно в подразделениях. При подготовке обсужде- 
ния кинокартины партийные и комсомольские активисты, чле- 
ны советов ленинских комнат подбирают рецензии, фотоиллю- 
страции, намечают примерные вопросы, по которым воинам 
следовало бы высказать свое мнение, и доводят их до лич- 
ного состава. 

Все прочнее входит в армейский и флотский быт телеви- 
Пение. Организуется просмотр наиболее интересных пьес, кино- 
фильмов, прослушивание тематических бесед, музыкально-ху- 
ложественных композиций, концертов, выступлений деятелей 
науки, литературы и искусства. 

Подлинно массовой становится в войсках художественная 
самодеятельность. Участвуя в пей, солдаты, матросы, сержанты, 
старшины и офицеры знакомятся с лучшими музыкальными и 
литературными произведениями, развивают свои способности, 
галант. Художественная самодеятельность помогает лучше ор- 
ганизовать культурный досуг личного состава. 

Непрерывно повышается идейный уровень выступлений, 
исполнительское мастерство самодеятельных артистов. В ча- 
стях, на кораблях и в подразделениях насчитываются сотни 
творческих хоровых, драматических, музыкальных и танце- 
нальных коллективов. Создано немало народных театров, ан- 
самблен песни и пляски; возникли самодеятельные театры 
музыкальной комедии, тсатры оперы и балета, симфонические 
оркестры. Они активно помогают командирам, политработни- 
кам, партийным и комсомольским организациям в эстетиче- 
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ском воспитании молодежи. В их программы включены произ- 
ведения, посвященные В. И. Ленину, партии, народу, Родине, 
Вооруженным Силам, жизни и учебе воинов. 

Большую помощь творческим коллективам призваны ока- 
зывать Дома офицеров и клубы. Они могут проводить семи- 
нары руководителей самодеятельности в частях, на кораблях 
и в подразделениях, организовывать обмен опытом, обсуждое- 
ние репертуара, концертных программ и т. д. 

Командиры, политорганы, партийные и комсомольские ор- 
ганизации постоянно контролируют, чтобы в репертуар худо- 
жественной самодеятельности включались лучшие произведе- 
ния современного и классического искусства, чтобы в него не 
проникали халтурные, безыдейные поделки. 

Советские воины любят спорт. Развитие спортивно-массо- 
вой работы среди личного состава — обязанпость не только 
комапдиров, нолитработников, партийных и комсомольских 
организаций, но и Домов офицеров, клубов. Они участвуют 
в создании спортивных секций и команд, в организации тре- 
нировок, спортивных праздников и соревнований. В Домах 
офицеров, клубах и ленинских комнатах проводятся беседы, 
читаются доклады о развитии физкультуры и спорта в стране, 
в Советских Вооруженных Силах, пропагандируются опыт под- 
разделений, частей, кораблей, добившихся лучших результа- 
тов в развитии массовых военно-прикладных видов спорта, 
достижения чемпионов и рекордсменов. Личному составу разъ- 
ясняется, что, чем крепче физическая закалка война, тем луч- 
ше он подготовлен для преодоления любых трудностей в уче- 
бе, службе и бою. 

В деятельности Домов офицеров, клубов, командиров, 
политработников, партийных и комсомольских организаций 
большое место занимают вопросы отдыха и досуга воинов. 
Проводятся самые разнообразные культурио-просветительные и 
спортивно-массовые мероприятия: беседы, лекции, доклады; 
просмотр кинофильмов; тематические вечера; обсуждение 
книг; волейбольные и футбольные соревпования; состязания 
в «клубах веселых и паходчивых»; шахматные и шашечные 
игры и т. д. 

Во многих частях своими силами оборудуются зопы отдыха, 
где имеются открытые эстрадные и тапцевальные илощадки, 
лодочные станции, солдатские кафе, чаиные и т. д. 

Продумалная организация отдыха, досуга воинов — важное 
условие предупреждения нарушений дисциплины, повышения 
качества боевой и политической подготовки. Личный состав, 
хорошо отдохнув, с еще большим напряжением и результатив- 
ностью трудится над совершенствованием своего мастерства, 
повышением боевой готовности. 

В войсках проводится систематическая работа с семьями 
военнослужащих, рабочими и служащими армии и флота. Для 
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них организуются лекции, доклады и беседы по решениям 
оммупистической партии и Советского правительства; члены 
семей военнослужащих, рабочие и служащие армии и флота 
вовлекаются в различные кружки общественных профессий, 
н художественную самодеятельность и т. д. 

Командиры, политработники, партийные и комсомольские 
организации, неустанно улучшая культурно-просветительпую 
работу в частях, на кораблях и в подразделениях, направляют 
се на усиление политического, воинского и культурного вос- 
питания личного состава, на достижение высоких результатов 
в боевой и политической подготовке воинов. 


Коммунистическое воспитание воинов — составная, пеотъ- 
сулемая часть деятельности КПСС по коммунистическому вос- 
питапию всего советского народа. 

В связи с непрерывно возрастающими задачами боевой 
готовности войск неизмеримо возросли и требования к идео- 
логической работе в армии и на флоте. Она призвапа идеоло- 
гически обеспечить претворение в жизнь сложных и ответст- 
вепных задач, поставленных партией перед Вооруженными 
Силами. 

В целях коммунистического воспитания воинов исполь- 
зуются весь процесс боевой учебы, службы личного состава, 
все многочисленные формы, методы и средства идеологиче- 
‘кой работы — марксистско-ленинская подготовка офицеров, 
политические занятия с солдатами, матросами, сержантами и 
‘таршинами, система партийной учебы, агитационно-массовая 
и культурио-просветительная деятельность. 

Коммунистическое воспитание воинов осуществляется об- 
щими усилиями командиров-сдиноначальников, политработни- 
ков, партийных и комсомольских организаций. Они повседнев- 
по заботятся о повышении действенности всех форм идейного 
влияния на личный состав, тесной связи их с жизнью, кон- 
кретными практическими задачами частей, кораблей и подраз- 
целений, добиваются органического, неразрывного единства 
идеологической и организаторской деятельности. Во всей этой 
большой работе командиры, политорганы, партийные и комсо- 
мольские организации руководствуются требованиями Про- 
граммы партии, решениями ХХІП съезда КПСС, материалами 
о 50-летии Великого Октября и другими партийными докумен- 
тами. 


ГЛАВА УП 


ВОСПИТАНИЕ ВОИНОВ НА БОЕВЫХ ТРАЛИЦИЯХ 
СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 


1. СУЩНОСТЬ БОЕВЫХ ТРАДИЦИЙ И ИХ ЗНАЧЕНИЕ 
В ВОСПИТАНИИ ВОИНОВ 


3 Ш остоянно заботясь о коммунистическом воспитании вои- 
Ш: командиры, политорганы, партийные и комсомоль- 

скис организации армии и флота используют самые раз- 
нообразные средства, формы и методы идеологической работы. 
Одним из действенных средств этой работы является воспита- 
ние личного состава на славных боевых традициях Советских. 
Вооруженных Сил, которые служат важнейшим источником 
формирования у воинов высоких морально-политических и 
боевых качеств. 

Боевые традиции Советских Вооруженных Сил — это исто- 
рически сложившиеся моральные правила, обычаи, нормы по- 
ведения, побуждающие воинов образцово, с честью и достоин- 
ством выполнять свой долг перед Родиной и всей мировой си- 
стемой социализма. Они сложились и обогащались в огне сра- 
жений против врагов Советского государства и в учебных 
буднях. 


Советские боевые традиции сформировались и развиваются 
на основе революционных традиций нашего народа и его аван- 
гарда — Коммунистической партии. Высокая идейность, пре- 
данность делу партии, готовность к подвигу, к самопожертво- 
ванию во имя счастья трудового народа, незнание страха в 
борьбе с врагами, кристальная честность, скромность, принци- 
пиальность, верность товарищам — таков образ большевика, на 
который всегда равняются советские воины. Во всей своей 
учебе и службе они берут пример с В. И. Ленина, чья жизнь и 
деятельность — образец несгибаемого мужества, незнания стра- 
ха в борьбе с врагами трудящихся. 

Коммунисты играли и играют решающую роль в создании 
и развитии советских боевых традиций, они всегда на самых 
передовых позициях, всегда впереди, увлекая других личным 
примером мужества и героизма. 


2()4 


Будучи составной частью коммунистической морали, совет- 
‘кие боевые традиции органически связапы с нравственными 
принципами морального кодекса строителя коммунизма. Пре- 
дашость делу коммунизма, любовь к социалистической Ро- 
дине, к странам социализма; высокое сознание общественного 
долга, нетерпимость к нарушениям общественных интересов; 
коллективизм и товарищеская взаимопомощь; каждый за всех, 
нее за одного; дружба и братство всех народов СССР, нетер- 
пимость к национальной и расовой неприязни; непримири- 
мость К врагам коммунизма, дела мира и свободы народов; 
братская солидарность с трудящимися всех стран, со всеми 
пародами — эти и другие правственпые принцишы морального 
кодекса строителя коммунизма определяют всю жизнь воина- 
натриота. 

Советские боевые традиции впитали также в себя мораль- 
ные правила и обычаи всего нашего парода, связанные с его 
боевым прошлым. Высокое чувство гордости вызывают у со- 
пстских воинов славные страницы истории, повествующие 
о мужественной борьбе наших предков против чужеземных 
захватчиков. В таких исторических сражениях, как Ледовое 
побоище, Куликовская п Полтавская битвы, Бородинское сра- 
копие, оборона Севастополя, и во многих других битвах на- 
род показал величие духа, мужество, стоикость, самоотвержен- 
ность. Наши традиции включают в себя все наиболее ценное, 
что было свойственно старой русской армии. Но мы воспри- 
няли все лучшее из боевых традиций старой русской армии 
пе механически, а критически осмыслив, дополнив и приумно- 
жив, внося в них новое, социалистическое содержание. 

Боевые традиции Советских Вооруженных Сил принципи- 
ально отличаются от традиций буржуазных армий, культивиро- 
вапию которых там уделяется большое впимапие. Например, 
в США в военных училищах изучается курс боевых традиций. 
3 соединениях существуют музеи, где имеются диаграммы, 
картины, фотографии, трофеи, начиная с оружия индейцев и 
кончая «сувенирами» из Кореи и Вьетнама. Крейсер «Олим- 
пия», который был флагманским кораблем интервенционист- 
ской эскадры США, высадившей в 1918 году войска на Севере 
нашей страны, объявлен национальной реликвией и превра- 
щен в плавучий музей. 

Американские идеологи империализма всеми силами пы- 
таются придать традициям армии США видимость прогрессив- 
ных. Тщетные усилия! Традиции буржуазных армий, в том 
числе и американской армии, глубоко реакционны. Они слу- 
жат утверждению господства капитала над эксплуатируемыми 
массами трудящихся. Это традиции кровавых расправ над на- 
родами, борющимися за свое освобождение, традиции колони- 
ального разбоя, захватов чужих земель и богатств, уничто- 
‘кения в угоду золотому тельцу сотен тысяч невинных людей. 
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Чтобы убедиться в этом, совсем не обязательно загляды- 
вать в далекую псторию. Ныпетиее поколепие человечества 
само является свидетелем многочисленных преступлений аме- 
риканского империализма. Одним из его самых мерзких пре- 
ступлепий стала грязная воина США во Вьетнаме. Американ- 
ские агрессоры применили здесь унаследованную от гитлеров- 
ских захватчиков тактику «выжженной земли». Они петязают 
и уничтожают многие тысячи мпрпых людей, стирают с лица 
земли населенные пункты. Американские изверги пе щадят ни 
стариков, пи женщии, ни детей. Они убивают крестьян, рабо- 
тающих па полях, ребят, занимающихся в школах. Это не что 
иное, как политика уничтожения парода в целом. 

В обычай имперналистической воснщины вошло испытание 
нового оружия на мирном населении. Вот лишь некоторые из 
бесчисленных фактов. В 1945 году без всякой военной необхо- 
димости американцы подвергли атомной бомбардировке япон- 
ские города Хиросима и Нагасакт, в результате чего погибли 
сотни тысяч мирных жителей. Они же применили в войне про- 
тив Корейской Народпо-Демократической Республики бакторио- 
логическое оружие. На вьетнамской земле испытывались реак- 
тивпые бомбардировщики В-57, сверхзвуковые истребители 2-4 
«Фантом», кассетные бомбы, пачиненные осколочными грана- 
тами и стреловидпыми нулями, и другие новые образцы боевой 
техники и оружия. Против партизан и мирного населения Юж- 
ного Вьетнама агрессоры применили отравляющие химические 
вещества. Таково лицо империалистической армии, таковы ее 
традицин — насилие, разбой, жестокость и стяжательетво. 

Только нашей армии п армиям других социалистических 
государств присущи передовые, прогрессивные традиции, пото- 
му что опи защищают интересы пародов, являются подлинно 
народными армиями. Передовой, прогрессивпый характер Со- 
ветских Вооруженных Сил определяют советский общественный 
и государственный строй, дружба народов СССР, социалиестиче- 
ский патриотизм и пролетарский иптернационализм. Идейную 
основу советских боевых традиций составляет всепобеждающее 
учепие марксизма-ленинизма. 

Одна из основных традиций Советских Вооруженных 
Сил — преданность делу коммунизма, любовь к социалистиче- 
ской Родине, к мировой системе социализма, непоколебимая 
уверенность в победе над врагами. Она ярко проявляется в вы- 
сокой политической созпательности воипов. Вера в победу ком- 
мунизма умножает сплы людей, служит решающим условием 
победы в бою, пепссякаемым петочииком активности и стойко- 
сти, мужества, отваги и героизма. «Убеждение в справедли- 
вости войны, — говорил В. И. Лепии, — созпание пеобходимо- 
сти пожертвовать своею жизнью для блага своих братьев под- 
нимает дух солдат и заставляет их переносить неслыханные 
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глжести» |. История гражданской и Великой Отечественной 
нойн убедительно доказала справедливость ленииских слов. 

Экономическая и военпая мощь мировой системы социализ- 
ма растет с каждым днем. Советский Союз, все социалистиче- 
ское содружество располагают такой силой, которой вполне 
достаточно для падежной зашиты великих завоеваний соцна- 
лизма от посягательств империалистических агрессоров. Все 
это еще больше укрепляет уверенность советских воипов в 
правоте нашего дела, в победе коммунизма, вдохновляет их на 
пеуклонпое укрепление боевого могущества Вооруженных Сил. 
Личный состав частей и кораблей самоотверженно трудится 
над овладением современной техинкой и оружием, неустанно 
повышает свое мастерство. 

Замечательная босвая традиция Советских Вооруженных 
(ил — верность воинскому долгу, массовый героизм в бою. 
Петория знает немало примеров героизма, особенно в нацио- 
пально-освободительных войнах. Однако общество, основанное 
па эксплуатации человека человеком, ограничивает возмож- 
пости проявления героизма солдатами, выпуждениыми сра- 
жаться за чужлые им интересы. 3 социалистическом же об- 
ществе, где власть иринадлежит народу, героизм стал массо- 
вым. Каждый трудовой человек чувствует себя полноправпым 
гражданином, хозяппом в своем родном государстве и потому 
готов к самым суровым сражениям с врагами во имя победы 
общенародного дела — дела коммунизма. 

Массовый героизм стал нерушимой традицией советских 
воинов с первых же дней существования наших Вооруженных 
Сил. Так, за беспримерные подвиги в годы граждапской войны 
более 15 тысяч советских бойцов ип командиров были награж- 
дены орденом Красного Знамени. В лютую стужу и палящий 
зной, в весеннюю распутицу и сырую холодную осепь, ночью 
и дном, часто голодные, но сильные боевым духом советские 
воины смело шли на врага и проявляли величайшую отвагу, 
оцерживали блистательные победы. Нам удалось показать, 
подчеркивал В. И. Ленип, что Россия способна давать не толь- 
ко одиночек-геросв, которые шли на борьбу против царизма, 
что она может выдвипуть этих героев сотнями и тысячами. 


С особой силой массовый героизм советских воинов про- 
явился в годы Великой Отечественной войпы. За боевые по- 
цвиги и отличия советским воинам было вручено около 13 мил- 
лнонов наград, в том числе 5,3 миллиона орденов и более 
1,5 миллиона медалей. 11525 воинов заслужили высокое звапие 
Героя Советского Союза, 104 из них получили это звание 
дважды и трое — трижды. 


'Б.И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 31, стр. 145. 
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Во имя свободы и независимости социалистической Роди 
ны, освобождения народов от фашистского ига советские вои 
ны сражались мужественно и умело, не щадя себя. Навечно 
останется в наших сердцах память о славных сынах и дочерях 
народа Николае Гастелло, Викторе Талалихине, Александре 
Матросове, Юрии Смирнове, Зое Космодемьянской, Лизе Чай- 
киной, Дмитрии Нарбышеве, Мусе Джалиле, молодогвардей- 
цах и многих, многих других советских патриотах. 

В каждом сражении Великой Отечественной войны рол 
дались герои, прославлявшие социалистическое Отечество. Ужо 
в первые дни боев совершили свои легендарные подвиги за- 
щитники Бреста, стояли насмерть мужественные воины под 
Шяуляем и Гродно, Рава-Русской, Перемышлем и Лиепаей. 
Немеркнущий героизм продемонстрировали наши воины н 
боях под Москвой, Лепипградом, Сталинградом, Одессой, Сева- 
стополем, Цисвом и во многих других битвах. 

Героями становились ве только отдельные солдаты и 
командиры, но и целые части, соединения. Защитники Ста- 
линграда, например, отбили около тысячи ожесточенных атак 
гитлеровцев. Они вели смертельные бои за Мамаев курган, 
за Дома специалистов, штурмовали вокзал. В подвиге бойца 
батальопа морской пехоты Михаила Паникако ожила легенда 
о Данко. В жестоком бою шальная пуля разбила бутылку с 
горючей смесью, которую боец приготовился бросить в фа- 
шистский тапк. Пламя охватило воина с головы до ног. Но 
у Михаила не было и мысли о спасепип, он думал о том, . что 
надо уничтожить противника. Горящим факелом боец выско- 
чил из окопа и поджег танк другой бутылкой с горючей 
смесью. Герой погиб, но не пропустил врага. 

Бессмертными делами прославили себя воины, обороняв- 
шие «дом Павлова». Невиданную стойкость и волю к победе 
продемонстрировала дивизия Людпикова, которая длительное 
время сражалась, будучи отсеченной от основных сил защит- 
ников волжекой твердыни. 

В советской авиации успешпо применялся такой способ 
ведения воздушного боя, как таран, требовавший от летчиков 
исключительной выдержки, железных нервов и огромного ду- 
шевного порыва. В суровые годы Великой Отечественной вой- 
ны советские летчики совершили более 200 таранов. И каж- 
дый из них был великим подвигом, паводившим ужас на гит- 
леровцсв. 

Слава, которую мы бережем и умножаем, живет и расцве- 
тает в неутомимой борьбе воинов за всемерное повышение 
боеготовности частей и кораблей, за отличное овладение бое- 
вой техникой и оружием, за укрепление дисциплины. Решая 
эти задачи, липпый состав армии и флота показывает замеча- 
тельные образцы мужества, отваги и героизма. Можно привести 
много примеров мужества из учебных будней ракетчиков, лет- 
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чиков, подводников, десантников, танкистов, саперов, погранич- 
ников и других воипов. Народ, партия, правительство высоко 
ценят этот повседневный самоотверженный ратпый труд, к ко- 
торому в полной мере применимы слова В. И. Ленина о том, 
что повседневный труд требует «самого длительного, самого 
упорного, самого трудного героизма массовой и будничной ра- 
боты» !. Лишь за последние годы несколько тысяч солдат и 
офицеров награждены орденами и медалями. В Ракетных вой- 
сках ныне служат более шестидесяти Героев Советского Союза. 
Среди военных моряков за последние годы этого высокого зва- 
ния удостоены около двадцати подводников. В канун 90-летия 
Великого Октября лучшие полки, корабли, дивизии, военные 
училища и академии Советских Вооруженных Сил за заслуги 
в деле защиты социалистической Родипы и высокие показатели 
в боевой и политической подготовке были паграждепы Памят- 
ными знаменами ЦА КПСС, Президиума Верховного Совета 
СССР и Совета Мипистров СССР. Ряд передовых комсомоль- 
ских организаций армии и флота был награжден Памятными 
Красными знаменами ЦК ВЛИСМ. 


Коммунистическая партия, исходя из марксистско-ленин- 
ского положения о решающей роли человека в войне, опреде- 
лила одной из важнейших задач наших командиров, политорга- 
нов, партийных и комсомольских организаций воспитание му- 
ественных и отважных защитников соцналистического госу- 
дарства. 

С массовым героизмом тесно связана и такая славная тра- 
лиция, как любовь наших воинов к своей части, кораблю, вер- 
ность боевому Знамени части, Флагу корабля. 


«Задачу воспитания можно будет считать решенной лишь 
тогда, — писал М. В. Фрунзе, — когда каждый... красноармеец 
проникнется чувством любви к своей части, а через нее и ко 
всей Красной Армии, когда оп будет гордиться принадлежно- 
стью к ной, будет радоваться ес успехам и огорчаться из-за 
се неудач» 2. 

В полку, на корабле воин живет, несет службу, овладевает 
знаниями, боевым мастерством. Для солдата полк, корабль — 
родной дом; рота, экипаж — родная семья. Любовь к части 
побуждает личный состав умножать славу полка, корабля рат- 
ными подвигами на поле боя, высокими показателями в боевой 
и политической подготовке в мирнос время. 


Велика сила верности боевому Знамени части, Флагу ко- 
рабля. Знамя части, говорится в Уставе внутренней службы, 
сесть символ воинской чести, доблести и славы, оно является 
напоминанием каждому солдату, сержанту, офицеру и гене- 


Ленин. Полн. собр. соч., т. 39, стр. 17—18. 
. Фрунзе. Избранные произведения, т. 2, стр. 79. 
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ралу об их свящеппом долге преданно служить Советской 
Родине, защищать се мужественно и умело, отстаивать от 
врага каждую пядь родной земли, не щадя своей крови и са- 
мой жизни. Алое полотнище Знамени папоминает воинам 
о славных революционных традициях пролетариата, о крови, 
пролитой советским народом в борьбе за свою честь, свободу 
и независимость. 

Красные зпамена появились в нашей армии в первые же 
дни ес рождения. В 1918 году по инициативе В. И. Ленина 
были учреждены почетные революционные ИЦрасные знамена 
как высшая награда для особо отличившихся частей и соеди- 
нений. В числе первых эту награду получили 1-й Луганский 
коммунистический и 4-й Украинский полки, продемонстриро- 
вавшие образцы мужества и героизма в боях с белогвардей- 
цами под Царицыном. В приветственной телеграмме к войскам 
Царицыиского фронта В. И. Лепии призывал высоко держать 
Красные знамена, мести бесстрашио их вперед. 

21 декабря 1942 года был введен новый образец Знамени 
части и учреждено гварденское Знамя. 

Много подвигов совершено под сенью славных боевых 
Знамен. Стяги советских полков гордо развовались над поля- 
ми битв на берегах Волги, нод Куреком п Белтородом, под 
Яссами и Кишиневом, в Восточной Нруссин и па берегах Ду- 
ная, Вислы, Одера, Ширее, вад горными кручами Карпат и 
Хингана. Знамепа действующих частей весгда находились в 
районе босвых действий, а в самые напряженные и критиче- 
ские минуты боя, когда надо было още выше поднять мораль- 
ный дух воинов, они выносились вперед, в самые боевые по- 
рядки. | 

В мирное время Знамя части, Флаг корабля вдохновляет 
воинов на отличную учебу и службу во имя безопасности Ро- 
дины. Лучшие из лучигих солдаты, матросы, сержанты и стар- 
шины удостаиваются высокой чести — награждаются личны- 
ми фотокарточками, на которых они спяты при развернутом 
Знамени части, Флаге корабля. 

Замечательная традиция Советских Вооруженных Сил — 
войсковое товарищество, взаимная выручка воинов в бою. 
Войсковое товарищество основано на морально-политическом 
единстве пашего общества, па чувстве коллективизма совет- 
ских людей, па перушимой дружбе и братском сотрудпичостве 
народов СССР. ота традиция сплачивает людей в сильный, 
монолитный коллектив, вселяет в них уверенность в свои 
силы. Советские воины считают своей священной обязанно- 
стью, незыблемым законом везде и всюду помогать товарищу, 
выручать его из опасности, никогда и нигде не оставлять 
в беде. Эта боевая дружба характерна для взаимоотношений 
не только между отдельными людьми, но и между личным 
составом подразделений, частей, кораблей, соединений родов 
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войск и видов Вооруженных Сил СССР. Крепкая братская 
боевая дружба —- характерная черта и во взаимоотнонтениях 
между армиями социалистических стран. 

Дружба пужиа всегда и везде, по особенно дорога она 
в боевой обстановке. Опасности и лишения, связанные с вы- 
полнением боевых задач, делают воина более чутким и вни- 
мательным к товарищам, заставляют высоко ценить дружбу. 

Героическая история пашей армии и флота полна незабы- 
ваемых нримеров беззаветпой верности фробтовиков войско- 
вому товариществу. В годы гражданской и Великой Отечест- 
венвой войи пе раз случалось, что против превосходящего по 
численности, вооруженного до зубов противинка успешно 
действовала небольшая горстка советских храбрецов, в кото- 
рой каждый мог положиться на другого, как па самого себя. 
Так, 28 гвардейцев-панфиловцев, возглавляемые политруком 
І\лочковым, ветулили в перавный бой с 20 танками гитлеров- 
цев. Четыре часа длилась эта жаркая схватка. Враг не прошел 
к Москве. 

Ярчайшее проявлепис войскового товарищества, одна из 
замечательных советских боевых традиций —- любовь к коман- 
биру, бесстрашная защита его в бою. \хаждыі советский воин 
видит в командире представителя Коммунистической партии и 
Советского правительства, старшего товарища, который обу- 
чает и воспитывает подчиненных, по-оточоски заботится о них, 
умело паправляет их усилия. Без комапдира невозможны 
успехи в учебе и победа в бою. 

Фронтовики в минуты смертельной опасности заслопяли 
собой комапдпра от пуль, выручали его из беды. Когда, на- 
пример, однажды в момент рукопашной схватки гитлеровец 
пытался выстрелить в офицера, Гафур Мамедов заслопил его 
своей грудью. Герой погиб, но спас любимого командира. За 
этот подвиг Гафуру Мамедову посмертно присвоено звацие 
Героя Советского Сооза. 

В мирное время войсковое товарищество, взаимопомощь 
личпого состава — непременное условне дальнейшего укрепле- 
ния боеготовности подразделений, частей и кораблей. Забот- 
ливо, не жалея времени и сил, помогают передовые воины 
своим сослуживцам образцово овладеть слодзлой техпикой и 
оружием. Высокая слаженность расчетов, экипажей, отделений 
во мпогом зависит от того, как развито у личного состава 
чувство дружбы, товарищества, взапмовыручки. 

Настоящая войсковая дружба несовместима с панибрат- 
ством, попытками отдельных людей пройти мимо ошибок со- 
служивцев, скрыть их от коллектива. Укреплять войсковое то- 
варищество — значит решительно бороться с укрывательством, 
замазыванием недостатков, стремлением «не выносить сор из 
избы». Принципиальность, прямота, честность и правдивость — 
характерные признаки настоящего товарищества. 
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Воину-патриоту присущи настойчивость, упорство в овла- 
дении боевым мастерством. Постоянное стремление личного 
состава к совершенствованию своих военных и политических 
знаний, дух социалистического соревнования — одна из важ- 
нейших советских босвых традиций. 

Интересы защиты нашей Родины и всего социалистическо- 
го содружества требуют, чтобы каждый солдат, матрос, сержант, 
старшина, офицер, геперал и адмпрал был мастером своего 
дела. А для этого падо, как завещал В. И. Ленин, учиться 
военному делу настоящим образом. 

Советскне воины, неустанно овладевая боевым мастерст- 
вом На технических и огневых позициях, на полях тактиче- 
ских учений, в полетах и морских походах, умножают боевую 
славу Вооруженных Сил. Везде видны их кипучая деятель- 
ность, творческое вдохновение, желание добиться новых успе- 
хов в учебе и службе. Активно участвуя в социалистическом 
соревновании, опи борются за рост рядов отличников, отлич- 
ных подразделений, частей и кораблей, за дальнейшее повы- 
шение нашей боевой готовности. 

Замечательной традицией Советских Вооруженных Сил 
является боевое содружество с армиями социалистических 
стран, высокое чувство интернационального долга. 

Таковы основные боевые традиции Советских Вооружен- 
ных Сил. В них воплощены те морально-политические и бое- 
вые качества, которыми должеп обладать каждый воин. Воз- 
действуя на разум и чувства воспиослужащего, боевые тради- 
ции побуждают его следовать примеру героев, зовут настойчиво 
учиться, всегда быть готовым выступить на защиту социали- 
стической Родины. 


2, ВОСПИТАНИЕ ВОИНОВ НА БОЕВЫХ ТРАДИЦИЯХ 


Воины воспитываются на боевых традициях в процессе 
всей босвой и политической подготовки, агитационно-массо- 
вой и культурно-просветительной работы, всей жизни. Глав- 
ное внимание уделяется тому, чтобы каждый военнослужащий 
глубоко понял сущность и зпачепие боевых традиций, про- 
никся уважением к ним, стремился следовать примеру героев. 
Любовно создаются истории частей, кораблей и соединений, 
музеи и компаты боевой славы. В пропаганде боевых тради- 
ций активно участвуют командиры всех степеней, политработ- 
ники, Герои Советского Союза, ветераны, находящиеся в строю, 
а такж‹е в запасе и отставке. Повседневно популяризируются 
подвиги не только широко известных героев, но и однополчан, 
героев своего рода войск, вида Вооруженных Сил. 

Особенно большие задачи по воспитанию личного состава 
на боевых традициях возложены на генералов, адмиралов и 
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офицеров. Именно у них в первую очередь учатся солдаты, 
матросы, сержанты и старшины верности воинскому долгу, 
мужеству, храбрости, выносливости, дисциилинированности. 
И наши генералы, адмиралы, офицеры показывают молодежи 
достойный пример того, как надо приумножать боевые тради- 
цит. В мирные дни высшего боевого отличия — звапия Героя 
Советского Союза удостоились космонавты офицеры Ю. Га- 
гарин, Г. Титов, А. Николаев, П. Попович, В. Быковский, 
В. Николаева-Терешкова, В. Комаров, И. Беляев, А. Леонов, 
подводники контр-адмирал А. Петелин, офицеры Л. Жильцов, 
р. Тимофеев, Н. Усенко, летчики-пепытатели В. Ильюшит, 
Г. Мосолов, парашютист Е. Апдреев и другие офицеры. 

В то же время все большее значение приобретает пропа- 
ганда боевых традиций среди самих офицеров. Ведь с каждым 
подом в частях уменьшается число офицеров — участников 
Великой Отечественной войпы. 

Во многих частях вновь прибывшего офицера с первого же 
дня его службы знакомят с историей полка, корабля, соедине- 
ния. Уже в первой беседе командир паряду с другими вопро- 
сами сообщает новичку, что представляет собой часть, каких 
успехов она достигла. Партийные и комсомольские работники, 
ветераны знакомят товарища с этапами боевого пути полка, 
корабля, рассказывают о героях учебных будней. Органи- 
зуются встречи с героями гражданской и Великой Отечествен- 
ной войн, восначальниками. Старшие товарищи рассказывают 
о советских боевых традициях, дают советы о том, как надо 
обучать и воспитывать подчиненных. 

На занятиях в системе марксистско-ленинской подготовки, 
изучая историю КПСС, марксистско-ленинскую философию, 
основы научного коммунизма, марксистско-ленинское учение 
о войне и армии, офицеры глубоко уясияют сущность и значе- 
ние революциопных и боевых традиций, совершенствуют свои 
навыки воспитания личного состава. Вопросы воспитапия вои- 
нов па революционных и боевых традициях изучаются и на за- 
иятиях в вечерних университетах марксизма-ленипизма. В ча- 
стях и на кораблях проводятся теоретические семинары и со- 
беседования: «В. И. Лении о воснитании советских воинов на 
революциопных традициях Коммунистической партии», «Бое- 
вые традиции Советских Вооруженных Сил», «Боевая история 
части. Использование ее в обучении и воспитании личного со- 
става» и другие мероприятия, помогающие офицерам стать 
умелыми, страстными пропагапдистами наших боевых тра- 
ДИЦИЙ. 

Когда в часть прибывает пополнение, офицеры считают 
своим долгом ознакомить каждого молодого воина с боевыми 
традициями Вооруженных Сил СССР, боевым путем соедине- 
ния, полка, корабля. В П-ской части, например, в период пер- 
воначальной подготовки солдат состоялись беседы: «За что 
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наш полк удостоен наименования «Берлинский», «Нерушима 
дружба боевая», «Отличники — достойные продолжатели бое. 
вых традиций». Перед пополнением выступали ветераны вой- 
ны, командиры, политработники, партийные и комсомольские 
АКТИВИСТЫ. 

Для молодых солдат и матросов регулярно читаются лек- 
ции и доклады о героическом прошлом армии и флота, их вы- 
соком предназначении и долге в период строительства комму- 
низма в СССР. 

Широкие возможности для воспитапия личпого состава на 
босвых традициях открывают политические занятия. В учеб- 
ных планах предусмотрены темы, позволяющие глубоко изу- 
чить революционные и боевые традиции Коммунистической 
партии, народа, Советских Вооруженпых Сил. Среди этих тем: 
«В. И. Лепип о воепной оргапизации пролетарского государ- 
ства. Развитие ленинских идей о защите социалистического 
Отечества в Программе КИСС», —«Веемирно-исторические 
победы Советских Вооруженных Сил пад врагами Родины», 
«Свято следовать босвым традициям Советских Вооруженпых 
Сил, развивать и умпожать их — дело чести каждого солдата 
и матроса» и другие. 

В некоторых частях политические занятия по этим темам 
проходят в комнатах боевой славы, музеях, у памятников и 
на местах героических сражении. 

Большой действенпостью обладают политические информа- 
цин, носвящепные подвигам героев-однонолчан. достижениям 
отличников боевой и политической подготовки, Зпамени части, 
Флагу корабля, ежегодным праздпикам частей, родов войск и 
видов Вооруженных Сил. 

Велико значение и проникновенных, залушевных бесед на 
эти темы. Опи надолго остаются в памяти воинов, помо- 
гают им быстрее усвоить традиции своей части, воспитывают 
любовь к ней, вызывают стремление следовать примеру 
героев. 

На политических занятиях, па политических ипформа- 
циях, в беседах используются материалы печати, стенды 
«Боевой путь части», рукописные истории, исторические фор- 
муляры, Книги почета частей и кораблей, монтажи и плакаты, 
портреты героев, выставки. Особенно большой интерес вызы- 
вают у молодежи фронтовые реликвии. 


Значительная работа проводится в компатах и музеях 
боевой славы, созданных в частях и соединениях. В них 
экспонируются красочные карты-схемы боевого пути части; 
картины, фотографии, документы, личные вещи героев, описа- 
ния их подвигов; образцы оружия, применявитегося в боях; 
памятные подарки; имеются папки с материалами, кпиги, бро- 
шюры, документальные кинофильмы о боевых делах воинов 
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части, сосдинепия. Широко показываются достижения лично- 
го состава в боевой и политической подготовке. Вывешены 
фотографии отличников с описанием их заслуг. Здесь же со- 
средоточены грамоты, кубки за успехи в учебе, за победы в 
спортивных соревнованиях. 

В музеях и комнатах боевой славы материалы обычно 
группируются по определенным разделам. Например, в Н-ской 
части материалы комнаты боевой славы размещены в четырех 
разделах. Первый раздел даст общее представление 0б исто- 
рии и боевом пути части. Здесь находятся краткая историче- 
ская справка, сведения и документы о формировании части, 
фотографии боевого и шефского зпамен, художественные ма- 
коты орденов, которыми паграждена часть, портреты се коман- 
дпров, Героев Советского Союза и иллюстративная _карта 
поевого пути. Второй раздел подробно характеризует боевой 
путь части в годы Великой Отечественной войпы. По всем 
вакнейтим операциям даются справки и схемы. Экспони- 
руются реликвии и документы, ярко воссоздающие обста- 
повку босвых действий, подвиги героев. Два раздела повест- 
вуют о послевоспном периоде. Материалы размещены на 
стендах «На страже мира и безопасности нашей Родины», 
«Свято хранить и умножать. боевые традиции части», «Наши 
ОТЛИЧНИКИ». 

3 компате боевой славы полка, где служил Герой Совет- 
ского Союза гвардии рядовой А. Матросов, кроме общих раз- 
лелов имеется еще и специальный, посвященный экизни и по- 
двигу этого легендарного воина. 

В музеях и комнатах боевой славы проводятся беседы 
о героическом пути Советских Вооруженных Сил, о Знамени 
части, войсковом товариществе, встречи с ветеранами, передо- 
выми офицерами, отличниками боевой и политической подго- 
товки, передовиками производства, тематические вечера, собра- 
ния и другие мероприятия. | 

Музеи и комнаты боевой славы посещают также трудя- 
циеся городов и сел, школьники, студенты. Для них читаются 
здесь лекции и доклады о воинском долге, о героях боев и 
мирных будней. Например, компату боевой славы части, где 
служил гвардии рядовой Александр Матросов. ежегодно посе- 
щает 60—70 делегаций из разных городов Советского Союза 
и войсковых частей. Воины-матросовцы ведут переписку со 
мпогими городами нашей страны, с коллективами трудящихся 
других соцпалие тических стран. 

В оборудовапии музесв и комнат боевой славы и в органи- 
заций их работы активно участвуют созданные в ряде мест 
советы ветеранов частей и соединений. В них входят воины, 
находящиеся на службе, а также в запасе и отставке. Из со- 
става совета избираются председатель и секретарь. В некото- 
рых местах советы ветеранов возглавляют офицеры запаса — 
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бывшие командиры этих частей и соединений, проживающие 
в том же населенном пупкте, где расположен гарнизон. Советы 
ветеранов планируют свою деятельность на различные сро- 
ки — от одного до шести месяцев. Предусматриваются сбор 
материалов по боевой истории, о подвигах героев, оборудова- 
ние музсев и комнат боевой славы, организация тематических 
выставок, подготовка литературных изданий о героях части и 
соединения, дежурства и выступления ветеранов в музеях, 
комнатах босвой славы и другис мероприятия. 

Пропаганда боевых традиций занимает видное место в ра- 
боте Домов офицеров, солдатских клубов. Здесь организуются 
лекции, выставки, встречи, вечера и другие мероприятия. 
Много запоминающихся мероприятий проводят «клубы леген- 
дарной славы» и «клубы интересных встреч», созданные 
в войсках на общественных началах. 

Большой интерес у воинов вызывают кинофестивали, по- 
священные революциоппым и боевым традициям, литератур- 
но-художественные монтажи, пьесы, песни и стихи о подви- 
гах героев. 

Героизм советского народа и его доблестных Вооруженных 
Сил ярко отображен во многих произведениях художествен- 
ной, исторической и мемуарной литературы. Клубы частей и 
Дома офицеров, пропагандируя военно-патриотическую лите- 
ратуру, устраивают тематические выставки книг, знакомят 
читателей с рецензиями на эти книги, организуют встречи ав- 
торов с читателями, помогают проводить в подразделениях 
коллективное чтение и обсуждение произведений о героизме 
и мужестве защитников Советской Родины. 

В войсках оргапизуются экскурсии в музеи, по местам 
исторических битв, к памятникам погибитях воинов. Здесь про- 
ходят встречи с участниками боев, беседы. Вошло в традицию 
приводить к присяге молодых воипов па Мамаевом кургане 
в Волгограде, на Малаховом кургане в Севастотоле, на крейсе- 
ре «Аврора» и в других памятных местах. 

В пропаганде революционных и боевых традиций большое 
значение имеет празднование знамепательных революционных 
дат, юбилеев исторических битв. С огромпым подъемом совет- 
ский народ и его Вооруженные Силы отметили в 1965 году 
двадцатилетие победы над гитлеровской Германией. Состоя- 
лись военные парады, торжественные собрания, митинги, воен- 
но-научные конференции, читались лекции, доклады. Перед 
личным составом выступали прославленные полководцы, герои 
гражданской и Великой Отечественной войн, бывшие партиза- 
ны, подпольщики. Организовывались массовые гуляния, экс- 
курсии, соревнования. Демонстрировались документальные и 
художественные кинофильмы о великой победе. В армейской 
и флотской печати особенно активно публиковались воспоми- 
нания участников сражений, документальные материалы, ста- 
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пи и очерки о героях. Лучшие из лучших участников армей- 
ской и флотекой художественпой самодеятельности выступили 
в концерте на сцене Кремлевского Дворца съездов. 

К знаменательной дате — двадцатилетию победы над гит- 
леровской Германией успешно финишировала эстафета боевой 
славы, начатая по инициативе экипажа атомной подводной 
лодки «Ленинский комсомол» (Краснознаменный Северный 
флот). Почти десять месяцев социалистическое соревнование 
в частях и на кораблях шло под девизом эстафеты. За это 
время число отличников, классных снециалистов, кавалеров 
3—4 нагрудных знаков воинской доблести выросло примерно 
па 10 процентов. Каждый второй воип стал спортсменом-раз- 
рядником. Каждый третий молодой воин овладел смежной 
специальностью. Каждый третий восиный строитель удостоился 
звания ударника коммунистического труда. 

Эстафета боевой славы вызвала к жизни немало новых ин- 
тересных форм воспитания личного состава. Так, в Кронш- 
тадте стало правилом проводить дни революционных тради- 
ций. В гости к воинам приходят старые большевики, Герои 
Советского Союза, Герои Социалистического Труда. Они вы- 
ступают перед молодежью, участвуют в возложении венков 
к памятникам и на могилы героев. Экипажи подводных лодок, 
уходящих в плавание, ракетчики, танкисты и артиллеристы, 
выезжающие на боевые стрельбы, и другие воины перед вы- 
полнением ответственных заданий приходят в музей или 
комнату боевой славы, где перед ними с папутственным сло- 
вом выступают командир, политработник, ветераны войны. 

У моряков-североморцев развернулось движение за право 
именоваться последователями лучших сиециалистов военных 
лет. 

Заметно активизировалась переписка воинов с ветеранами 
своих частей и кораблей. В Н-ском гвардейском звене катер- 
ных тральщиков, например, поиск фроптовиков, служивших 
ранее в соединении, сбор материалов о мужественных офице- 
рах, старшинах и матросах проходил под девизом «По доро- 
гам войны, по следам героев». Своего рода штабом этого по- 
иска стал политотдел. На запросы моряков, посланные в раз- 
ные концы страны, откликнулись многие воспитанники соеди- 
нения, в том числе и Герои Советского Союза тт. Оводовский, 
Ларин и Давиденко. Через некоторое время они сами прибыли 
на корабли, где состоялись волнующие встречи с экипажами. 

В годы войны служил в соединении лейтенант Ваган Ако- 
нов. Он погиб в жестоком бою смертью героя, и его имя на- 
вечно занесено в списки личного состава гвардейского звена 
катерных тральщиков. Родители В. Акопова прислали его 
фотографию. Спустя некоторое время моряки оборудовали уго- 
лок героя, где были размещены увеличенная фотография офи- 
цера, выписка из приказа о зачислении его навечно в списки 
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личного состава звена, биография отважного воина, описание 
подвига и лругие документы. 

На один из кораблей был доставлен изрешеченный пулями 
и осколками Военно-морской флаг. Офицер представил моря- 
кам бывшего командира корабля капитана 1 рапга запаса 
Чернышева. Ветеран рассказал молодежи, как в годы Великой 
Отечественной войны сражался и побеждал нод этим флагом 
прежний экипаж корабля. 

Поиск героев, служивших в соединепии, как бы влил све- 
жую струю в работу по воспитанию личпого состава на бое- 
вых традициях, способствовал развитию у моряков гордости, 
любви к своим кораблям, стремления умножить босвую славу 
отличной учебой, крепкой дисциплиной. 

Участники эстафеты с любовью занимались‘ военно-патрио- 
тическим воспитанием пионеров и школьников. При активном 
участии комсомольцев Вооружеппых Сил было создано свыше 
20 тысяч отрядов юных друзей Советекой Армии. Более 22 ты- 
сяч воинов стали руководителями оборонных кружков и 
спортивных секции. 

В ходе эстафеты многое было сделано для увековечения 
священной памяти героев: созданы сотпи музеев, компат и 
уголков боевой славы, сооружено свыше тысячи обелисков и 
мемориальных досок. Приведено в порядок · более 20 тысяч 
могил. Заложено около 160 комсомольских: парков п садов 
Победы. 

На Краснознамеппом Северпом флоте в’ капуп двадцати- 
летия Победы был издан приказ об устаповлепии координат 
мест боевой славы североморцев. Приказом установлены места 
боя сторожевого корабля «Туман» с фатистскими эскадрен- 
ными минопосцами 10 августа 1941 года, боя орденоносного 
ледокольного парохода «Александр Сибиряков» с рейдером 
«Адмирал Шеер» 25 августа 1942 года и последнего боя изве- 
стного летчика-истребителя подполковника Б. Ф. Сафонова 
30 мая 1942 года. Приказ обязывает командиров нанести эти 
координаты па карты. При прохождении кораблей на расстоя- 
нии до пяти миль от этих мест, если позволяют гидроме- 
теорологические условия и характер выполияемых задач, на 
палубах выстраивается личный состав. Приспусканием Воен- 
по-морского флага и звуковым сигналом длительностью 60 се- 
кунд отдаются воинские почести доблести, мужеству и храб- 
рости героев. Каждый год в определенные дии специально на- 
значенные корабли выходят па места боев, где организуются 
митинги, в море опускаются венки. Матросам здесь вручаются 
комсомольские билеты, нагрудные зпаки отличников и классных 
специалистов. 

Вопны армии и флота ‘активно включились во Веесоюзный 
поход комсомольцев и молодежи по местам революционной, 
боевой и трудовой славы советского народа. 


218 


Новые широкие возможности для усиления воспитания 
личного состава на революционных и боевых традициях от- 
крыла подготовка к празднованию нолувскового юбилея 
Страны Советов, пятидосятилетия Советских Вооруженных 
Сил и столетия со дня рождения В. И. Ленина. В армии и на 
‘лоте проводятся встречи молодежи со старыми большеви- 
ками, участниками Октябрьских событий, героями граждан- 
ской и Великой Отечественной войн, экскурсии в музеи, по 
местам боев. Оргапизуются Ленинские чтения, кинофестивали 
революционных и военно-патриотических фильмов, тематиче- 
ские вечера, читательские конференции, телевизионные и 
радиопередачи, передвижные выставки. Вопросы воспитания 
личного состава на революционных и босвых традициях ре- 
гулярно обсуждаются на партийных и комсомольских собра- 
ниях. Эта работа паправлена на то, чтобы во всем величии 
раскрыть перед молодежью героический полувековой путь 
советского народа, пройденный нод мудрым водительством 
НИСС, мобилизовать воинов па дальнеишее укреиление боевой 
мощи социалистического Отечества. 

Большое воспитательное значение имеют праздники видов 
Бооруженных Сил, родов войск, годовщины соединений, ча- 
стей, кораблей. Им также предшествует тщательная нодготов- 
ка. К знаменательной дате подводятся итоги социалистического 
соревнования. Агитаторы проводят беседы о боевом пути части, 
о ее героях, ветеранах, о задачах боевой и политической подго- 
товки. На праздник приглашаются представители местных 
партийных, советских и комсомольских органов, промышленных 
предприятий, колхозов и совхозов. В войска, временно дисло- 
цирующиеся на территории других социалистических стран, 
приглашаются представители партийных и государственных 
органов этих страи, воины братских армий. 

В дни годовщин в частях проходят торжественные собра- 
ния, на которых выступают ветераны, отличники боевой и по- 
литической подготовки, зачитываются праздничные приказы, 
телеграммы от однополчан, благодарственные письма родным 
лучших солдат, матросов, сержантов и старшин. Устраиваются 
спортивные соревнования, концерты участников художествен- 
ной самодеятельности, демонстрируются художественные 
фильмы, а также фильмы любительских киностудий, посвящен- 
ные жизни и боевой учебе полка, корабля. 

Безусловно, в дни праздников, годовщин исторических 
питв, юбилеев частей и сосдипений боевые традиции пропаган- 
дируются особенно активно. Однако это не может порождать 
«сезонности» в работе, что, к сожалению, кое-где еще встре- 
чается. Наибольший эффект приносит планомерная, повее- 
чневная воспитательная деятельность, а пе эпизодические 
«залиы мероприятий». Формировапие умелого, мужественного 
воина — процесс сложный и непрерывный. Такой же непре- 
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рывной должна быть и воспитательная работа, иначе она от- 
станет от требований жизни. 

Заслуживает одобрения периодическое обсуждение на 
заседаниях военных советов, в политорганах, партийных и 
комсомольских комитетах и бюро, па партийных и комсомоль- 
ских собраниях, сборах командиров и политработников вопро- 
сов, связанных с пропагандой боевых традиций, усилением ее 
действенности. 

В основе мужества, отваги и героизма воина лежит его 
идейная убежденность, политическая зрелость. Важнейшее 
значение имест и всесторонияя специальная подготовка. В ус- 
ловиях совремепнои революции в военпом деле, когда солдатам, 
матросам, сержантам, старшннам и офицерам ежедневно и в 
самой различной обстановке приходится работать со сложней- 
шими агрегатами, механизмами и комплексами, мужество и 
стойкость, как никогда, тесно связаны е необходимостью отлично 
владеть техникой и оружием. Отсюда ясна та большая роль, 
которую играет в формировании у личного состава высоких 
морально-боевых качеств процесс боевой подготовки и несения 
службы, его широкие возможности для воспитания воинов на 
боевых традициях. Успешная реализация этих возможностей 
зависит от правильной оргапизации учебы и службы, партийно- 
политической работы, обеспечения единства процесса обучения 
и воспитания. 

Опытные руководители создают па занятиях сложную поучи- 
тельную обстановку, стремятся максимально приблизить ее 
к реальной боевой действительности. Это самым лучшим обра- 
зом помогает формировать у личного состава правильное пред- 
ставление о современной войне, учить его стоико преодолевать 
трудности и, пе взирая ни на какие опасности, активно выполнять 
боевые задачи. «Нельзя воспитать мужественного человека, — 
говорил А. С. Макаренко, — если не поставить его в такие усло- 
вия, когда бы он мог проявить мужество...» !. В сложной об- 
становке, в условиях высокой динамичности действий и неожи- 
данных ситуаций еще ярче проявляется стремление воинов сле- 
довать примеру геросв, результативней, доходчивеи становится 
пропаганда боевых традиций. 

Говоря о сложности обстановки, мы имеем в виду, естест- 
венно, те трудности, которые определяются характером совре- 
менного боя, требованиями паставлений, уставов и конкретны- 
ми задачами боевой подготовки частей и подразделений. Другие 
трудности, возникающие в результате неорганизованности, 
отсутствия предусмотрительности, играют отрицательную 
роль. Они нарушают учебный процесс, создают предпосылки 
к авариям и происшествиям, а иногда и подрывают у людей 


ТА. С. Макаренко. О коммунистическом воспитании, Учпедгиз, 
1952, стр. 57. 
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перу в свои силы. Серъезный вред наносят всяческие послабле- 
ния на занятиях и учениях. Упрощение обстановки, преумеинт- 
шение трудпостеи, так же как и искусственное нагромождение 
опаспостей, создают у людей неправильное представление о со- 
временном бое, о качествах, которыми должен обладать каждый 
ВОИН. 

Большое значение для воспитания личного состава на бое- 
вых традициях имеют тактические запятия, учения и маневры. 
При подготовке и в ходе их воинам рассказывается о подвигах 
фронтовиков, в каждом конкретном случае подбираются такие 
примеры, эпизоды, которые по характеру и условиям обстанов- 
ки наиболее близки к решаемым ныне задачам. Подробно разъ- 
ясняется, как фроптовики готовились к выполнению задачи, 
какие трудности приходилось преодолевать. Организуются по- 
сощения памятных мест, встречи с участниками Великой Оте- 
чественной войны, комсомольско-молодежные вечера, посвящен- 
ные боевым традициям, мужеству и героизму воинов-однопол- 
чан, политические занятия на такие, например, темы: «Умелы- 
ми и мужественпыми действиями на учепиях умножим боевую 
славу своей части, соединения», «Быть достойпыми продолжа- 
телями славных дел паших отцов» и другие. 

Нередко тактические занятия и учепия проводятся в райо- 
пах, где раньше тли бон. Эта особепность широко используется 
в воспитательной работе. В Н-ской части, например, учение 
проходило на местности, где в годы Великой Отечественной 
войны сражались войска генералов И. Панфилова и Л. Дова- 
тора. До начала учепий воины посетили музей и памятник Зои 
Посмодемьянской, разъезд Дубосеково. Была организована 
читка книг «Волоколамское шоссе» А. Бека и «Солдатами не 
рождаются» К. Симонова. В райопе сосредоточетшя состоялись 
беседы о действиях панфиловцев и копииков Л. Доватора, о ге- 
роизме Зои Космодемьянской, о боевом пути части. В динамике 
учения офицеры фронтовики, коммунисты и комсомольцы по- 
стоянно напоминали товарищам о боевых традициях, требова- 
ниях присяги и уставов. Выпускались боевые листки под деви- 
зами «Дорогой отцов», «Будь верен боевым традициям», «Герои 
зовут на подвиг». Все это помогало личному составу глубже 
осознать свой воинский долг и действовать умело, настойчиво, 
ИНИЦИативно. 

На учениях опытные руководители помогают личному со- 
ставу лучше уяснить обстановку, сильные и слабые стороны 
«противника», свою роль в решении поставленной задачи и пути 
се выполнения. Это всегда способствует укреплению чувства 
уверенности в своих силах, смелым и решительным действиям. 
Пассмотрим это на примере. 

Десантникам было приказано высадиться в тылу «против- 
ника», быстро отыскать и вывести из строя его ракетные уста- 
НОВКИ. 
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Командиры и политработпики, мобилизуя личный состав па 
активные действия, учитывали то большое напряжение духов- 
ных и физических сил, которое требуется в условиях приземло- 
ния в горно-лесистом районе. 

С целью лучшей морально-психологической и боевой подго- 
товки воинов им рассказывали о подвигах советских десаитни- 
ков в годы Великой Отечественной войны, обстоятельно знако- 
мили с современными ракетно-ядерпыми средствами, рельефом 
местности в районе десаптитровапчя, характерными ориентира- 
ми площадки приземления. Были оборудованы макеты местно- 
сти, па которой предстояло действовать после десаитирования, 
макеты объектов «противника», подлежавшие захвату. Разъяс- 
нялись и такне вопросы, как место десантника в самолете, сиг- 
палы начала и прекращения выброски, последовательпость 
отделения от самолета, ожидаемая скорость п направление вет- 
ра в районе десаптирования. 

В подразделении состоялись партийное и комсомольское со- 
брания, па которых обсуждались вопросы примерпости комму- 
нистов и комсомольцев в вынполиенин учебио-босвой задачи. 
Воины брали социалистические обязательства цо всем этапам 
учения. Под девизом «Действовать ло-Ффронтовому!» прошел 
митинг. Этот призыв содержался и в принятом на митинге об- 
ращении десаитников к летчикам, штурманам, инженерам, тех- 
никам и младшим специалпстам подразделения военно-транс- 
портной авиации, участвовавиего в тактических учениях. 
В свою очередь представитель этого подразделения зачитал об- 
ращение авиаторов и заверил, что его товарищи сделатот все, 
чтобы свосвременио доставить десант в указанный район. 

При следовании в район десантирования в самолетах про- 
водились короткие беседы о правилах поведения в высотном 
полете, о вынолнении сигналов в воздухе и па земле, о взаим- 
пой выручке. Особое внимание обращалось па тех отдельных 
солдат, которые на предыдущих прыжках проявляли нереши- 
тельность. Их всячески подбадривали старшие товарищи. Они 
не упрекали подчиненных в малодунипиг. Имея за плечами боль- 
шой опыт, офицеры напомипали солдатам, как смело и реши- 
тельно действовали десантники в годы Великой Отечественной 
войны, когда порой приходилось прыгать с парапиютом в соро- 
каградуспый мороз, в метель, приземляться на малозпакомой 
местности и с ходу вступать в бой с сильным противипком. 

Во время выброски десапта и действий па земле пример 
показывали командиры и политработники, партийные и комсо- 
мольские активисты. После приземления они быстро привели 
себя в боевую готовность и помогли молодым солдатам. 

В результате разпосторонпей работы все вопиы умело со- 
верили параипотные прыжки, быстро собрались в указаниом 
районе, в короткий срок обнаружили и вывели из строя ракет- 
ные устаповки «противиика». 
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При хорошей организации, при непрерывпой партийно-поли- 
тической работе полпостью раскрываются воспитательные воз- 
можности не только тактических, но и любых других занятий. 
Возьмем полеты в сложных метеорологичееких условиях, даль- 
ине морские походы, отработку вариантов выхода личного со- 
става из лежащей на грунте подводпой лодки, практическое 
разминировапие местности, преодоление различных препятст- 
ний и т. д. На всех этих запятиях создается обстановка, тре- 
оующая от воинов высоких моральпо-боевых качеств. 

В танковых частях и подразделениях, например, для разви- 
тия у личного состава решительпости и выдержки иягроко ис- 
пользуются запятия по подводному вождению машин, Извест- 
по, что в начальный период решения этой задачи у некоторых 
воинов, особенио молодых, а также пе умеющих хорошо пла- 
вать, появляется водобоязпь, излишияя панряженность, скован- 
ность. Основные причипы этого заключаттся в воздействии па 
человека специфических условий подводного погружения, в пе- 
достаточной морально-исихологической подготовке, слабом зна- 
ний техники, отсутствии практических павыков применения 
изолпрующего аппарата и т. д. 

Все это учли в Н-ской части при организации партиино-по- 
литической работы ири подготовке к подводному вождению 
танков. Главное внимание было уделено морально-исихологиче- 
ской подготовке воинов, глубокому изучению боевой техники, 
изолирующего апарата и правил нользовапия им, особенно- 
стей нодводпого погружения, выработке умения и навыков, не- 
обходимых при действиях под водой. 

Подробно был проинетруктировап партийный актив. Состоя- 
лось партийное собрание с повесткой дия: «О личном примере 
коммунистов в овладении подводным вождепием тапков». Ком- 
сомольские активисты обсудили па своем семинаре вопрос: 
«Работа комсомольских организации по воспитанию у комсо- 
мольцев высоких морально-боевых качеств». С личным соста- 
вом были проведены беседы: «Смелость, мужество, воля — важ- 
ные качества танкистов», «Героизм комсомольцев при форси- 
ровапни рек в годы Великой Отечественпой войны», «Исполь- 
зуй передовой опыт коммунистов Герасимова и Касъяненко», 
«Действия при спуске под воду», «Действия при выходе из 
воды», «Правила вождения танков под водой» и другие. Пар- 
тийные и комсомольские активиеты беседовали с молодыми вои- 
пами, помогали им лучше уяспить задачу. 

В ленинских комнатах были вывешены фотомонтажи, пла- 
каты, бюллетени о лучших тапкистах, материалы о правилах 
действий в изолирующем противогазе под водой, о физических 
и физиологических основах подводных погружений. 

В спортивно-массовой работе стали чаще практиковаться 
прыжки с высоты, через занолнениый водой ров, подводное пла- 
вание, ныряние с открытыми глазами и т. д. 


223 


Когда один из солдат испугался при погружении и возвра- 
тился па берег, вместе с пим пошел под воду политработник 
Гнатюк. Солдат, чувствуя локоть опытного товарища, действо- 
вал более уверено и расторопно, спокойно и правильно отве- 
чал на сигналы руководителя. Личпым примером обучали мо- 
лодежь командир роты офицер Некрасов, секретарь ротной 
партийпой оргапизации старшина Скрипников и другие пар- 
тийные и комсомольские активисты. 

Живой интерес вызвал у личного состава вечер вопросов 
и ответов, посвященный действиям в особых случаях вождения 
танков. Ответы на вопросы давали командир батальона, полко- 
вой инженер, старший врач, начальник химической службы 
и другне специалисты. На многочисленных примерах они по- 
казали, что волевой, хорошо обучеппый и дисциплинированный 
экипаж выдержит любое испытание. 

Запятия, вся подготовка к ним стали для воинов хорошей 
школой мужества и мастерства. Танкисты уверенно выполнили 
сложную задачу. 

Большую роль в воспитании высоких морально-боевых ка- 
честв у личиого состава пграют запятия по изучению оружия 
массового поражения. От знапия поражающих факторов этого 
оружия, активного использования результатов его воздействия 
па противника, а также от умения иримепять защитные меры 
во многом зависит моральтый дух воина. При пезпапии приро- 
ды ядерного оружия получение человеком даже пезпачитель- 
ной, безопасной дозы радиации может стать причиной сильных 
переживаний, апатин, томительного ожидания заболевания 
и т. п. Веестороние же подготовленный воип будет действовать 
энергично, решительно, он сумеет побороть страх. 

Известны аналогичные примеры из опыта Великой Отече- 
ственной войны. Так, в первый ее период некоторые солдаты 
при встрече на поле боя с фашистскими танками чувствовали 
себя пеуверенно. Это во многом объяснялось незпанием тех- 
пики врага, ее сильных и слабых сторон. Но когда те же самые 
бойцы, изучив танки противпика, их уязвимые места, овладева- 
ли эффективными способами борьбы с пими, они обретали уве- 
ренность и действовали гораздо решительнее, смелее. Исполь- 
зование этого опыта, пропаганда героических подвигов фрон- 
товиков, не терявиигхся в самой сложной обстановке, имеет 
большое значение и в пастоящее время. При этом важно вос- 
питывать у воинов не просто способность переносить большие 
нагрузки, принимать эффективные меры защиты от современ- 
ного оружия (что, разумеется, также совершенно необходимо), 
а умение активно действовать в любых условиях, которые мо- 
гут сложиться на поле боя, стремление любой ценой выполнить 
боевую задачу. 

Боевые традиции помогают развивать у Личного состава 
высокие морально-боевые качества и во время песения боевого 
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дежурства, караульной и гарнизонной служб. При боевом де- 
‚курстве, например, человек, зная, что сигнал тревоги может 
означать начало реальных боевых действий, испытывает значи- 
тельное напряжение. Немалую пользу в повышении его чув- 
ства ответственности, бдительности, постоянной готовности му- 
кественно выполнять боевую задачу принесут беседы на такие, 
папример, темы: «Боевое дежурство в годы Великой Отечест- 
венной войны», «Действия подразделения по боевой тревоге», 
«Героические подвиги ракетчиков при несенпии боевого дежур- 
ства», «Часовые советского неба», «Несение караульной служ- 
бы — выполнение боевой задачи», «На посту, что на войне, 
будь бдителен вдвойне» и другие. 


Воспитание на боевых традициях, развитие у личпого соста- 
ва мужества, отваги и героизма ведется с учетом индивидуаль- 
пых особенностей воинов. Известно, что у одного человека не- 
достаток смелости вызывается слабым знанием военного дела, 
у другого — отсутствием физической натренированности, у тре- 
тьего — застенчивым характером и т. д. Поэтому в первом 
случае особое внимание обращается на повышение боевого ма- 
стерства, во втором — на систематические тренировки и уча- 
стие в спортивных соревнованиях, в третьем — на развитие во- 
левых качеств. Во всех случаях действенны рассказы о том, 
как устраняли аналогичные недостатки и стаповились мужест- 
венными людьми фронтовики. Воипам прививается стремление 
к активности, презрение к трусости. 

Воспитанию личного состава на боевых традициях способ- 
ствуют воинские ритуалы — вынос Знамени части, принятие 
присяги, вручение оружия, наград, погонов, знаков отлични- 
ков И классных специалистов, развод и смена караулов, за- 
ступление на боевое дежурство и т. д. Они оказывают особен- 
но большое воздействие, когда выполняются в торжественной, 
праздничной обстановке. Хорошо, например, когда в дни при- 
нятия молодыми воинами присяги в часть приглашаются пред- 
ставители местных партийных и комсомольских организаций, 
промышленных предприятий и колхозов, ветераны Вооружен- 
ных Сил, а там, где это возможно, и родители молодых 
ВОИНОВ. 

Однако встречаются еще факты недооценки некоторыми 
командирами и политработниками воспитательного значения 
воинских ритуалов. Кое-где забывают, например, о создании 
торжественной обстановки при вручении молодым воинам ору- 
жия, боевой техники, при проводах увольняемых в запас ста- 
рослужащих. Порой вручение оружия проходит просто как 
чисто технический акт. Никто не поздравит людей, не скажет 
теплых напутственных слов, не даст добрых советов. Такая 
обыденность обстановки не оставляет глубокого следа в созна- 
НИИ ВОИНОВ. 
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Умело использовать все возможности для воспитания лит- 
ного состава на боевых традициях — одна из важнейших за- 
дач командиров, политработпиков, партийных и комсомоль- 
ских организации. 


Боевые традиции Советских Вооруженных Сил сформирова- 
лись на основе революционных традиций партии и народа. Они 
представляют собой отражение в жизни и деятельности армии 
и флота идей КПСС, ее политики и опыта исторической борь- 
бы за освобождение трудящихся от эксплуататоров, опыта 
защиты страны от посягательств империалистических агрес- 
соров. 

Боевые традиции сплачивают воинов в единый боевой кол- 
лектив, утверждают в их созпании требовапия присяги и уста- 
вов, правственные нормы строителя коммунизма, беспредельно 
преданного делу партии, Советской Родине, всему социалисти- 
ческому содружеству, зовут на подвиги, на самоотверженный 
ратный труд в учебе и бою. 

Воспитание солдат, матросов, сержантов, старшин и офице- 
ров на боевых традициях — составная часть коммунистиче- 
ского воспитания воинов, всей идеологической работы в Во- 
оруженных Силах, в пей участвуют все командиры, политра- 
ботники, партийные и комсомольские организации. Особенно 
велика роль генералов, адмиралов, офиперов, сверхсрочников- 
ветеранов — активных творцов и носителей босвых традиций 
армии и флота. 

Воины воспитываются на босвых традициях систематиче- 
ски, в процессе всей жизни, службы, боевой и политической 
подготовки. Используя многообразные средства, формы и ме- 
тоды воспитательной деятельности, командиры, политработ- 
ники, партийные и комсомольские организации мобилизуют 
личный состав на неуклонное повышение боевой готовности 
подразделений, частей и кораблей. 


< 


ГЛАВА ІХ 


ВОСПИТАНИЕ СОВЕТСКИХ ВОИНОВ В ДУХЕ 
БОЕВОГО СОДРУЖЕСТВА С ВОИНАМИ АРМИЙ 
СТРАН МИРОВОЙ СИСТЕМЫ СОЦИАЛИЗМА 


1. ЗНАЧЕНИЕ И ОСНОВЫ БОЕВОГО СОДРУЖЕСТВА 


ратская семья социалистических стран составляет могу- 

чую мировую систему. С каждым днем возрастает ее 

влияние на ход мирового развития. ХХПІ съезд КПСС 
подчеркнул, что мировое развитие подтвердило вывод нашей 
партии, всего коммунистического движения о том, что в со- 
временную эпоху главное паправление исторического развития 
определяют мировая социалистическая система, силы, борю- 
щиеся против империализма, за социалистическое переустрой- 
ство общества. 

В. И. Ленин учил, что народам, свергнувшим господство 
экеплуататоров и ставшим на социалистический путь развития, 
обязательно нужен тесный военный и хозяйственный союз. 
Братское единство и сотрудничество служат верной гарантией 
успехов всей мировой системы социализма, отвечают высшим 
национальным интересам каждой социалистической страны. 
Вот почему забота о дальпойшем укреплении могущества и 
сплоченности мировой социалистической системы, повышений 
се способности к отражению возможной агрессии со стороны 
империалистов имеет жизненно важное значение. И Вооружен- 
пые Силы СССР вместе с армиями других социалистических 
государств надежно стоят на страже всего социалистического 
содружества. В случае войны братские пароды мобилизуют все 
свои материальные и духовные ресурсы для разгрома импе- 
риалистических агрессоров. 

Большую роль в укреплепии оборонной мощи мировой си- 
стемы социализма играют двусторонние договоры о дружбе, 
сотрудничестве и взаимной помощи, заключенные между социа- 
листическими странами. Кроме того, в ответ на создание в 
1949 году агрессивного Североатлантического военного блока 
империалистических государств (НАТО) и усиление угрозы 
войны в Европе европейские социалистические страны приня- 
ли дополнительные меры для укрепления своего сотрудничества 
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в целях совместного отпора агрессорам, подписав в мае 
1955 года Варшавский договор о дружбе, сотрудничестве и 
взаимной помощи сроком на 20 лет. 

Для проведения консультаций между странами — участни- 
цами Варшавского договора и рассмотрения вопросов, возни- 
кающих в связи с претворением этого договора в жизнь, обра- 
зован Политический Консультативный Номитет. Страны — уча- 
стницы Варшавского договора создали Объединенные воору- 
женные силы, Объединенное командование, а также, учитывая 
происки империалистов, признали необходимым временно 
разместить советские войска на территории Германской 
Демократической Республики, Польской Народной Республики 
и Венгерской Народной Республики. Такое размещение необ- 
ходимо для организации совместной защиты социалистической 
системы от вооруженной агрессии империалистического Севе- 
роатлантического военного блока. Правительство СССР подпи- 
сало вместе с правительствами государств, на территории ко- 
торых временно размещены советские войска, специальные 
соглашения, определяющие количество советских войск и усло- 
вия пребывания их на территории дружественных стран. 

В основе Варшавского договора лежат принципы равнопра- 
вия и уважения государственного суверенитета, невмешатель- 
ства во внутренние дела стран-участниц. Договор носит сугубо 
оборонительный характер, он коренным образом отличается 
от агрессивных военных блоков, сколоченных империалиста- 
ми. К Варшавскому договору согласно его условиям может 
присоединиться любое государство, которое проявит добрую 
волю и искреннее желание объединить усилия в целях обеспе- 
чения мира. Болес того, участники договора не раз заявляли 
о готовности заключить пакт о ненападении со странами, вхо- 
дящими в НАТО, немедленно подписать соглашение о всеоб- 
щем и полном разоружении. Но поскольку агрессивные импе- 
риалистические круги упорно отвергают и срывают наши ми- 
ролюбивые предложения, социалистическое содружество перед 
лицом агрессивных действий империалистов выпуждено при- 
нимать необходимые меры для защиты своих революционных 
завоеваний. Совещание Политического Консультативного Коми- 
тета государств — участников Варшавского договора, состояв- 
шееся в июле 1966 года, вновь подчеркнуло, что до тех пор, 
пока будет существовать Североатлантический блок и агрессив- 
ные империалистические круги будут покушаться на мир во 
всем мире, социалистические страны будут укреплять свою 
мощь и обороноспособность. Работа Совещания, документы, 
принятые на пем, внесли новый болыной вклад в дальнейшее 
укрепление единства и сотрудничества социалистических госу- 
дарств и их вооруженных сил. 

Армии стран социализма представляют собой едипую бое- 
вую семью воинов пародов-братьев, грозную, несокрушимую 
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силу, готовую нанести сокрушительный удар любому империа- 
листическому агрессору. 


Главный источник силы и могущества боевого содружества 
социалистических армий состоит в том, что их организаторами, 
руководителями и воспитателями являются марксистско-ленин- 
ские партии. Они определяют задачи вооруженных сил, прин- 
ципы военного строительства, постоянно заботятся об органи- 
зации подготовки военных кадров, боевом обучении и полити- 
ческом воспитании личного состава, о техническом оснащении 
войск, их постоянной боевой готовности. 


Коммунистические и рабочие партии создали в социали- 
стических армиях систему политорганов, партийных и моло- 
дежных коммунистических организаций и постоянно заботятся 
о повышении их влияния на жизнь, обучение и воспитание 
войск. В вооруженных силах подготовлены офицерские кадры, 
беспредельно преданные великому делу коммунизма. Основная 
масса офицеров братских армий — коммунисты. Непрерывно 
растет идейная закалка офицеров, их специальная и общеобра- 
зовательная подготовка. Все командиры соединений, абсолют- 
ное большинство командиров частей армий стран Варшавского 
договора имеют высшее военное образование. Все это благо- 
творно влияет на повышение боетотовности, боеспособности 
социалистических армий, на дальнейшее укрепление дружбы 
между ними. 


Благодаря заботе коммунистических и рабочих партий во- 
оруженные силы социалистических стран оснащены перво- 
классной боевой техникой и оружием, хорошо обучены. 


Идейной основой нашего боевого содружества является 
марксизм-ленинизм. На основе марксистско-ленинского уче- 
ния в братских армиях организуется все обучение и воспитание 
воинов, развивается военная наука. Высокая пдейность, убеж- 
денность в справедливости дела партии, народа развивают по- 
литическую сознательность личного состава, повышают его 
чувство личной ответственности за защиту своей Родины и 
всей мировой системы социализма. Высокая идейность вои- 
нов — один из главных источников силы и незыблемости наше- 
го боевого содружества. 


Огромную роль в укреплении боевого содружества брат- 
ских армий играют идеи пролетарского интернационализма. 
Пролетарский интернационализм ярко выражается во взаим- 
ной помощи и всестороннем сотрудничестве между социали- 
стическими странами и их армиями, в готовности личного со- 
става плечом к плечу со своими братьями по оружию защи- 
щать интересы социалистической системы, в признании и ува- 
жении боевых традиций и национальных особенностей воору- 
женных сил каждого социалистического государства и, нако- 
пец, в патриотизме воинов, который не только не противоре- 
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чит интернационализму, но и неразрывно слит с ним. В Про- 
грамме КПСС подчеркивается, что с образованием мировой 
системы социализма патриотизм граждан социалистического 
общества воплощается в преданности и верности своей Родине, 
всему содружеству социалистических стран. Социалистический 
патриотизм и пролетарский интернационализм — это две сто- 
роны единой социалистической идеологии дружбы и братства 
народов. Сейчас защищать социалистическое Отечество — зна- 
чит защищать всю мировую систему социализма. 

Верность марксизму-ленинизму, пролетарскому интернацио- 
нализму, отмечается в Тезисах ЦК КПСС «90 лет Великой 
Октябрьской социалистической революции», — тарантия успеш- 
ного развития мирового социалистического содружества, роста 
его влияния на ход международпых событий. В то же время 
отступления от марксизма-ленинизма, от пролетарского интер- 
национализма влекут за собой тяжелые последствия для дела 
социализма, для подлинных национальных интересов народов. 

Именно о таких тяжелых последствиях для китайского на- 
рода свидетельствует положение в ВНР, сложившееся в ре- 
зультате авантюристического курса группы Мао Цзэ-дуна. Эта 
группа осуществляет линию, в которой слились мелкобуржуаз- 
ный авантюризм и великодержавный повинизм, прикрываемые 
яевой фразой, она открыто вступила на путь подрыва единства 
социалистического содружества, раскола мирового коммунисти- 
ческого движения. Авантюристический курс группы Мао Цзэ- 
дуна привел к резкому ослаблению позиций Коммунистической 
партии, рабочего класса Китая, к разгулу мелкобуржуазной, 
анархистской стихии. Создалась серьезпая угроза социалисти- 
ческим завоеваниям в Китае. Разрыв КПК с нынешней пагуб-. 
ной политикой, укрепление отношений КНР с Советским Сою- 
зом и другими странами социализма отвечали бы интересам 
мирового социализма и прежде всего самого Китая. 

Пример подлинного интернационализма, дружбы народов 
показывают Советские Вооруженные Силы. Известно, что 
СССР является самой многонациональной страной мира. Ес 
населяют свыше 130 наций и народностей. В любой нашей ча- 
сти, на любом корабле служат воины десятков различных 
национальностей, и все опи — братья по духу, члены одной 
дружной боевой семьи. Так же едины сыны двух паро- 
дов — чехи и словаки — воины чехословацкой Народной армии. 
Представители нескольких национальностей служат в армии 
Социалистической Республики Румынии. Это паряду с румы- 
нами — венгры, болгары, сербы и воипы других национально- 
стей, населяющих Румынию. Братская дружба, товарищество 
характеризуют отношения между воинами вооруженных сил 
и других социалистических государств. 

Боевое содружество основано также на общности социаль- 
но-экономического и политического строя социалистических 
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государств, которые имеют однотинную экономическую осно- 
ву — общественную собственность на средства производства, 
однотипный государственный строй — власть народа во главе 
е рабочим классом. 

Общность строя социалистических государств нашла свое 
выражение в единых принципах военного строительства: ру- 
ководство марксистско-ленинских партий, тесная связь армии 
с народом, воспитание личного состава на идеях марксизма- 
ленинизма и другие принципы. 

Одну из основ боевого содружества составляют единство 
целей и задач, прогрессивный характер социалистических ар- 
мий, призванных вести справедливые, освободительные войны. 
Наши армии имеют единое историческое назначение, самые 
благородные цели и задачи: они стоят на страже социализма 
и строящегося коммунизма, обеспечивают мир и безопасность 
народов. 

Братские армии роднят и сближают также глубокие исто- 
рические корни. Наше боевое содружество с честью выдер- 
жало суровые испытания. Оно зародилось в совместной борь- 
бе против иностранных интервентов и белогвардейцев в годы 
гражданской войны. Мужественно сражались в составе Крас- 
ной Армии интернациопальные части. В них входили венгры. 
поляки, сербы, болгары, чехи, словаки, немцы, финны, китай- 
цы, корейцы, представители других народов. В этой борьбе 
против общего врага активно участвовали такие венгерские ре- 
волюционеры, как Бела Кун, Мате Залка и Ференц Мюнних. 
Одним из организаторов чехословацких интернациональных 
отрядов был известный писатель, большой друг советского 
парода Ярослав Гашек. Широко известны боевые подвиги ге- 
роя гражданской войны серба Олеко Дундича и многих, мно- 
гих других. 

За активное участие в Великой Октябрьской социалистиче- 
ской революции, гражданской войне и установлении Советской 
власти в 1917—1922 годах и в связи с 50-летием Великого 
Октября 3363 гражданина социалистических стран были на- 
граждены в октябре 1967 года орденами и медалями СССР. 
Этих высоких наград за активное участие в революции и граж- 
данской войне на стороне Советской власти, в движении в за- 
щиту Советской республики удостоены также 46 граждан 
Австрии, Индии, Италии, Финляндии, Франции, ФРГ и Запад- 
ного Берлина. 

Высоко оценивая братскую помощь трудящихся других 
стран в защите завоеваний Великого Октября, советский народ, 
Коммунистическая партия твердо и неуклонно выполняют свой 
интернациональный долг в отпошении международного проле- 
тариата. Мощь нашего государства, его пример и авторитет, 
ого активность на международной арене, поставленные на служ- 
бу идеалам социализма, приобретают все большее значение для 
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решепия мировых проблем в иптересах трудящихся всех стран. 
Будучи основным оплотом мировых революционных сил, СССР 
постоянно оказывает самую разносторонпюю, в том числе и 
воспную, помощь другим народам в их борьбе за мир, демо- 
кратию, нациопальную независимость и социализм. 

Так, в 1921 году паши войска помогли монгольскому народу 
разгромить банды барона Унгерна, захватившие Монголию. 
В 1939 году Советская Армия в содружестве с войсками МНР 
разгромила в районе реки Халхин-Гол японских захватчиков, 
стремившихся превратить Монголию в свою колонию. 

Большую помощь оказал Советский Союз китайским рево- 
люционерам во время первой гражданской революционной вой- 
ны 1924—1927 годов. Советская страна передала им ору- 
жие, продовольствие, медикаменты и другие необходимые для 
вооруженной боръбы материалы. По просьбе Сунь Ят-сена Цен- 
тральный Комитет нашей партии направил в Китай в качестве 
главного политического советника революционного гуанчжоу- 
ского правительства одного из представителей ленинской гвар- 
дии большевиков — М. М. Бородина. Советские военные спе- 
циалисты во главе с В. К. Блюхером участвовали в разработке 
стратегических планов китайской народно-революционной 
армии. 

В тяжелый для Китая период войны против японских за- 
хватчиков советский народ снова пришел на помощь китай- 
скому пароду. С самого начала войны на фронт прибыли из 
СССР военные советники, инструкторы, летчики, шоферы. Все- 
го в Китае было более 1000 советских военных специалистов !. 
Советские летчики, сражавшиеся на советских самолетах в со- 
ставе китайских войск, уничтожили в 1938—1940 годах сотни 
самолетов противника. Немало наших летчиков пало смертью 
храбрых во имя свободы китайского народа. 

Советский Союз оказал значительную помощь испанскому 
народу в его национально-революционной войне против фа- 
шизма (1936—1939 годы). Республиканская армия Испании 
получала советское оружие, разнообразную боевую технику и 
другие материальные средства. Вместе с республиканцами сра- 
жались советские добровольцы. Многие из них отдали свою 
жизнь за свободу испанского народа. 

Славные традиции пролетарской солидарности особенно при- 
умножились в годы второй мировой войны. Советский народ и 
его Вооруженные Силы сыграли решающую роль в разгроме 
германского фашизма и японского милитаризма. Героически 
боролись за свою свободу и народы оккупированных фашистами 
стран. Они отвлекали на себя значительное число вражеских 
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'Б. А. Бородин. Помощь СССР китайскому народу в антияпон- 
ской войне. Изд-во «Мысль», 1965, стр. 160. 
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дивизий, всемерно поддерживали наступление сопетских 
ВОИСК. 

В годы войны при всесторонней помощи СССР формирова- 
лись польские, чехословацкие, румынские, югославские и веп- 
герские части и соединения. Братскую помощь от Советского 
Союза получала также болгарская Народная армия. Оказыва- 
лась помощь и Национально-освободительной армии Ал- 
бании. 

На полях ожесточенных сражений против общего врага 
крепла наша боевая дружба. Так, в октябре 1943 года в боях 
под Ленино в Белоруссии начался славный боевой путь Войска 
Польского. Вместе с Советской Армией части и соединения Вой- 
ска Польского освобождали Варшаву, били гитлеровцев под 
Колобжегом, Дрезденом, Берлином и дошли до реки Эльбы. 
К концу войны Войско Польское насчитывало свыше 400 тысяч 
человек. 

В едином строю с советскими воинами чехословацкие пат- 
риоты сражались за Киев, Белую Церковь, другие наши горо- 
да и села, освобождали территорию Чехословакии от фашист- 
ских оккупантов 

В Белградской операции, проведенной осенью 1944 года, 
участвовали советские, югославские и болгарские войска. На- 
родная армия Болгарии частью своих сил вела активные бое- 
вые действия против немецко-фашистских войск и на террито- 
рии Венгрии, Австрии. 

На заключительном этапе войны вместе с Советской Армией 
сражались против гитлеровцев румынские войска. Они участ- 
вовали в освобождении своей страны, а также Венгрии и Чехо- 
словакии. 

При помощи СССР в январе 1945 года началось строитель- 
ство новой венгерской армии. Однако сформировапные дивизии 
не успели принять участие в боях — в начале мая 1945 года, 
как известно, фашистская Германия капитулировала. Лишь Бу- 
дайский добровольческий полк воевал с гитлеровскими окку- 
нантами. Большие восстаповительные работы на коммуника- 
циях провели в интересах наступающих советских войск вен- 
герские железнодорожные бригады. 

Советский Союз оказывал большую материальную и мо- 
ральную поддержку движению Сопротивления народов оккупи- 
рованных фашистами стран. В составе партизанских отрядов 
этих стран находились многие тысячи советских людей, забро- 
шенных за рубеж событиями войны. Наряду с этим в составе 
советских партизанских отрядов сражались против фашизма 
сыны и дочери других народов. Например, в рядах партизан 
(Советской Белоруссии можно было встретить поляков, слова- 
ков, чехов, болгар, сербов, хорватов, вепгров, пемцев. 

В борьбе против японеких империалистов Советская Армия 
вела боевые действия в тесном содружестве с вопнами мон- 
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гольской Народно-революционной армии, Народно-освободи- 
тельной армии Китая и корейскими партизапами. 

Многие соединения, части, сотни тысяч воинов братских 
армий были награждены советскими орденами и медалями. 
12 человек удостоились звания Героя Советского Союза. Первым 
из иностранных граждан это звание получил в минувшей войне 
командир чехословацкой роты надпоручик Отакар Ярош, по- 
гибший смертью храбрых в бою под Соколово. Высоких совет- 
ских наград удостоились, например, 23 соединения и части 
Войска Польского; орденом Суворова 11 степени и орденом 
Богдана Хмельницкого награждена чехословацкая отдельная 
бригада; орденом Красного Знамени — дивизия румынских до- 
бровольцев, сформировапная на территории СССР. 

Наряду с этим многие советские воипы удостоились выс- 
ших наград братских стран. 

В послевоенный период боевое содружество армий социа- 
листических государств получило дальнейшее развитие. 
В 1950—1953 годах корейская Народная армия при всесторон- 
ней помощи социалистических стран нанесла сокрушительный 
удар по американским интервентам и их лисынмановским 
прихвостням, вторгшимся на территорию Корейской Народно- 
Демократической Республики. Ярко проявился интернациона- 
лизм советских воинов при оказании помощи венгерскому 
народу в период подавления контрреволюционного мятежа в 
1956 году. 

С новой силой было продемонстрировано могущество на- 
шего боевого содружества во время событий в районе Кариб- 
ского моря осенью 1962 года, когда империалисты США гото- 
вились напасть на революционную Кубу. Для срыва империа- 
листической агрессии были приведены в полную боевую готов- 
ность не только Советские Вооруженные Силы, но и армии 
стран — участниц Варшавского договора. Советский Союз по- 
слал на Кубу свое оружие, своих людей. 

В результате решительных совместных выступлений соци- 
алистических стран против агрессоров, высокой боевой готов- 
ности Советских Вооруженных Сил и других народных армий, 
в том числе и молодой армии Кубы, грязные замыслы импе- 
риалистов были сорваны. 

Советский народ и другие социалистические страны оказы- 
вают активную поддержку борющемуся вьетпамскому народу. 
Они помогают вьетнамским патриотам оружием, боеприпасами, 
продовольствием, одеждой, транспортными средствами и про- 
мышленным оборудованием. Большой вклад в это благородное 
дело вносит Советский Союз — самое могучее государство 
социалистического содружества. СССР поставил Демократиче- 
ской Республике Вьетнам разнообразную современную тех- 
нику: зенитные орудия, ракеты класса «земля — воздух», 
сверхзвуковые самолеты и т. д. В советских высших военных 
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училищах обучаются вьетпамские курсанты, в том числе воен- 
ные летчики. Им передают свой богатейший опыт прославлен- 
ные советские авиаторы. Тысячи наших воинов, личный со- 
став целых частей изъявили желание поехать добровольцами 
во Вьетнам, чтобы отстаивать правое дело его народа. 


Советский Союз на основе Варшавского договора постоянно 
помогает социалистическим государствам в оснащении их во- 
оруженных сил современной боевой техникой и оружием. 
Участники договора координируют свои оборонительные меро- 
приятия, обмениваются опытом боевой и политической подго- 
товки. Организуются совместные учения, маневры, обмены 
военными делегациями, визитами кораблей и т. д. Многие 
офицеры социалистических армий учатся в военно-учебных 
заведениях СССР, овладевая передовой советской наукой, по- 
лучая военное, политическое и специальное образование. Вме- 
сте с советскими офицерами они бывают на ежегодных тра- 
диционных встречах выпускников военных академий с руково- 
дителями Коммунистической партии и Советского правитель- 
ства. Неуклонно развиваются также культурные и спортивные 
связи братских армий. 

Совершенно ясно, что такая братская дружба может быть 
только между социалистическими армиями, защищающими 
интересы трудящихся; ес пе может быть между империали- 
стическими армиями. В. И. Ленин называл военные союзы 
империалистов союзами хищников, где каждый печется о своей 
выгоде, где господствует культ подчинения слабого сильному. 
Нет и не может быть настоящей дружбы между армиями, яв- 
ляющимися орудисм угнетения трудящихся масс, средством 
порабощения слабых и малых народов. 


Основу для развития подлинного боевого содружества ар- 
мий создает только социалистический строй, избавляющий 
трудящихся от капиталистической эксплуатации, обеспечи- 
вающий равенство и братство всех народов. 


о, ПАРТИЙНО- ПОЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО ВОСПИТАНИЮ 
СОВЕТСКИХ ВОИНОВ В ДУХЕ БОЕВОГО СОДРУЖЕСТВА 
С АРМИЯМИ СТРАН МИРОВОЙ СИСТЕМЫ СОЦИАЛИЗМА 


Командиры, политорганы, партийные и комсомольские ор- 
ганизации Советских Вооруженных Сил проводят разносто- 
роннюю работу по воспитанию воинов в духе боевого содру- 
‚кества с личным составом армий других социалистических 
стран. Эта работа становится все активней. Расширяются фер- 
мы связей между братскими армиями, взаимный обмён опы- 
том, регулярно оргапизуются совместные занятия, учения, се- 
минары командиров и политработников. 
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Воины воспитываются в духе боевого содружества в про- 
цессе всей босвой и политической подготовки, агитационно- 
массовой и культурно-просветительной работы, совместных 
занятий, учений, а также мероприятий по развитию взаим- 
пых связей. С этой целью используются марксистско-ленин- 
ская подготовка офицеров, политическис занятия с солдатами, 
матросами, сержантами и старшинами, наглядная агитация, 
печать, художественная литература, радио, кино, телевидение 
и другие формы и средства воспитательной работы. 

В тематику марксистско-ленинской подготовки офицеров 
ежегодно включаются темы, содержание которых глубоко рас- 
крывает закономерности развития социалистических стран, 
сущность и пути укрепления босвого содружества братских 
армий в совремепных условиях. Изучение этих тем помогает 
офицерам углубить свои знания и лучше организовать интерна- 
циопальпое воспитание личного состава. В войсках системати- 
чески проводятся конференции и семинары по вопросам интер- 
национального воспитания воинов. 

Широкие возможности для интернационального воспитания 
личного состава представляют политические занятия с солда- 
тами, матросами, сержантами и старшинами. Изучение таких 
тем, как «Социалистические страны Европы», «Социалистиче- 
ские страны Азии», «Республика Куба — первая социалисти- 
ческая страна Америки», «Вооруженные силы социалистиче- 
ских стран п их боевое содружество — решающее условие обуз- 
дания агрессоров, обеспечения мира и безопасности народов», 
и других позволяет доходчиво и ярко пропагандировать преиму- 
щества социализма перед капитализмом, достижения социали- 
стических стран, их бескорыстную взаимную помощь и тесное 
сотрудничество. 

Поучительно проходят политические занятия на эти и дру- 
гие темы в Н-ской части. На семинарах руководителей групп 
здесь, как правило, пропагандистам всегда дают новый инте- 
ресный материал о социалистических странах и их армиях, 
советуют, какие произведения В. И. Ленина, решения КПСС, 
материалы периодической печати надо изучить, как ис- 
пользовать наглядные пособия, технические средства про- 
паганды, художественную литературу и произведения искус- 
ства. 

При изучении, например, вопросов, посвященных воору- 
женным силам социалистических стран и их боевому содру- 
жеству, в части организовали просмотр кинофильмов «Май- 
ские звезды», «Непримиримые», «Красные береты», «Мы 
с вами, въетнамские друзья», «Молодость Кубы» и других, 
а также киножурпалов «Советский воин». А несколько рань- 
ше провели кинофестиваль «У истоков дружбы», во время 
которого демонстрировались четыре фильма: «Уроки Грюн- 
вальда», «Крестоносцы», «Страницы воинской славы» и «Крас- 
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ные листья». Состоялись встречи с воинами братских армий, 
обучающихся в советских военно-учебных заведениях. 

На семинарских занятиях в группах заслушиваются до- 
клады, рефераты на такие, например, темы: «Варшавский до- 
говор и его значение в обеспечении безопасности социалисти- 
ческих стран», «Славные традиции босвого содружества вои- 
пов социалистических стран», «Боевое содружество в годы 
второй мировой войны». На политических занятиях наши сол- 
даты, матросы, сержанты и старшины знакомятся с успехами 
народов социалистических стран в строительстве новой счаст- 
ливой жизни, с их историей, культурой, национальными тради- 
циями, обычаями. Командиры и политработники разъясняют 
личному составу характер, особенности, источники силы и мо- 
гущества, вопросы организации, управления братских армий. 
Личному составу рассказывается о боевой и политической 
подготовке социалистических армий, о том, как органи- 
зуется в них соревнование, как работают командиры, полит- 
органы, партийные и комсомольские (молодежные) органи- 
зации. 

Значительное внимание уделяется этим вопросам и на 
политических занятиях в армиях других социалистических 
стран. Воины братских армий изучают темы о Варшавском 
договоре, Великой Октябрьской сопиалистической революции, 
строительстве коммунизма в СССР, боевом пути Советской 
Армии и других социалистических армий. На политических за- 
пятиях в Войске Польском, например, постоянно нопуляризи- 
руются совместные действия польских и российских революци- 
онных демократов и коммупистов, которые боролись за свобо- 
ду, прогресс и социализм на польских и русских землях. Сол- 
датам и сержантам прививается чувство гордости за то, что 
многие поляки сражались на баррикадах 1905 года, участвовали 
в Великой Октябрьской социалистической революции. Польские 
воины изучают историю развития боевой дружбы между Вой- 
ском Польским и Советской Армией, родившейся в годы борьбы 
против гитлеровских захватчиков. Воинам болгарской Народ- 
ной армии подробно рассказывается о боевом товариществе на- 
родов Болгарии и нашей Родины в борьбе против турецких по- 
работителей и гитлеровских захватчиков, о героическом пути 
Советских Вооруженных Сил и армий других социалистиче- 
ских стран. В Национальной Народной армии ГДР много вни- 
мания уделяется показу интернациональных связей немецких 
и русских революционеров, великого подвига советского на- 
рода и его армии в годы второй мировой войны, а также разъ- 
яснению содержания военной присяги, в которой закреплены 
принципы интернационализма. Каждый солдат Национальной 
Народной армии, принимая присягу, говорит: «Я клянусь, как 
солдат Национальной Народной армии, всегда быть готовым 
вместе с Советской Армией и армиями союзных с нами 


237 


социалистических стран защищать социализм от всех врагов 
и не пожалеть своей жизни для достижения победы». 

Вопросы интернационального воспитания воинов, укрепле- 
ния дружбы с народами социалистических стран обсуждаются 
на партийных и комсомольских собраниях, на семинарах 
партийного и комсомольского актива. Личпый состав Со- 
ветских Вооруженных Сил систематически информируется 
о важнейптих событиях, происходящих в социалистических 
странах и их армиях. Регулярно организуются лекции, до- 
клады и беседы о боевом содружестве, боевом пути социали- 
стических армий, их традициях. Успешно используются на- 
глядные средства — тематические выставки, фотоиллюстрации, 
картины, альбомы, — отражающие босвую историю братских 
армий, ратный труд их личного состава в мирные дни. Во мно- 
гих Домах офицеров, клубах, ленинских комнатах оформлены 
стенды: «В. И. Лепин 0б иптерпациональпом воспитании вои- 
нов», «Мировая социалистическая система», «Вооруженные 
силы социалистических стран и их боевое содружество — залог 
мира и безопасности народов». Проводятся Ленинские чтения 
по работам «Критические заметки по национальному вопросу», 
«О национальной гордости великороссов», «О праве наций на 
самоопределение» и другим произведениям В. И. Ленина. 
Практикуются беседы «У карты мировой системы социализма». 

В некоторых наших Домах офицеров созданы комнаты 
боевого содружества вооруженных сил социалистических госу- 
дарств. Аналогичные комнаты имеются и в ряде соединений, 
частей других социалистических армий. В пих оборудованы 
стенды, фотовитрины. Здесь же находятся реликвии, макеты 
боевой техники и оружия, подарки. 

В Домах офицеров, клубах, комнатах боевого содружества 
читаются лекции, проводятся беседы, тематические вечера. 
Герои-фронтовики рассказывают о боях, которые вела наша 
армия на территории ряда государств Европы и Азии, о геро- 
изме и гуманизме советских воинов, не щадивших своей крови 
и жизни, помогая другим пародам сбросить гнет капитали- 
стов и помещиков. 

Советские воины посещают исторические места, где кровью 
была скреплена наша великая дружба. Перед солдатами высту- 
пают участники этих боев. Они рассказывают о памятных собы- 
тиях, о примерах героизма и взаимовыручки воинов-братьев. 

Много полезных мероприятий проводятся в советских во- 
енно-учебных заведениях, где проходят учебу восннослужа- 
щие других социалистических армий. Большая помощь ока- 
зывается им в изучении русского языка, в усвоении передо- 
вого опыта Вооруженных Сил СССР. Регулярно организуются 
вечера боевого содружества, совместные экскурсии на про- 
мышленные предприятия, в колхозы и совхозы, читательские, 
военно-теоретические конференции. В одном из училищ из- 
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дается рукописный журнал «Дружба», в котором активно уча- 
ствуют представители братских армий. В журнале помещаются 
стихи, рассказы, статьи, различные иллюстрации, посвящен- 
ные великой дружбе народов социалистических стран. 

Большие возможности для воспитания личного состава 
имеются на занятиях по боевой подготовке. При проведении 
их используется не только свой передовой опыт, но и дости- 
жения наших друзей, приводятся примеры боевого содружества 
в мирное и военное время. 

Важное средство обмена передовым опытом боевой подго- 
товки, воспитания личного состава в духе боевого содруже- 
ства — совместные маневры и учения, проводимые по плану 
Объединенного комапдовапия вооруженных сил стран — участ- 
ниц Варшавского договора. Решая па учениях общие задачи, 
воины повышают свое боевое мастерство, ближе знакомятся 
друг с другом, учатся взаимодействию в бою, проникаются еще 
большим взаимным уважением и доверием. 

Готовясь к учениям, командиры, штабы и политорганы со- 
гласовывают свои планы, проводят общие совещания, семина- 
ры, на которых обсуждаются вопросы организации взаимодей- 
ствия, партийно-политической работы в полевых условиях. 
Личному составу разъясняется агрессивная сущность империа- 
лизма, важность укрепления дружбы социалистических армий. 
Военнослужащие знакомятся с национальными обычаями наро- 
дов, с формой одежды и знаками различия, принятыми в социа- 
листических армиях. Проводятся беседы о действиях в различ- 
ных условиях, о взаимной выручке при выполнении учебно- 
боевых задач, организуются выступления командиров и полит- 
работников братских армий. Эти вопросы отражаются также 
в специальных памятках, номерах газет, информационных ма- 
териалах, в содержании походных палаток и клубов боевого 
содружества. В палатках боевого содружества сосредоточи- 
ваются различные справки о братских странах, плакаты по во- 
инским знакам различия, книги о государствах и армиях Вар- 
шавского договора, словари и разговорники. 

При подготовке к учениям организуются вечера дружбы, 
на которые приглашаются представители частей братских ар- 
мий. В непринужденной обстановке воины обмениваются опы- 
том, делятся мыслями, чувствами, самодеятельные артисты 
показывают свое мастерство. 

В ходе учений особое внимание обращается на успешное 
взаимодействие воинов, на оказание взаимной помощи и по- 
пуляризацию отличившихся солдат, сержантов и офицеров. 

После учений проводятся совместные разборы, митинги, 
парады и вечера отдыха. Анализируется опыт действий, попу- 
ляризируются примеры боевого содружества. Нередко практи- 
куется взаимное поощрение личного состава. Командиры, 
политработники, партийные И комсомольские активисты, ис- 
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пользуя многочисленные факты умелых действий воинов, по- 
казывают солдатам, сержантам и офицерам, на что способны 
в бою части и подразделения братских армий, сплоченные 
общей целью, общей ответственностью, как стремительны они 
в наступлении и стойки в обороне. 

Значительный вклад в дальнейшее повышение боеготов- 
ности и боеспособности войск, в укрепление боевого содруже- 
ства социалистических армий внесли состоявшиеся осенью 
1965 года на территории ГДР совместные учения «Октябрьский 
штурм». В них участвовали соединения Национальной Народ- 
ной армии ГДР, Советской Армии, Войска Польского и чехо- 
словацкой Народной армии. Учения продемонстрировали 
единство и сплоченность армий стран Варшавского договора, 
возросшие возможности войск решать самые сложные задачи 
современной войны. 

Учение тщательно готовилось. Совместно разрабатывались 
оперативные документы, проводились рекогносцировки. Со- 
стоялись встречи командиров, политических работников, офи- 
церов штабов и служб, партийного и комсомольского актива. 

На учениях были созданы из представителей четырех ар- 
мий объединенная оперативная группа политработников, объ- 
единенная редакция армейских газет, объединенная полевая 
радиостанция и киносъемочная группа. 

В частях и подразделениях прошли собрания, лекции, бе- 
седы и доклады, посвященные достижениям социалистических 
стран и их армий. Этим же вопросам посвящались стенды и 
фотомонтажи в клубах, ленинских комнатах и комнатах бое- 
вого содружества. 

Во время одной из встреч командиров рот и взводов частей 
братских армий лейтенант Национальной Народной армии ГДР 
Вернер поделился опытом работы по совершенствованию боево- 
го мастерства младших командиров. Капитан Войска Польского 
Урбанович рассказал об изучении воинами подразделения исто- 
рии и экономической географии стран социализма. Командир 
батарси чехословацкой Народной армии капитан Витман гово- 
рил о патриотическом и интернациональном воспитании воинов 
подразделения. Командир роты Советской Армии капитан Ба- 
ранов поделился опытом политического воспитания подчинен- 
ных, рассказал о методике обучения воинов огневому делу. 

Много других интересных встреч и бесед состоялось в те 
дни. Капитан чехословацкой Народной армии Владислав Гисе- 
ка, волнуясь, рассказывал нашим воинам, как впервые позна- 
комился он с советскими людьми. Это было в годы войны, 
в партизанских лесах Моравии. Тогда Владислав 17-летним 
пареньком ушел вместе с отцом и братом в один из отрядов 
народных мстителей. Здесь он и встретился со смелыми со- 
ветскими разводчиками, минерами и радистами, находивши- 
мися в одном с ним отряде. Увлекательными были и беседы 
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подполковника Войска Польского Мариапа Пайорама, который 
в годы минувшей войны прошел боевой путь в составе поль- 
ской части от белорусского местечка Лепино до Эльбы, май- 
ора Национальной Народной армии ГДР Гроссе — активного 
участника борьбы с фашизмом, узника Бухеивальда, и многих 
других офицеров. 

конце учения состоялся совместный митинг. На митинго 
присутствовало и около 30 тысяч жителей г. Эрфурта. Был 
проведен также парад войск, участвовавших на учениях. 

Хорошей школой подготовки комапдиров, штабов, политор- 
ганов, соединений и частей социалистических армий к совмест- 
ным боевым действиям явились также учения «Влтава», прово- 
дившиеся в сентябре 1966 года па территории ЧССР. В них 
участвовали войска Венгрии, ГДР, Советского Союза и Чехо- 
словакии. В трудных условиях «ракетпо-ядерной войны» войска 
вели наступление в высоком темпе, упорпо оборопялись и 
контратаковали, форсировали с ходу Влтаву, ширина которой 
доходила в некоторых местах до 800 м, высазкивались в соста- 
ве тактических десантов, вели встречные бои. 

В период учений состоялось много волпующих встреч с вои- 
пами братских армий, представителями нартийных органов, 
местных органов власти, населением городов и сел Чехоелова- 
кии. Делегации воинов посетили промыплениые предприятия, 
сельскохозяйственпые кооператпвы, школы, памятные места. 

Проводились совместпыс учепия и па территории Народной 
Республики Болгарии. В пих, наряду с болгарскими воипами, 
участвовали румынские и советские войска. На территории Веп- 
герской Народной Республики состоялись командно-штабные 
учения венгерских, румынских и советских войск. Во время 
этих учений также было налажено тесное взаимодействие ча- 
стей и подразделений. Воипы обменивалиеь опытом использо- 
вания современной боевой техиики и оружия. 

На проведенных осенью 1967 года в соответетвии с иланом 
боевой и оперативной подготовки Советских Вооруженных Сил 
крупных учениях «Днепр» присутствовали восиные делегации 
дружественных армий социалистических страп — Народпой 
Республики Болгарии, Венгерской Народной Республики, Гер- 
манской Демократической Республики, Корейской Народно- 
Демократической Республики, Монгольской Народной Респуб- 
лики, Польской Народной Республики, Социалистической Рес- 
публики Румынии, Чехословацкой Социалистической Респуб- 
лики и Социалистической Федеративной Республики Югосла- 
вии. Присутствие на учениях военных делегаций дружествен- 
ных армий, большой интерес, проявленный ими к действиям 
войск, к их боевому мастерству, взаимный обмен боевым опы- 
том послужит дальнейшему развитию и укреплепию братских 
связей и дружбы между пародами и армиями социалистиче- 
ских государств, 
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8. НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПАРТИЙНО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ В ЧАСТЯХ СОВЕТСКОЙ АРМИИ, ВРЕМЕННО 
НАХОДЯЩИХСЯ НА ТЕРРИТОРИИ БРАТСКИХ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ СТРАН 


Советские войска, выполняя интернациональный долг, не- 
сут службу плечом к плечу с братскими армиями на переднем 
крае мировой системы социализма. Временно находясь на тер- 
ритории Германской Демократической Республики, Польской 
Народной Республики и Венгерской Народной Республики, 
они постоянно укренляют дружбу с их народами и вооружен- 
ными силами. Наши офицеры, сержанты и солдаты непосред- 
ственно общаются с трудящимися и воинами этих стран, на- 
глядно видят огромные успехи народов в социалистическом 
строительстве, воочию убеждаются в их большой любви к Со- 
ветскому Союзу, к Советским Вооруженным Силам. 


Вместе с тем личпый состав наших частей ни на один час 
не забывает, что неподалеку проходит граница двух миров, 
что там, за кордоном, день и ночь зловонно дымит грязная 
империалистическая кухня провокаций против социалистиче- 
ских государств. Тщетны потуги наших врагов. Социалистиче- 
скому миру пе страшны никакие их козни. Однако мы не мо- 
жем не учитывать, что империалисты в своих попытках поссо- 
рить братские пароды, внести разлад между пими пе брезгуют 
никакими средствами, способны па любые авантюры. Это обя- 
зывает советских воинов постоянно проявлять высокую револю- 
ционную бдительпость. 

Стало правилом: каждого солдата, сержанта и офицера, при- 
бывшего в группу войск, обязательно знакомят с особенностя- 
ми службы на территории дружественной страны, ее закона- 
ми, государствепным устройством, административным деле- 
нием, успехами в строительстве социализма, национальными 
обычаями, а также с обязанностями личного состава, вытекаю- 
щими из правового статуса советских войск, временно находя- 
щихся па торритории братской социалистической страны. 
С военнослужащими, паправлясмыми для прохождения служ- 
бы в группе войск, такие беседы проводятся уже в пути, не- 
посредственно в вагонах. Затем эта работа продолжается в 
подразделениях и частях. 

Мероприятия по укреплению дружбы с народами и ар- 
миями братских государств планируют и осуществляют коман- 
лиры, политорганы, партийные и комсомольские организации. 
В этой работе активно участвует широкая общественность. Учи- 
тываются как предложения личного состава своей части, так 
и пожелания воинов частей братской армпи, местных отделении 
обществ дружбы с Советским Союзом. Предусматриваются 
экскурсии па предириятия, в сельскохозяйственные кооперати- 
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вы, по историческим местам, совместные вечера боевого содру- 
жества, торжественные собрания, спортивные встречи и т. д. 

На политических запятнях с солдатами и сержантами под- 
разделении и частей групп войск кроме тем, предусмотренных 
общим планом, дополнительно изучастся ряд других тем. Так, 
в Группе советских войск в Германии изучаются темы: «ГДР — 
государство рабочих и крестьян. Успехи строительства социа- 
лизма в ГДР», «За рубежом родной страпы высоко держать 
честь и достоинство советского воипа, укреплять советско-гер- 
манскую дружбу и боевое содружество с воппами ННА», «На- 
циональная Народная армия на защите завосвапий трудящих- 
ся», «Западная Германия — главный союзник США по агрес- 
сивному блоку НАТО», «Особениости песения службы за грани- 
цей, необходимость повседневно проявлять высокую бдитель- 
ность». 

По этим и другим темам в частях и подразделениях орга- 
пизуются также лекции, доклады, политинформации и беседы. 
Командиры и политработники заботятся об обеспечении руко- 
водителей групи политзанятий, докладчиков, агитаторов необ- 
ходимыми материалами. В Северной группе войск, например, 
практикуется издание сборников материалов о Польской На- 
родной Республике, памяток восппослужащим, находящимся 
на территории этой страпы, материалов о Войске Польском, 
сборников докумептов о братских советско-польеких отношо- 
ЦИЯХ. 

Существенную помощь оказывают пемецкие, польские и 
венгерские товарищи. Они выступают па семинарах, сборах и 
совещаниях наших пропагандистов, агитаторов и тем самым 
помогают им лучше изучить дружественную страну, её армию, 
получить больше сведений о передовых людях, ударниках со- 
циалистического труда. Так, перед руководителями групп 
марксистско-ленинской подготовки и политических занятий 
в одном из гарнизопов Южной группы войск выступил секре- 
тарь местного горкома партии, который рассказал мпого инте- 
ресного о жизни трудящихся города, об изменениях, которые 
произошли здесь за годы народной власти. Затем по его пред- 
ложению участники семинара посетили два промышленных 
предприятия. Пропагандисты знакомились с оргапизацией 
производства, условиями труда, задушевпо беседовали с рабо- 
чими, техниками, инженерами. 

Имеются свои особенности и в содержании наглядной аги- 
тации в частях, несущих службу за рубежом. В пей большое 
внимание уделяется показу общественного и государственного 
устройства страны, где временно размещены совстскне войска, 
народнохозяйственного плана государства и успехов в сто вы- 
полнении, освещению жизпи и учебы дружественной армии. 

В Домах офицеров экспонируются подарки от трудящихся 
и воинских частей, собираются материалы о благородных 
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поступках солдат, сержантов и офицеров социалистических ар- 
мий, проводятся кинофестивали, выставки и обсуждения книг 
советских писателей и писателей государства, на территории 
которого воипы несут службу, оргапизуется изучение языка 
братского парода. 

Дружбе народов и армий социалистических государств 
посвящены многие фильмы самодеятельных киностудий частей 
групп войск. С каждым годом растет их число, повышается 
качество. Очень интересен, например, фильм «Әто было 
в Эйслебене», созданный в ГСВГ. Он повествует о спасения 
скульптуры В. И. Ленина в годы второй мировой войны рабо- 
чими медеплавильного комбипата г. Эйслебен, о героической 
борьбе рабочего класса против фашизма, о том, как живут и 
трудятся сейчас участники спасения скульптуры вождя и 
учителя международпого пролетариата. В фильме рассказы- 
вается о креппущей дружбе Советского Союза и Германской 
Демократической Республики, о том, как трудящиеся ГДР по- 
дарили жителям г. Пушкина, откуда гитлеровцы вывезли для 
переплавки памятник В. И. Ленину, скульптуру вождя немец- 
кого рабочего класса 9. Тельмана. Удачны также любитель- 
ские кинофильмы «Дружба», «По дорогам друзей» и другие. 

В группах советских войск регулярно организуются встречи 
личного состава с партпйпыми и государственпыми работ- 
никами, вотеранами революционного движения, передовыми 
работниками иромьииленности и сельского хозяйства, писате- 
лями, учепыми, артистами, с воинами братских стран. Теплые, 
задушсвпые беседы помогают лучше узпать друг друга, по- 
чувствовать крепкие узы дружбы, связывающие наши народы. 
Советские солдаты, сержанты, офицеры — частые гости на 
предприятиях, в сельскохозяйственных кооперативах, воин- 
ских частях и подразделениях армий социалистических стран. 
Проводятся общие торжественные собрания, организуется сов- 
местное возложение венков к памятникам, на могилы воинов- 
героев и жертв фашизма. 

Регулярно проходят встречи по обмену опытом боевой и 
политической подготовки. Когда, папример, танкисты одной из 
частей Войска Польского приступили к практическому освое- 
нию подводного вождения боевых машин, командование части 
обратилось к советским друзьям с просьбой поделиться опытом 
выполнения этой сложной задачи. Советские танкисты пригла- 
сили польских товарищей посмотреть, как организуется под- 
водное вождение, паглядно продемопстрировали свое мастер- 
ство, дали советы. Вернувшись к себе, польские воины оборудо- 
вали специальный класс, начали запятия, тренировки. Вскоре 
в части побывали советские комапдиры — танкисты. Они при- 
сутствовали на подводпом вождении, учили личным показом, 
обстоятельно разбирали выявившиеся недостатки. Польские 
воины горячо благодарили советских братьев за помощь. 
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Большую пользу приносят совместные семинары и копде- 
ренции офицеров братских армий по вопросам обучения и вос- 
питания подчиненных, встречи различных специалистов — 
механиков-водителей, летчиков, связистов, саперов, водителей 
автомашин и т. д. Они помогают более плодотворно осущест- 
влять обмен опытом, непрерывно повышать мастерство личного 
состава, качество боевой подготовки подразделений и частей. 

Интересно проводятся вечера и дни боевого содружества. 
Вот как прошел один из таких дней в Н-ской части ГСВГ. 

В назначенное время в часть прибыли гости — немецкие 
артиллеристы. Встретили их радушно. Гостей ознакомили 
с жизнью части. Затем все собрались на плацу. Здесь подраз- 
деление Национальной Народной армии ГДР четко и красиво 
показало ружейные приемы. Потом началась совместная вое- 
низированная эстафета. Ее участники преодолевали «зара- 
женный» район, использовали средства защиты; санитары вы- 
носили «раненых» в безопасное место, оказывали им пер- 
вую медицинскую «помощь», эвакуировали в медицинский 
пункт. 

..На исходной позиции четыре разведчика. В руках у каж- 
дого артиллерийская буссоль. По сигналу воипы устремляются 
вперед. На пути находится стол, на котором лежат автоматы 
в разобранном виде. Разведчики быстро собирают оружие, 
проверяют правильность сборки холостыми выстрелами и, про- 
бежав еще 50 метров, устанавливают буссоли, готовят их к ра- 
боте. В это время с исходной линии выбегают телефонисты и 
начинают наводку связи между «комапдно-наблюдательтыми 
пунктами» и «огневыми позициями». Как только связь готова, 
разведчики сообщают координаты цели на «командно-наблюда- 
тельный пункт». Здесь вычислители быстро готовят данные для 
стрельбы... 

Через некоторое время начались соревнования по волей- 
болу, ручному мячу. В тире офицеры состязались в стрельбе из 
пистолета. 

Незаметно подошло время обеда. Советские воины пригла- 
сили боевых друзей оценить искусство своих поваров. 

После обеда все пришли в клуб части. С волнением слу- 
шали присутствующие ветерана германского рабочего движе- 
ния т. Гебенгрота, прибывшего в гости к воинам. 

Командир части вручил гвардейские значки т. Гобенгроту 
и офицеру ННА т. Папиореку. Грамоты получили победители 
эстафеты и спортивных игр. В заключение состоялся концерт 
художественной самодеятельности, в котором выступили и 
хозяева, и гости. 

Большую инициативу проявляют со свосй стороны и не- 
мецкие товарищи. Так, связисты одной из частой ННА при- 
гласили советских ‘воинов-связистов на вечер, посвященный 
сверхсрочникам. Наши воины охотно приняли это приглаше- 
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нис. Капитан Концевич сделал На вечере доклад о роли сворх- 
срочнослужащих в Советских Вооруженных Силах. Лучшие 
сверхсрочники — старшины Гарата, Саслюк и Монченко рас- 
сказали об опыте свосй работы и службы. Выступили и немец- 
кие товарищи. Состоялся оживленный обмен мнениями. Тут 
же более двадцати воинов ННА подали рапорты с просьбой 
принять их на сверхсрочную службу в ННА. 

Советские воины часто бывают в гостях и у своих польских 
и венгерских друзей. Делегации советских групп войск участ- 
вуют в торжествепных собраниях, проводимых в частях Войска 
Польского и венгерской Народной армии. В свою очередь поль- 
ские и венгерские воины часто приезжают в гости к советским 
воинам. Организуются совместные вечера, спортивные соревно- 
вапия, взаимный обмен коллективами художественной самодея- 
тельности, эстрадными оркестрами, фильмами. 

Значительные возможпости для воспитания личного соста- 
ва в духо босвого содружества представляет пропаганда бла- 
городных подвигов и поступков советских воинов. Нередко 
рискуя жизнью, преодолевая неимоверные трудности, они ока- 
зывают бескорыстную помощь населению братских стран при 
несчастных случаях и стихийных бедствиях. Так, ценой своей 
жизни советский солдат Петр Максимчук спас немецкую 
школьницу. Во время одпого из наводпений в Венгрии совет- 
ские воины оказали помощь более чем двум с половиной тыся- 
чам пострадавших. Высоко оцепил мужественные действия 
советских воинов министр обороны Венгерской Народной Роес- 
публики. В приказе о награждении наших воинов он писал: 
«Советские воины, как истинные друзья, не считаясь с уста- 
лостью, своим самоотверженным трудом завоевали признание 
венгерского народа, еще больше укрепили босвос содружество 
между двумя нашими братскими армиями». 

О подвигах, совершаемых совотскими воинами и воинами 
других социалистических армий, рассказывается в беседах, 
в материалах паглядной агитации, в газетах, брошюрах. С пими 
подробно знакомят личный состав всех частей. 


Боевое содружество социалистических армий — исторически 
сложившиеся устойчивые и прочные отпошения, оспованные на 
однотипности социально-экономического и политического строя, 
единстве интересов социалистических стран в защите револю- 
циопных завоеваний и национальной пезавпсимости от посяга- 
тельств империалистов, на общиости марксистеко-ленпииской 
идеологии, единой великой цели — коммупизма. 

Усиление агрессивпости империализма, подготовка им вой- 
ны против мировой системы социализма требует дальнейшего 
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укрепления воепно-политического сотрудпичества, боевой мощи 
социалистических стран. Единство, сплоченность стран социа- 
лизма и их армий — залог несокрушимого могущества мировой 
социалистической системы, решающий фактор сохранения мира 
на земле. Советский Союз, социалистическая система в целом 
имеют все необходимое для того, чтобы обуздать империали- 
стических агрессоров, а если они развяжут войну — уничто- 
ЖИТЬ ИХ. 

Воспитание советских воинов в духе братской дружбы 
с народами и воинами других социалистических стран — одна 
из важнейших задач командиров, политработников, партийных 
и комсомольских организаций. Они призваны постоянно разъ- 
яснять личному составу ленинские идеи о пролетарском ин- 
тернационализме, интернациональную сущность Советского го- 
сударства и его Вооруженных Сил, единство и неразрывность 
советского патриотизма и социалистического интернациона- 
лизма, источники дружбы братских народов и их вооруженных 
сил, показывать расцвет экономики и культуры народов соци- 
алистических стран. успехи их армии. 

Наряду с этим следует постоянно разоблачать реакцион- 
ную сущность милитаристской идеологии империализма, вос- 
питывать у наших воинов высокую революционную бдитель- 
ность, жгучую ненависть к врагам социалистического содру- 
жества. 


УС 


ГЛАВА Х 


СОВЕТСКАЯ ВОИНСКАЯ ДИСЦИПЛИНА 
И ПУТИ ЕЕ УКРЕНЛЕНИЯ 


1. ЗНАЧЕНИЕ И СУЩНОСТЬ СОВЕТСКОЙ ВОоИНСКОоЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 


оммунистическая партия повседневно заботится о не- 
Б прерывном укреплении воинской дисциплины в Совет- 

ских Вооруженных Силах — этом одном из важнейших 
условий дальнейшего повышения боеспособности и боеготов- 
ности армии и флота. «КПСС, — говорится в Программе пар- 
тии, — делает все для того, чтобы Советские Вооруженные 
Силы были четким и слаженным организмом, имели высокую 
организованность и дисциплину, образцово выполняли задачи, 
поставленные перед ними партией, правительством, народом, 
и были готовы в любой момент дать сокрушительный отпор 
империалистическим агрессорам» !. 

Весь исторический опыт вооруженной защиты завоеваний 
Великого Октября убедительно свидетельствует об огромном 
значении безупречной организованности, слаженности войск, 
подчинения действий многих людей воле командира. Партия 
полпостью учитывает этот опыт. Она строго учитывает и 
огромные изменения, внесенные современной революцией в 
военном деле в организацию и способы применения войск, а 
также особенности ракетно-ядерной войны, которую готовят 
империалисты против Советского Союза и всего социалистиче- 
ского содружества. \ 

Если агрессоры развяжут войну, то для достижения победы 
в ней от советских воинов потребуется высокая коммунистиче- 
ская сознательность, верность патриотическому и интернацио- 
нальпому долгу, величайшая организованность и дисциплини- 
ровапость, готовность отдать все свои силы, а если понадо- 
бится и жизнь, для защиты социалистической Родины. Успех 
может быть достигнут лишь при условии предельно четкого 
взаимодействия между видами и родами войск, войсковыми 
объедипениями и соедипениями, частями и подразделениями, 
а таке между отдельными военнослужащими. 


' Программа Коммунистической партии Советского Союза, стр. 111, 
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Применение современного оружия связано с коллективиы- 
ми усилиями многих людей. Например, пуск ракеты и точное 
попадание ее в цель требуют исключительной согласованпости 
в боевой работе десятков людей самых различных сиециально- 
стей. Ошибка или халатность в действиях хотя бы одного зве- 
на сложного организма ракетного подразделения, части может 
привести к срыву выполнения боевой задачи. Аналогичное 
можно сказать и в отношении авиаторов, танкистов, моряков 
и других воинов. Им ежедневно приходится иметь дело со 
сложнейшими механизмами и приборами, с токами высокой 
частоты, с огромными скоростями. Небрежпость, халатность и 
здесь способны вывести из состояния боевой готовности оружие, 
стать причиной тягчайших несчастных случаев. 

Современное ракетно-ядерное оружие обладает певиданными 
разрушительными возможностями. Однако такая характери- 
стика еще не дает полного представления о воздействии ракет- 
но-ядерного оружия на людей. К потерям материальным надо 
прибавить тот огромный психический урон, который причи- 
няется каждый раз применением новых средств борьбы. Раз- 
мер этого психического урона, подчеркивал выдающиися про- 
летарский полководец М. В. Фрунзе, не поддается учету и в 
известных условиях может во много раз превышать матери- 
альный ущерб, причиняемый новым оружием. Одним из важ- 
нейших источников несокрушимой стойкости войск в этих 
условиях будет высокая дисциплинированность и организован- 
ность личного состава. Безупречное соблюдение требований 
присяги и уставов, четкое выполнение приказов командиров 
и начальников увеличивают силы воинов, их волю к достиже- 
нию победы над империалистическими агрессорами. 

Таким образом, значение дисциплины неуклонно возрастает. 
Поэтому Коммунистическая партия, проявляя неустанпую за- 
боту о поддержании постоянной высокой боевой готовности 
войск, требует от всех командиров, политорганов, политработ- 
ников, партийных и комсомольских организаций неослабного 
внимания к вопросам дальнейшего укрепления дисциплины, 
воспитания личного состава в духе строжайшего соблюдения 
требований присяги и уставов. Партия обязывает каждого ком- 
муниста и комсомольца быть образцом дисциплинированности, 
учить окружающих силой личного примера. 

Что же такое советская воинская дисциплина, на чем она 
основывается и какие требования предъявляет к личному со- 
ставу армии и флота? 

Советская воинская дисциплина — составная и пеотъемлс- 
мая часть советской государственной дисциплины. Ее сущность 
определена Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил 
Союза ССР, который гласит: воинская дисциплина есть строгое 
и точное соблюдение всеми военнослужащими порядка и пра- 
вил, установленных законами и воинскими уставами. 
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Советская войнская дисциплипа — дисциплина пового типа. 
Она основывается на созпании каждым военнослужащим во- 
инского долга и личной ответственности за защиту своей 
Родины — Союза Советских Социалистических Республик. 
«Красная Армия, — отмечал В. И. Лепин, — создала невиданно 
твердую дисциплину, не из-под налки, а на оспове сознатель- 
ности, преданности, самоотвержения самих рабочих и кре- 
стьян» !. В буржуазных же армиях дисциплина держится на 
классовом иринуждении, подкрепляемом сложной системой 
идеологической обработки военнослужащих. 

Советская воинская дисциплина зиждется на тех же нрав- 
ственных началах, что и советская государственная дисципли- 
на. Военнослужащие, как и все граждане СССР, должны 
прежде всего строго соблюдать законы Советского государства, 
честно и добросовестно относиться к общественному долгу, 
уважать нравила социалистического общежития. В силу 060- 
бого характера военной организации па военнослужащих воз- 
лагастся и целый ряд специфических обязанностей, которые 
воплощены в присяге, уставах и находят свое отражение в со- 
держании воинской дисциплины. Советская воинская дисцип- 
лина обязывает каждого военнослужащего строго соблюдать 
законы и точно выполнять требования присяги и уставов, 
приказы и приказания начальников; стойко переносить все 
тяготы и лишепия военной службы, не щадить своей крови а 
самой жизни при вынолнении воинского долга; строго храпить 
восиную и государственпую тайну; быть честным и правди- 
вым, добросовестно изучать военное дело и всемерно беречь 
военное и народное имущество; оказывать уважение началь- 
никам и старшим, строго соблюдать правила воинской вежли- 
вости и отдания чести; с достоинством и честью вести себя 
вне расположения части, не допускать самому и удерживать 
других от нарушений общественного порядка и всемерно со- 
действовать защите чести и достоинства граждан. 

Революция в военном деле значительно расширила понятие 
воинской дисциплины. В его содержании все большее место 
занимают вопросы боевой выучки, воинского мастерства лич- 
ного состава. Как в мирное, так и в военное время уровень 
дисциллины все больше и больше определяет состояние бое- 
способности и боеготовности частей, кораблей и подразделе- 
ний. Опыт неопровержимо доказываст: чем выше организован- 
ность и дисциплина воинов, тем прочнее их успехи в учебе, 
острее бдительность в несении босвого лежурства, внутренней 
и караульной служб, согласованнее действия при объявлений 
тревоги, выходе частей и подразделений в заданные районы. 

В укреплении дисциплины в войсках исключительно ве“ 
лика роль командиров-единоначальников. От уровня их руко- 


—— 
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водства частями, кораблями и подразделениями, от их автори- 
тета, умения обучать и воспитывать подчиненных, организо- 
вать внутренний порядок зависит состояние дисциплины, бое- 
вой готовности личного состава. 

Вместе с командирами большую ответственность за состоя- 
пие воинской дисциплины несут политорганы, политработники, 
партийные и комсомольские организации. Только дружная, 
согласованная деятельность командиров, политорганов, полит- 
работников, партийных и комсомольских организаций обеспе- 
чивает неуклонное укрепление сознательной воинской дисцип- 
лины — основы высокой постоянной боевой готовности войск. 


2, УБЕЖДЕНИЕ — ГЛАВНЫЙ МЕТОД ВОСПИТАНИЯ 
ДИСЦИПЛИНИРОВАННОСТИ У ВОИНОВ 


В условиях строительства коммунизма непрерывно воз- 
растает роль активной сознательной деятельности масс. 
«Коммунистическое производство, — указывается в Программе 
КПСС, — требует высокой организованности, четкости и дис- 
циплины, которые обеспечиваются не путем принуждения, а 
па основе понимания общественного долга, определяются всем 
укладом коммупистического общества» 1. 

Из этого положения со всей очевидпостью следует, что 
осповным и главным методом укрепления государственной и, 
стало быть, воинской дисциилины служит проверенный Ком- 
мупистической партией метод убеждения. 

Под методом убеждепия мы понимаем стройную систему 
средств воздействия, применяя которые партия и правитель- 
ство, обществепные оргапизации, воспитательные учреждения 
и их работники обращаются к созпанию, чувствам и опыту 
как широких масс населения, так и каждого человека в от- 
дельности. 

Выдвигая на первый план метод убеждения, партия ставит 
своей задачей воспитание всех советских людей в духе науч- 
пого коммунизма, добиваясь, чтобы трудящиеся глубоко пони- 
мали ход и перспективы мирового развития, правильно раз- 
бирались в событиях внутри страны и на международной аре- 
ис, сознательно строили жизнь по-коммунистически. 

Убеждение в Советских Вооруженных Силах паправлено па 
воспитание у личного состава сознательного отношения к своей 
повседневной сложной и многогранной деятельности, к выпол- 
попию требований воинского долга, приказов командиров и 
пачальников. Убедить воина — значит добиться, чтобы идеи 
Коммупистической партии, ес политика, требования присяги и 
уставов глубоко вошли в сознание вооруженного защитника 
Родины и стали определять все его действия и поступки. 


М ——————— 


{ Программа Коммунистической партии Советского Союза, стр. 64. 
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Убеждение достигается всей системой идейно-политического 
и воинского воспитания личного состава. Основным содержа- 
нием работы по воспитанию у воинов сознательной дисципли- 
ны является пропаганда идей марксизма-ленинизма, разъясне- 
ние внешней и внутренней политики Коммунистической партии 
и Советского правительства, исторического предназначения 
Советских Вооруженных Сил. 

В воспитании у личного состава высокой политической соз- 
нательности, безупречной дисциплинированности большое ме- 
сто занимает разъяснение требований военной присяги и воин- 
ских уставов. В этих документах четко и ясно раскрывается 
содержание советского воинского долга, как почетной обязан- 
ности советских граждан с честью и достоинством защищать 
первое в мире социалистическое государство. Присяга и уставы 
учат воинов подчинять все свои поступки и действия интере- 
сам повышения боевого могущества Советских Вооруженных 
Сил, проявлять петерпимость даже к малейшим нарушениям 
воинского порядка. 

С содержанием присяги и уставов многие юноши впервые 
знакомятся еще до призыва на службу. Но основная работа по 
формированию у пих чувства ответственности за выполнение 
требований воинской дисциплины начинается, естественно, в 
части, подразделении. Глубина и прочность этого чувства нахо- 
дятся в прямой зависимости от организации пропаганды при- 
сягн и уставов. 

Значительным, запоминающимся на всю жизнь, событием 
в жизни каждого солдата и матроса становится принятие при- 
сяги. Этому дню предшествует большая разъяснительная рабо- 
та. Присяга изучается на политических занятиях. Ей посвя- 
щаются лекции, доклады и беседы. О мужестве, отваге и геро- 
изме, проявленных защитниками Советской Родины при 
выполнепии своего воинского долга, молодежи рассказывают ве- 
терапы армии и флота, участники минувших боев и сражений. 
Большое эмоциональное воздействие на молодых воинов оказы- 
вает построение части, вынос Знамени и другие элементы тор- 
жественного ритуала принятия присяги. 

Личному составу постоянно разъясняется, что без строгого 
и точного выполнения требований присяги и уставов нельзя 
воспитать у себя высокие морально-боевые качества. Муже- 
ство — черта дисциплинированного человека, который созна- 
тельно выполняет свой воинский долг, готов к любым испыта- 
ниям во имя Советской Родины. 

Партийный и комсомольский комитеты Н-ской части, готовя 
тематический вочер «В жизпи всегда есть место подвигу», обра- 
тились к солдатам и сержантам с предложением ответить на 
два вопроса: «Что общего в подвигах, совершенных в бою и в 
условиях мирного времени?» и «Есть ли зависимость между 
подвигом и дисциплинированностью воина?» 
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Полученные ответы (а их было песколько сот) показали, 
что абсолютное большинство личного состава правильно поня- 
мает источники мужества, отваги и героизма. «Все мы горячо 
любим Родину и, если потребуется, будем защищать ее, не жа- 
лея сил и даже жизни, — написал рядовой Рябенко. — Но для 
того, чтобы совершить подвиг, нужно еще в совершенстве 
знать свое оружие и умело применять его в бою. Вот почему, 
настойчиво изучая оружие в мирное время, мы готовим себя 
к совершению подвигов в боях с врагами Родины». Четко и ла- 
конично ответил рядовой Зайналов: «В бою побеждает тот, для 
кого каждая буква устава, каждое слово в приказе команди- 
ра — закон». 

Но были среди ответов и такие, которые свидетельство- 
вали, что отдельные люди пеправильно представляют себе по- 
будительные мотивы героизма, псдооценивают значение дис- 
циплины в мирное время. 

Командир и сго заместитель по политической части внима- 
тельно проанализировали все ответы на апкету, что помогло 
им более целеустремленно, с учетом запросов и настроений 
личного состава строить воспитательную работу. Усилилась 
пропаганда требований присяги и уставов. В повседневной 
жизни, во всех мероприятиях — будь то индивидуальная бесе- 
да или общее собрание военнослужащих — старшие товарищи 
стараются убедительно, на копкретных примерах и фактах 
показать, что дисциплина — основа постоянной высокой боего- 
товности войск. Значительно больше внимания уделяется те- 
перь вопросам природы подвига, раскрытию источпиков героиз- 
ма в бою и в мирное время. 

Учет запросов и настроений личного состава — одно из важ- 
нсйших условий конкретности и целеустремленности в пропа- 
ганде присяги и уставов, ее неразрывной связи с жизнью. Это 
позволяет не только своевременно отвечать воинам на возни- 
кающие у них вопросы, преодолевать ошибочные взгляды, но и 
своевременно предупреждать возможные нарушения дисцип- 
ЛИНЫ. 

Видное место в процессе убеждения занимает пропаганда 
опыта передовых воинов, безупречно соблюдающих требования 
присяги и уставов, нравственные принципы морального ко- 
декса строителя коммунизма. Этот опыт служит наглядным под- 
тверждением посильности требований воипской дисциплины для 
каждого солдата, матроса, сержанта, старшины и офицера. 

Убеждение — сложный и многосторонний процесс. Его 
пельзя сводить лишь к сумме массовых агитациоппо-пропаган- 
листских мероприятий. На первом плане здесь всегда нахо- 
дится индивидуальная работа с людьми, которая, как изве- 
стно, требует особепно больших усилий и искусства. 

В армию и на флот приходят служить юноши с уже сло- 
жившимися в известной мере взглядами, привычками, причем 
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иногда не совсем правильными. Преодоление недостатков в вос- 
питании, которое получил юноша,— дело не простое и не 
всегда безболезненное. Подчас можно встретить солдат, кото- 
рые, внутренне понимая свои ошибки, в то же время как бы 
по инерции продолжают отстаивать неверные взгляды и по- 
ступки, чем значительно затрудняют работу воспитателей. Сле- 
довательно, убеждение -~ процесс двусторонний. Активность в 
нем проявляют и воспитатель и воспитуемый. 

Опытный командир, политработник умеет не только доход- 
чиво разъяснить тот или иной вопрос, но и доказать, аргумен- 
тированно опровергнуть ошибочное мнение, со всей принци- 
пиальностью вскрыть опасность заблуждения подчиненного. 
Результаты работы воспитателя прямо зависят от того, на- 
сколько удастся переубедить воспитуемого, доказать несостоя- 
тельность его взглядов. 

Каждый педостойпый поступок вызывает у совершившего 
сго довольно сложные чувства и переживания. Они возникают 
и развиваются не у всех одинаково. Поэтому и воспитатель, 
реагируя па них, подходит к людям строго индивидуально. 
Здесь нет каких-то готовых «рецептов». Не случайно говорится: 
сколько воспитуемых, столько и путей воспитания. Но в любом 
случае командир, политработник стремится прежде всего хоро- 
шо изучить воина, узпать его сильные и слабые стороны. Зна- 
ние человека позволяет находить верные пути влияния на него. 

В процессе убеждепия воинов командирам, политработни- 
кам, партийным и комсомольским активистам приходится стал- 
киваться со сложпыми чувствами, настроениями, возникаю- 
щими у людей и под влиянием различных бытовых неурядиц, 
тяжелых заболевапий родных и близких. Задушевный разговор 
в таких случаях не всегда удается, потому что воспитателю 
порой не хватает знания условий жизни юноши до службы в 
армии, характера его взаимоотношений с родными, близкими. 
А каждый неудавшийся разговор остается не только бесполез- 
ным, но иногда приносит и отрицательные последствия. Одного 
человека раздражаст даже попытка выразить ему сочувствие, 
и в ответ на искреннее участие он может ответить грубостью. 
Другой, наоборот, сочувствия и сожаления принимает спокой- 
но, как должное, но при этом еще больше расслабляется, опу- 
скаст руки, становится безразличным ко всему. От воспитателя 
в таких случаях требуются исключительная чуткость, терпе- 
ние и такт. 

В воспитании у воинов высокой дисциплинированности 
важнейшую роль играет борьба за безоговорочное, точное и 
своевременное выполнение приказов и распоряжений команди- 
ров и начальников. Исполнительность — одно из важнейших 
требований советской воинской дисциплины. 

Отдавая приказ, командир, как правило, разъясняет под- 
чиненным его значение и требования. Разумеется, иногда, 0с0- 
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бенно во фронтовых условиях, складывается такая папряжен- 
ная обстановка, требующая предельно быстрых действии, когда 
командир не имеет возможности более или менее подробно 
сказать о значении приказа. Он отдаст самое лаконичное рас- 
поряжение и требует пунктуально выполнить его. Но если по- 
явится хотя бы малейшая возможность объяснить подчипен- 
ным важность того, что они обязаны сделать, — опытный на- 
чальник не упустит ее. Он знает, что, чем отчетливее воин 
представляет свою задачу и свою роль, тем он действует ак- 
тивнее и инициативнее. 

Устав рекомендует командиру при псобходимости — для 
того, чтобы убедиться в правильности понимания подчиненным 
приказания, — потребовать кратко повторить его. Это певы- 
шает ответственность подчиненного за свои действия и по- 
ступки. 

Воспитание у воинов высокой дисциплинированности не- 
мыслимо без борьбы против пережитков капитализма в созна- 
нии и поведении людей, в том числе против такого опасного 
и отвратительного пережитка, как пьянство. В армии и на 
флоте люди, склонные к пьянству, — явление редкое, по ведь 
хорошо известно, что даже единичные случаи пьянства спо- 
собны привести к трагическим, пепоправимым последствиям. 
Именно пьянство выступает осповной ирнчиной аварий, ката- 
строф, хулиганства и других тяжелых нарушений воинской дис- 
ЦИПЛИНЫ. 

Главное в борьбе с пьянством — это повышение коммуни- 
стической сознательности личного состава. Следует показывать 
людям вред пьянства не только для здоровья. Важио вскрывать 
общественную опасность этого зла в свете больших и ответст- 
венных задач строительства коммунизма, укрепления боевого 
могущества Советских Вооруженных Сил. Личпому составу 
разъясняются решепия ЦИ КИСС, Президиума Верховного Со- 
вета СССР и Совета Министров СССР о мерах по усилению 
борьбы с нарушениями обществеппого порядка, Указ Прези- 
диума Верховного Совета СССР «Об усилении ответственности 
за хулиганство». 

Разумеется, для изжития пьянства мало лишь разъяспений. 
Нужна разносторонпяя работа по паведению и поддержапию 
твердого уставного порядка, по оргапизации быта, досуга 
личного состава. 

..Подразделение, где служит политработник т. Гавриленко, 
расположено в степи. Рядом с гарнизоном — поселок. Есть в 
пом танцевальный «пятачок» и лавка, боико торгующая вод- 
кой. У местных парней существовала привычка приходить па 
танцы обязательно выпивши. Они даже посмеивались пад сол- 
датами, что те воздерживались от водки, причем это делалось 
при девушках. И вот кое-кому из солдат не захотелось «от- 
ставать от жизни». Появились случаи пьянства. 
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В подразделении усилился контроль за поведением воси- 
послужащих в увольнепии.  Повысилась требовательность 
командиров, была проведена значительная разъяснительная 
работа с целью создать обстановку нетерпимости любых нару- 
шений дисциплины. Состоялось совещание партийного и ком- 
сомольского актива. Было высказано немало предложений по 
улучшению воспитательной работы, и прежде всего по преду- 
преждению проступков. Наряду с этим многие предложения 
касались досуга воинов, в организации которого имелись суще- 
ственные недостатки. 

Разговор не остался лишь разговором. Вскоре залили свой 
каток, проложили лыжнуо трассу. Наладили обсуждение книг 
и кинофильмов. В подразделении немало способных самодея- 
тельных артистов, но копцерты устраивались лишь по большим 
праздникам. Теперь было решено организовывать выступления 
и по выходным ДНЯМ, 

Наводя порядок в собственном доме, помогали улучшить ра- 
боту и местпому клубу. Сообща провели несколько мероприя- 
тий, помогли создать хоккейпую команду. 

Понадобилось не так уж много времени, чтобы заметно 
улучшить досуг личного состава, а это дало ощутимые резуль- 
таты. Не стало скучающих, стремящихся найти какое-то раз- 
влечение «па сторопе». Теперь в часы досуга в подразделении 
всегда организуется что-то пптереспос. Повысилась дисципли- 
па личпого состава, укрепилась дружба с местной молодежью. 

В борьбе с пьянством учитываются многие вопросы. Чтобы 
решить их, ипогда приходится выходить за пределы части. 
Возьмем, к примеру, такую обыденную вещь, как денежный 
персвод или посылка солдату. Чаще всего в этом проявляется 
родительская забота о сыне. Но иногда за переводами и по- 
сылками кроется чрезмерно затянувшееся иждивенчество 
всем обеспеченного солдата. 

Анализ, проведенный в одной из частей, показал, что среди 
родителей, посылавших сыновьям деньги и посылки, встре- 
чаются и пизкооплачиваемые работники, и даже пенсионеры. 
Не редкими оказались и переводы от жен, в том числе и полу- 
чающих пособия от государства па детей. И вот эти-то деньги 
некоторые из солдат и сержантов употребляют на водку. 

Результатами апализа заместитель командира полка по по- 
литической части поделился с комсомольцами на одном из со- 
браний. Воины единодушно осудили любителей «легкой жиз- 
ни», тех, кто, будучи обеспеченным всем, отрывает от семьи 
нужные ей средства и пропивает их. Комсомольцы прямо го- 
ворили, что это не что иное, как проявление тунеядства. После 
состоявшегося разговора мпогие солдаты и сержанты, в том 
числе и те, кто не получал денежные переводы из дома, на. 
писали родителям и женам о нормах вещевого и продоволь- 
ственного довольствия (ведь это не составляет военной тайны) 
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и посоветовали им пе беспокоиться и не посылать денег и по- 
Ссылок. 

Но некоторые родители не вняли просьбам сыновей. А один 
из них уложил в посылку резиновую грелку с самогоном. 
Тогда политработник сообщил о случившемся в партийную 
организацию колхоза, где работает отец солдата. Коммунисты 
колхоза разъяснили товарищу допущенпую им ошибку. Кро- 
ме того, они пригласили работника военкомата, который рас- 
сказал родителям воинов о материальном обеспечении солдат 
и сержантов, убедил их в беспочвенности беспокойства за 
сыновей. Это оказало свое влияние. 

Таким образом, убеждение — главный метод воспитания 
дисциплинированности у воинов. Но наряду с пим в Советских 
Вооруженных Силах используется и метод принуждения. Он 
применяется к тому незначительному меньшинству военнослу- 
жащих, которые из-за недостаточной сознательности нарушают 
дисциплину и тем причиняют ущерб делу дальнейшего укреп- 
ления боеготовности подразделений, частей и кораблей. Пра- 
вильное сочетание этих методов позволяет создать такую 
дисциплину, которая полностью отвечает природе и задачам 
наших Вооруженных Сил. Следует всегда помнить указапие 
В. И. Ленина: «..мы правильно и успешно применяли при- 
нужденис тогда, когда умели сначала подвести под него базу 
убеждения» !. 


3. БОРЬБА ЗА ТВЕРДЫЙ УСТАВНОЙ ПОРЯДОК 


Воспитание личного состава в духе высокой воинской дис- 
циплины неразрывно связано с поддержанием в подразделе- 
ниях, частях и на кораблях твердого уставпого порядка. Без 
него немыслимы организованность в учебе и службе войск, 
постоянное укрепление их боевой готовности. 

Организаторами уставного порядка в войсках являются 
командиры-едипоначальники. Это налагает на них, особенно 
на командиров частей, большие обязанности, требует широких 
и глубоких зпаний, незаурядных организаторских навыков. 

Повседневная деятельность воинов регламентируется рас- 
порядком дня. Он устанавливается комапдиром части в зави- 
симости от рода войск, периода обучения, местных и климэ- 
тических условий. Распорядком дня предусматривается 8 часов 
для сна, время для проведения физической зарядки, утреннего 
осмотра, учебных занятий, приема пищи, не менее 1 часа для 
ухода за боевой техпикой и 1 часа 30 минут свободного вре- 
мени после занятий и работ для личных потребностей воепно- 
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служащих, время для самоподготовки, политико-массовой ра- 
боты и вечерней поверки. 

В хорошо продуманном распорядке дня нет ничего лиш- 
него. Каждый его элемент направлен на обеспечение четкости 
и организованности в учебе, на поддержание постоянной боевой 
готовности личного состава. Распорядок дня позволяет наи- 
более рационально использовать время, обеспечивает коман- 
дирам необходимые условия для непрерывного и гибкого упра- 
вления подразделениями, решающими разнообразпые учеб- 
но-босвые задачи. 

Для разъяспепия воинам зпачения распорядка дпя, дости- 
жения четкого выполнения его используются все формы и 
методы партийно-политической работы. Командиры, штабы, 
партийно-политический аппарат проводят большую организа- 
торскую работу пепосредствеппо в ротах и равных им подраз- 
делениях — там, где решается успех борьбы за поуклонное 
укрепление диспинлины. Убеждая людей, опи в то же время 
предъявляют высокую требовательность за строгое соблюдение 
распорядка дня. 

Вопросы, связанные с выполнеписм распорядка дня, перио- 
дически обсуждаются на партийных и комсомольских собра- 
ниях, на собрапиях личного состава. Хорошо подготовленные 
собрания помогают активно пропагандировать опыт передовых 
солдат, матросов, сержантов, старшин и офицеров, создавать 
обстановку острой, принципиальной критики вокруг нерадивых 
людей. 

В воинской жизни нет и не может быть мелочей. Поэтому 
уставы четко определяют пе только содержаппе распорядка 
дня, по пи правила отдапия чести, ношепия формы одежды, со- 
держания помещепий, личпой гигиены и т. д. Борьба за образ- 
цовое выполнение этих правил также имеет больное дисципли- 
иирующее зпачение: у личного состава воспитываются аккурат- 
ность, подтяпутость и молодцеватость — качества, при которых 
не остается места перяшливости, разболтанпости. 

Уровень дисциилины в значительной мере характеризуется 
состоянием внутренней, гарнизонной и караульной служб. Чет- 
кая организация их подтягивает воинов, позволяет предупреж- 
дать проступки и происшествия. Так, безупречпое выполнение 
обязанностей дежурными и дневальпыми в подразделениях и 
на контрольно-пропускпых пунктах предотвращает пропикиове- 
ние посторонних лиц. Правильное хранение личного п воепного 
имущества в подразделениях, бдительная охрана складов 
исключают случаи хищения. Образцовая служба коптрольно- 
технических пупктов обеспечивает выход из парков лишь ис- 
правпых трапспортных и боевых маши, а это — одно из глав- 
ных условий безаварийной эксплуатации техники. 

У воинов повседпевно воспитывается чуветво ответствеппо- 
сти за образцовое песение службы. Эта работа особенно конкре- 
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тизируется в дни подготовки и заступления подразделений в 
паряд или караул. О ее характере и объеме можно судить по 
опыту подразделения, где командиром подполковник Чекмарев. 

Прежде всего большое внимание офицеры подразделения 
уделяют правильной расстановке сил еще при заступлении в 
караул. Коммунисты и комсомольцы распределяются так, 
чтобы они были на каждом посту. Агитаторы, редакторы бое- 
пых листков, члены советов ленинских комнат равномерно рас- 
пределяются по сменам. Учитывается важность каждого из 
постов. Пост № 1 — это Знамя части. Охрана его поручается 
самым лучшим, самым достойным солдатам, отличникам бое- 
вой и политической подготовки. На объекты, охраняемые но- 
сколькими часовыми и где, следовательно, большое значение 
имест взаимодействие часовых, назначаются, как правило, сол- 
даты одного отделения или взвода. 

При комплектовании караула учитывается и год службы 
воинов. Если на каком-то посту в числе караульных находится 
молодой воин, то сюда же обязательно назначается кто-либо 
из самых лучших солдат роты, которому поручается помогать 
новичку, передавать ему свой опыт. 

Но вот караул назначен. Начинается непосредственная под- 
готовка личного состава к выполнению боевой задачи. Органи- 
зустся изучение воинами своих обязанностей, проводятся ин- 
структаж в караульном городке, беседы, особенно с молодыми 
солдатами, о требованиях Устава гарнизонной и караульной 
служб и о табеле постам, об особенностях службы в карауле; 
выпуск боевых листков, выступления воинов, отличившихся 
при несении караульной службы. В самом карауле также про- 
водятся беседы, выпускаются боевые листки, листки-«молнии». 
После смены всесторонне анализируются итоги несения служ- 
бы, организуется пропаганда передового опыта, принимаются 
меры к устранению недостатков. 

Четкость внутренней и караульной служб во многом зави- 
сит от состояния материальной базы. Например, наличие в ро- 
тах оборудованных пирамид помогает не только надежно хра- 
пить оружие, но и поддерживать его в постоянной боевой 
готовности. Укомплектованность контрольно-технических пунк- 
тов необходимыми приборами и инструментами позволяет тща- 
тельно осматривать машины. Исправная сигнализация дает 
возможность начальнику караула своевременно реагировать 
па сигналы с постов. 

Исключительно велико дисциплинирующее влияние боевой 
подготовки. В процессе ее у личного состава формируются и за- 
крепляются исполнительность, безоговорочное повиновение 
командирам и начальникам, аккуратность, подтянутость и мо- 
лодцеватость, внимательность и наблюдательность, умение под- 
чинять свои поступки общим интересам и т. д. 

Воспитательное воздействие боевой подготовки в значи- 
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тельной мере связано с правильным планированием. Известно, 
что хорошо продуманный план дисциплинирует людей, повы- 
шает их ответственность. Наоборот, непродуманное планирова- 
ние сплошь и рядом приводит к различным нарушениям учеб- 
ного процесса, расхолаживает людей. 

Серьезный ущерб наносит перегрузка учебных программ и 
расписаний занятий. При таком планировании офицерам мало 
или почти не остается времени для подготовки к занятиям, 
организации политико-воспитательной работы в подразделс- 
ниях. А неподготовленный урок не только снижает результаты 
обучения, но и подрывает авторитет командира. Перегружен- 
ность планов и расписаний нередко ведет к штурмовщине, к 
отмене и переносу занятий, что вносит неоргапизовапность в 
жизнь подразделений. 

Необходимо всякий раз обеспечивать руководителям заня- 
тий возможность плодотворно подготовиться к урокам, а обу- 
часмым самостоятельно поработать с литературой, пособиями, 
уставами. Немаловажное значение имеют и подготовка учеб- 
ных мест в классе, парке, на полигоне, танкодроме, состояние 
и подгонка снаряжения, обмундирования. И здесь ни в чем но 
может быть халатности. 

Организованность, дисциплинированность воинов немысли- 
мы без постоянной требовательности командиров к себе и под- 
чиненным. Суть требовательности начальника состоит в том, 
чтобы повседневно добиваться от каждого подчиненного точ- 
ного выполнения уставов, приказов и распоряжений, обязан- 
ностей по службе, направлять его усилия на достижение бое- 
вого мастерства. Командир в пределах предоставленной ему 
власти действует самостоятельно, поощряя достойных и строго 
взыскивая с нерадивых. 

Требовательность не имеет ничего общего с крикливостью 
и раздражительностью, с грубостью и оскорблением подчинен- 
ных. Напротив, в ней наиболее ярко выражается уважение 
к людям. Замечательный советский педагог А. С. Макаренко 
советовал: как можно больше требования к человеку. но вме- 
сте с тем и как можно больше уважения к нему. «В пашей 
циалектике, — писал он,— это, собственно говоря, одло и то же: 
нельзя требовать большего от человека, которого мы не ува- 
жаем. Когда мы от человека много требусм, то в этом самом 
и заключается наше уважение, именно потому, что мы требуем, 
имепно потому, что это требование выполняется, мы и ува- 
жаем человека» !. 

Требовательность неотъемлема от заботы о людях. Высшее 
проявление ее — стремление командира так обучить и вос- 
питать подчиненных, чтобы они стали подлинпыми мастера- 
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ми военного дела, способными сокрушать врагов в бою с паи- 
меньшими потерями в своих рядах. Разъяснение этого 
положения — важнейшая задача партийно-политической ра- 
боты. 

В не меньшей мере забота о подчиненных проявлястся в 
организации быта воинов, обеспечении их питанием, обмунди- 
рованием. Здесь особенно велика роль офицеров служб тыла. 
От того, насколько оперативно, четко действуют эти товарищи, 
во многом зависит ритм жизни части, четкое выполнение рас- 
порядка дня, Да и настроение людеи, результаты их ратного 
труда. Поэтому вопросы материально-бытового обеспечения 
личного состава также занимают видное место в партийно-по- 
литической работе. 

Умение работать с людьми не приходит сразу, с получе- 
нием диплома об окончании училища или академии. Начав 
службу в части, каждый офицер на первых порах испытывает 
большие трудности. Опыт приобретается на практике, и офи- 
церу, причем не только молодому, надо постоянио учиться. 
Тот, кто останавливается в своем росте, отстает от жизни. 
Чтобы этого не происходило, следует постоянно воспитывать 
и самих воспитателей. 

В воспитании воспитателей видную роль играет пропаганда 
основ советской военной педагогики и психологии. Глубокое 
уяснение их гарантирует командиров и политработников от 
промахов и ошибок в воспитапии подчиненных, помогает уста- 
навливать правильные, уставные взаимоотношения с ними. 
Большое значение имеет изучение и распространение опыта 
передовых офицеров. 

Наведение и поддержание в частях и на кораблях устав- 
ного порядка преднолагает постоянный строгий контроль 
командиров и штабов за выполнением требований уставов, 
приказов и распоряжений. Такой контроль воспитывает у воен- 
нослужащих чувство ответствениости за состояние дел в частях 
и на кораблях, за выполнение своих непосредственных обязан- 
постей. Контроль включает в себя точную, объективнуто оценку 
положительного опыта, а также недостатков в политико- 
воспитательной и организаторской работе, научно обоспованиые 
выводы и рекомендации командирам и политработиикам. Толъ- 
ко при таком подходе контролирующие могут оказать большую 
помощь непосредствеппо на месте, путем инструктирования и 
практического показа. Кроме того, контролирующие офицеры 
получают большой материал, который может быть использован 
для информации командиров и политработпиков других частей, 
что уже само по себе помогает предупреждать отрицательные 
явления. 

Разумеется, что контролируются не только те части и ко- 
рабли, где ранее отмечались какие-либо недостатки. Конечно. 
им приходится уделять больше внимания. Но при этом нельзя 
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обходить вниманием и те части, корабли, которые отличаются 
высокой оргапизовапностью. Контролируя их, вышестоящие 
командиры, штабы и политорганы приобретают богатые .воз- 
можности для изучения передового опыта. Своевременное обоб- 
щение и распространение этого опыта позволяет улучшать по- 
литико-воспитательную и организаторгкую работу во всех частях 
и на кораблях, что служит необходимым условием предупреж- 
дения нарушений дисциплины. 


4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПООЩРЕНИЙ И ВЗЫСКАНИЙ 


Предъявляя высокие требования к командирам и началь- 
никам, воинские уставы наделяют их в то же время большой 
дисциплинарной властью — правом применять поощрения и 
налагать взыскания на подчиненных. 

На первое место среди дисциплинарных мер устав вы- 
двигает поощрения. И это не случайно. Один из основопола- 
гающих принципов воспитания личного состава — воспитание 
на положительном примере. Умело использованное поощрение 
не только отмечает успех солдата, но и мобилизует воина на 
решение новых задач, вызывает у сослуживцев гордость за 
своего товарища, здоровое стремление и самим заслужить по- 
хвалу командира. 

Основания для применения поощрений определены Дис- 
циплинарным уставом. К ним относятся разумная инициатива, 
усердие, подвиги и отличия воина по службе. 

Применение этого уставного положения требует от началь- 
ника строго индивидуального подхода. Дело в том, что дости- 
жение одинаковых результатов связано у разных людей с раз- 
личной затратой сил. Один солдат, имея хорошую общеобра- 
зовательную подготовку, достигает высоких результатов учебы 
без особого труда. А его менее подготовленный товарищ, за- 
трачивая большие усилия, добивается весьма скромных ре- 
зультатов. 

..На корабль из учебного отряда прибыли два матроса: 
Скроцкий и Мелеш. Один из них окончил учебу по первому 
разряду, другой — по третьему. Это и не удивительно. Скроц- 
кий имел среднее образование, схватывал все, как говорится, 
на лету. Мелешу же, менсе образованному, все давалось го- 
раздо труднее. Зато этого матроса отличало завидное трудо- 
любие и упорство, желание стать хорошим специалистом. 

На корабле Мелеш сразу же начал очень серьезно осваи- 
вать специальность. Он старался чаще нести вахту у дейст- 
вующих механизмов, приобрел учебники и сидел над ними 
каждый свободный час, порою отказываясь от увольнений на 
берег. А Скроцкий жил старым багажом — поначалу знаний, 
полученных в учебном отряде, ему хватало. 
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На своего непосредственного начальника Скроцкий произ- 
вел очень благоприятное впечатление, и число поощрений в 
его служебной карточке быстро росло. Между тем Мелеш не 
удостоился пока что ни одной благодарности. Это совсем 
утвердило Скроцкого в мысли, что при его способностях служ- 
ба совсем не трудна. 

А через год, когда пришлось сдавать экзамены на класс- 
ность, Скроцкий провалился. Мелеш же показал отличные зна- 
ния. Лишь тогда понял старшина отделения, что своими щед- 
рыми поощрениями способствовал укреплению у Скроцкого 
зазнайства и самоуспокоснности. В то же время он был недо- 
статочно справедлив в отношении Мелеша, почти не отмечал 
его усердия. 

Опытные воспитатели знают, что для первого поощрения мо- 
лодого воина совсем не обязательно ждать какого-то особого 
отличия — у новичка не хватает еще опыта, знаний, он пока 
во многом уступает своим бывалым товарищам. Суть в дру- 
гом: вабсолютном большинстве случаев молодые воины учатся, 
выполняют свои обязанности очень старательно, с душой, и 
это должно быть замечено командиром. Вовремя отмеченное 
усердие укрепляет в человеке веру в его способности, что 
обусловливает в дальнейшем более значительные успехи. Если 
же не замечать старания подчиненного, то у него может по- 
явиться пассивность, равнодущие к окружающему. 

Но, отмечая усердие молодого солдата, матроса, начальник, 
понятно, по мере роста опыта воина предъявляет к нему все 
более высокие требования. Иначе поошрения без ощутимых 
результатов в учебе, достающиеся без особого напряжения в 
службе, будут постепенно утрачивать свое воспитательное зна- 
чение. 

Важно также уметь выбрать из всех поощрений такое, ко- 
торое полнее других соответствует проявленному подчиненным 
старанию. Наибольших усилий в мирное время от воинов тре- 
буют боевая и политическая подготовка, несение боевого де- 
журства, внутренней и караульной служб. Это пепосредственно 
связано с выполнением главнейшей задачи — неуклонным 
укреплением боевой готовности частей, кораблей. Значит, 
и успехи в этой области должны встречать особое предпочте- 
ние при оценке различных по характеру и значимости дости- 
жений воинов. Огульный подход и здесь недопустим. И в дис- 
циплинарной практике есть место для творчества. 

Творчество воспитателя выражается, например, в его уме- 
нии при объявлении любого поощрения воздействовать не 
только на отличившихся, но и на весь личный состав. Если 
умело применить поощрение, то о нем будут знать, думать, 
говорить все воины подразделения, оно станет призывать и 
мобилизовывать на достижение новых успехов весь коллектив. 
Приведем один из таких фактов, покажем, как происходит, на- 
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пример, в Н-ской части фотографирование отличившихся сол- 
дат и сержантов при развернутом Знамени. 

В назначениое время личный состав выстраивается па 
плацу. Рапорт командиру, торжественный, с соблюдением всех 
уставных требований, вынос Знамени — все это создает обста- 
новку приподнятости, торжественности, оставляющую в созна- 
нии всех солдат, сержантов и офицеров впечатление большой 
значимости происходящего. 

После объявления приказа Зпамя устанавливается на спе- 
циальных подставках. Отличившиеся воины, одетые в парад- 
ную форму, строятся лицом к нему. С волнением, молодцевато 
печатая шаг, четко отдавая честь, подходят опи к Знамени. 
Командир и его заместитель по политической части тепло по- 
здравляют каждого. После фотографировапия у Знамени отли- 
чившиеся выстраиваются у трибуны. Ритуал завершается тор- 
жественным прохождением подразделений. «Равнение — на пе- 
редовых!» — этот часто раздающийся в повседневной жизни 
призыв здесь приобретает буквальное значение. Разве забудется 
такой день? Нет, он навсегда останется в памяти воинов, при- 
чем не только награжденных, но и тех, кто стоял в строю, про- 
ходил торжественным маршем неред трибуной. Так же торже- 
ственно происходит и вручение фотокарточек. 

А возьмем такую, кажущуюся незначительной на первый 
взгляд, деталь, как оформление награды. Часто надпись на 
фотокарточке делается на обороте, и ее пе видно, когда, до- 
пустим, карточка помещена в альбоме. Другое дело, если 
надпись, заверенная командиром и скрепленная печатью, на- 
ходится на лицевой стороне фотографии. Иногда фотокарточ- 
ки, на которых солдаты, матросы, сержанты и старшины сняты 
при развернутом Знамени части, вручаются награжденным в 
специальных обложках. Такое внимание всегда дорого. 

Отромное нравственное воздействие на личный состав ока- 
зывают и другие виды поощрений — объявление благодарно- 
сти, награждение ценным подарком, предоставление кратко- 
срочного отпуска и т. д. И здесь также велика роль гласности. 
Она позволяет своевременно и широко информировать воинов 
о достижениях сослуживцев, равнять на отличников весь кол- 
лектив. Успехам отличившихся в частях и на кораблях по- 
свящаются беседы, боевые листки, номера стенных и радио- 
газет, вечера, митинги и т. д. 

Действенность поощрений находится в прямой зависимости 
и от оперативности в их исполнении. Возьмем, к примеру, пре- 
доставление краткосрочного отпуска. Вряд ли нужно пояснять, 
что ислытывает удостсившийся его воин. Но не трудно понять 
и другое — состояние того человека, который после объявления 
ему поощрения месяцами ждет предоставления отпуска. 
Иногда это отрицательно сказывается на его поведении. 

Можно ли избежать подобных нежелательных явлений? 
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Безусловно. На наш взгляд, нет необходимости одним прика- 
зом предоставлять отпуск сразу многим воинам. Опыт подска- 
зывает, что лучше предоставлять краткосрочный отпуск не- 
большим группам отличившихся, но делать это чаще, так, 
чтобы не затягивать исполнения поощрения. 

Поддержание высокой дисциплины вообще и воинской в 
особенности невозможно без четко определениой ответствен- 
пости каждого человека за свои действия и поступки. При этом 
ответственность нельзя рассматривать лишь как явлепие нрав- 
ственное. Общественный и воинский долг налагает на людей 
конкретные обязанности, которые получают закрепление вза- 
конах, уставах, приказах и превращаются в правовые, без- 
условно обязательные нормы. Незыблемость их Советское го- 
сударство охраняет через соответствующие органы и отдель- 
ных должностных лиц, паделяемых определенной властью. 

Средствами дисциплинарной ответственности восннослужа- 
щих являются взыскания — определенные уставом меры воз- 
действия, которые применяются властью командиров и началь- 
ников в отношении подчиненных за проступки, совершенные 
по службе, или за парушения обществепиого порядка, если 
правонарушения не влекут за собой привлечения виновных 
к ответственности по суду. 

Порядок наложения взысканий определен Дисциплинар- 
ным уставом. Точное соблюдение его служит гарантией от 
ошибок и извращений в дисциплинарной практике. 

Большое значение устав придает обоснованпости палагае- 
мых взысканий. «Всякое дисциплинарное взыскание должно 
соответствовать степени вины и тяжести совершенного про- 
ступка. При определении вида и меры взыскания припимаются 
во внимание: характер проступка, обстоятельства, при кото- 
рых он был совершен, прежнее поведение виповного, а также 
время нахождения его на службе и степень знания порядка 
службы» '. 

В особой тщательности нуждается оценка проступков, со- 
вершенных молодыми солдатами. Большинство их нарушений 
объясняется не халатностью, а недостаточным зпанием армей- 
ской, флотской жизни. Значит, надо прежде всего позаботиться 
об обучении и воспитании молодых воинов. Когда взыскание 
налагается поспешно, без достаточных оснований, оно не толь- 
ко не укрепляет дисциплину, но нередко оказывает прямо 
противоположное воздействие, может породить у слабоволь- 
ного человека безразличное отношение к служебным обязан- 
ностям. И наоборот, если взыскание наложено обоснованно, 
оно побуждает провинившегося самокритично проанализиро- 
вать собственное поведение, подумать об исправлении ошибки. 


! Дисциплинарный устав Вооруженных Сил Союза ССР. Воен- 
издат, 1963, стр. 31. 
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Основное назначение всякого взыскания — воспитание у 
военнослужащих дисциплинированности. Взыскание, будь оно 
и очень строгое, не должно подрывать у человека веру в его 
способность преодолеть недостатки в службе и учебе. Поэтому 
умелый командир, строго взыскивая за проступки, в то же 
время внушает провинившемуся, что он надеется на его ис- 
правление, указывает пути искоренения ошибок. Вера в под- 
чиненного, доверие ему даже после того, как он совершил про- 
ступок, как правило, оказывают сильнейшее влияние. Нередко 
именно это и побуждает людей переосмысливать свое поведе- 
ние, решительно преодолевать недостатки. 

Воспитательное значение взысканий во многом зависит и 
от своевременного приведения их в исполнение. Наложив взы- 
скание, но не приведя его в исполнение, начальник показывает 
тем самым личную ноорганизованность и нетребовательность. 
В подобной обстановке иной нарушитель уставного порядка 
может увериться в своей безнаказанности. Взыскание, как 
определяет Дисциплинарный устав, приводится в исполнение, 
как правило, немедленно и в исключительных случаях не 
позднее месяца со дня его наложения. По истечении месяца 
взыскание в исполнение не приводится, но заносится в слу- 
жебную карточку. В этом ‚случае палагается взыскание на 
лицо, по вине которого не но приведено в исполнение взы- 
скание. 

Не меньшее значение имеет и своевременное снятие взы- 
скания с воинов, исправивших свое поведение. Это поощрение 
означает признание командиром того, что подчиненный осознал 
свои ошибки, встал на правильный путь. Снятие взыскания -- 
серьезный стимул для воина в его дальнейшей службе и учебе. 

Поощрениям и взысканиям уделяется большое внимание 
при анализе состояния дисциплины. Внимательный анализ их 
даст много интересного для понимания сложных процессов в 
жизни части, корабля, подразделения, для выявления наиболее 
характерных тенденций в поведении личного состава, для ха- 
рактеристики методического мастерства воспитателей. 

Но количество поощрений и взысканий само по себе еще 
не может служить достаточным основанием для объективного 
заключения о состоянии воинской дисциплины. Более того, 
стремление оценить уровень уставного порядка по количеству 
наложенных взысканий порой ведет к снижению требователь- 
ности некоторых начальников, к попыткам скрыть случаи на- 
рушения дисциплины, оставить их без достаточно принципиаль- 
ной оценки, что чревато новыми отрицательными последст- 
ВИЯМИ. 

Наиболее полно состояние воинской дисциплины отражает 
уровень боевой готовности частей и подразделений, способ- 
ность личного состава к активным боевым действиям в усло- 
виях современной войны. Только эти показатели дают коман- 
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дирам надежные критерии для объективной оценки состояния 
воинской дисциплины, для определения наиболее действенных 
способов ее укрепления. 


5. РОЛЬ ОБЩЕСТВЕННОСТИ В УКРЕПЛЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 


Период развернутого строительства коммунизма характе- 
рен непрерывным развитием социалистического демократизма, 
повышением активности трудящихся во всех областях обще- 
ственной жизни. В связи с этим в борьбе за укрепление го- 
сударственной дисциплины все большую роль играет обще- 
ственность. 

Укрепление трудовой дисциилины, требование безусловного 
выполнения законов и правил, принятых в социалистическом 
обществе, не только не противоречат демократическим основам 
советского строя, а, наоборот, обусловливают развитне, расши- 
рение советского социалистического демократизма. ХХІ съезд 
КПСС подчеркнул: социалистическая организованность всего 
общества во имя каждого человека и социалистическая дисцип- 
лина каждого во имя всего общества — вот суть социалистиче- 
ской демократии. | 

Общественность в Советских Вооруженных Силах представ- 
ляется воинским коллективом, который объединяет людей об- 
щими идеалами строительства коммунизма и целями защиты 
Родины, единой моралью и совместной деятельностью, на- 
правленной на повышение боевого могущества армии и флота, 
на укрепление обороноспособности Советской Родипы. 

В таком коллективе хорошо развиты чувства войсковой 
пружбы и товарищества, взаимной выручки и помощи, а отно- 
шения людей характеризуются большой нравственной зависи- 
мостью. Живя общими интересами, коллектив стремится к 
тому, чтобы поведение любого солдата, матроса, его отношение 
к службе и учебе соответствовало требованиям советских за- 
конов и воинских уставов. Поэтому, когда воин совершает от- 
личие или подвиг — он получает одобрение товарищей, если 
же нарушает дисциплину — общественность выражает осужде- 
ние, предъявляет строгие требования и постоянно следит за 
тем, чтобы они выполнялись. 

Войсковая дружба и товарищество в организованном кол- 
лективе развиваются на основе высокой принципиальности, 
проявляющейся во всей повседневной жизни. Нетерпимость 
коллектива к нарушениям дисциплины удерживает людей от 
недостойных действий, воспитывает у них скромность, уваже- 
ние к товарищам. 

Самой активной частью коллектива, надежной опорой коман- 
дира в укреплении дисциплины выступают партийные и комсо- 
мольские организации. Они оказывают непрерывное идейное 
влияние на воинов, сплачивая их вокруг Коммунистической 
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партии и Советского правительства, мобилизуя на успешное 
решение задач боевой и политической подготовки. Партийные 
и комсомольские организации настойчиво борются за пример- 
ность коммунистов и комсомольцев, воспитывают у них прин- 
ципиальность, нетерпимость к недостаткам. Каждое отступле- 
ние от требований дисциплины осуждается как действие, пе 
совместимое с принципами коммунистической морали. 

В борьбе за крепкую дисциплину коллектив располагает 
сильными средствами нравственного возлействия. Это прежде 
всего воспитание личного состава на примере передовых вои- 
нов, а также критика тех людей, которые ленятся в учебе, на- 
рушают уставной порядок. В практике используются самые 
различные формы выражения общественного мнения. Это, на- 
пример, партийные и комсомольские собрания, заседания бюро 
и комитетов. С целью общественного осуждения нарушителей 
воинской дисциплины и общественного порядка проступки 
военпослужащих по решению командиров (начальников) мо- 
гут обсуждаться: солдат и матросов — на собраниях личного 
состава рот, батарей, батальонов, дивизионов, кораблей и им 
соответствующих; сержантов и старшин — на собраниях сер- 
жантов и старшин батальонов, дивизионов и равных им под- 
разделепий; офицеров — па собраниях офицеров полков, от- 
дельпых частей и им соответствующих. Кроме того, проступки 
офицеров могут рассматриваться на офицерских товарищеских 
судах чести. 

Большой силой воздействия ‘обладают критические выступ- 
лепия в печати, в стенных газетах и сатирических листках. 
Широкими возможностями для критики нерадивых людей рас- 
полагают армейская и флотская художественная самодеятель- 
ность, световые и радиогазеты. 

Действенность любой из форм выражения общественного 
мнения определяется прежде всего ее соответствием характеру 
и общественной опасности совершенного проступка. Так, обсу- 
ждение на общем собрании личного состава, допустим, слу- 
часв пьянства, как правило, дает положительные результаты. 
Подобные проступки обычно дружно осуждаются всем коллек- 
тивом. Но иное дело — обсуждение проступков, которые пред- 
ставляют собой следствие сложных отношений в семье, взаимо- 
отпошений между мужчиной и женщиной. При широком 
обсуждении бывает очепь трудно прийти к общему мнению. 
Разные люди по-разному понимают такие чувства, как лю- 
бовь, ревность и связанные с ними настроения, переживания. 
Не исключено, что кто-нибудь может оскорбить хорошие, свет- 
лые чувства товарища. Есть пемало вещей, которые по со- 
ображетиям этики не должны становиться достоянием широ- 
кой обтцественности. Поэтому довольно нередко круг лиц, вы- 
ражающих общественное мнение, сознательно сужается 
рамками партийного собрания, заседания партийного или ком- 
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сомольского бюро. А в иных случаях достаточно и разговора 
командира, партийного или комсомольского активиста с про- 
виНиИВШИмСЯ. 

Пе следует чрезмерно увлекаться какой-либо одной фор- 
мой выражения общественного мнения. Надо всякий раз тща- 
тельно выбирать ее. При этом учитываются индивидуальные 
качества воина, его прежнее поведение, результаты ранее при- 
менявшихся средств воздействия. 

Не мепес важно учесть и воспитательные возможности кол- 
лектива. А это не всегда просто. Любой армейский и флотский 
коллектив объединяет воинов с различным образованием и 
жизненным опытом, склонпостями и привычками, в силу чего 
командир не всегда может рассчитывать, что проступок одпого 
человека сразу будет единодушно осужден всем подразделе- 
нием. Поэтому в первую очередь командиры и политработпики 
онираются на партийные и комсомольские организации, на вои- 
нов, пользующихся пепререкаемым авторитетом в коллективе. 
Опи добиваются, чтобы актив не только правильно попял ха- 
рактер недостойного поступка сослуживца, по и осудил его по- 
ведение, повел за собой всю массу воинов, умел противостоять 
влиянию отдельных педисциплипировапных людей. Активисты 
пацеливаются на индивидуальную работу с остальными вопна- 
ми. Главпое здесь — предупреждение проступков, глубокое разъ- 
яспепие личпому составу требований советской воинской дис- 
цинлины, общественной опаспости нарушений уставпого поряд- 
ка, их вреда для боевой готовности подразделения, части, 
корабля. 

Умело применяя все формы выражения общественного мне- 
пия, постоянно паправляя его, командиры и политработники 
смогут непрерывно поддерживать в коллективе обстановку вы- 
сокой принципиальности и петерпимости к недостаткам, борьбы 
с малейшими отступлениями отдельных людей от порм комму- 
пистической морали и требований воинской дисциплины. 


ж ** 


Среди больших и ответственных задач повышения боевого 
могущества Советских Вооруженных Сил важнейшее место за- 
нимает борьба командиров, политортанов, политработников, 
партийных и комсомольских организаций за неуклонное укреп- 
ление воинской дисциплины. Уровень дисциплины — один из 
решающих показателей политико-морального состояния лично- 
го состава, его боевой выучки, готовности к вооруженной за- 
щите социалистической Родины. 

Коммунистическая партия, ее Центральный Комитет указы- 
вают конкретные пути и методы работы по дальпейшему укреп- 
лению дисциплины в войсках. Содержание этой деятельности 
определено в целом ряде решений партни, в воинских уставах, 
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в приказах и директивах Министра обороны, начальника Глав- 
ного политического управления Советской Армии н Военно- 
Морского Флота. Руководствуясь ими, командиры, политорганы, 
политработники, партийные и комсомольские организации вос- 
питывают у воинов высокие морально-политические и боевые 
качества, борются за твердый уставной порядок в подразделое- 
ниях, частях и на кораблях. 

Основным средством неуклонного укрепления дисциплины 
является повышение политической сознательности воинов. 
Главный метод воспитания дисциплинированных воинов — ме- 
тод убеждения. Постоянно предъявляя к подчиненным высокую 
требовательпость, командиры и начальники по-отечески забо- 
тятся о здоровье, об удовлетворении матернально-бытовых нужд 
и культурных запросов личного состава, подают пример безуп- 
речного поведения, точного исполнения законов, уставов, при- 
казов и распоряжении. 

Надежная опора командиров в борьбе за дальнейшее укреп- 
ление дисциплины — партийные и комсомольские организации, 
которые добиваются личной примерности коммунистов и комсо- 
мольцев в учебе и службе, помогают начальникам мобилизовы- 
вать всю общественность на образцовое выполнение задач 
боевой и политической подготовки, на предупреждение дисцип- 
линарных проступков. 


ГЛАВА ХІ 


НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПАРТИЙНО- 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЛӨ ВЫПОЛНЕНИЮ 
ЗАДАЧ БОЕВОЙ ПОДГОТОВКИ В РАЗЛИЧНЫХ 

ВИДАХ СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 


подготовки охватывает широкий круг вопросов, и многие 

из пих были проанализированы в предшествующих главах. 
В данной главе рассматриваются некоторые особенности этой 
работы в различных видах Советских Вооруженных Сил. Ряд 
их, например военно-техническая пропаганда, подготовка 
классных специалистов и т. д., имеет одинаково большое зна- 
чение для всех видов Вооруженных Сил. Чтобы избежать по- 
вторения, изложение таких общих вопросов сосредоточено в 
основном в первом разделе главы, посвященной партийно-по- 
литической работе в частях Ракетных войск. В других разде- 
лах эти вопросы освещаются частично или лишь в порядке по- 
становки. 


П артийно-политическая работа по выполнению задач боевой 


1. В ЧАСТЯХ РАКЕТНЫХ ВОЙСК 


На воинов-ракетчиков возложены наиболее сложные п от- 
ветственные задачи по защите нашей страны и всей мировой 
системы социализма от империалистической агрессии. 

Возросшая агрессивность империализма, наличие у импе- 
риалистических агрессоров ракетно-ядерного оружия по-повому 
ставит вопрос о значении и содержании боевой готовности войск. 
Ныне требуется такой ее уровень, который, если разразится вой- 
на, позволит мощным сокрушительным ударом в мпипимальио 
короткие сроки решить важнеишие стратегические цели вой- 
ны — одновременный разгром важнейших группировок против- 
ника, подрыв его военно-экономического потенциала, уничто- 
жение стратегических средств ядерного нападения, дезоргани- 
зацию всей системы государственного и военного управления. 

Ракетные войска — это Войска постоянпой боевой готовно- 
сти. Для поддержания наивысшей степени готовности опи несут 
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непрерывное боевое дежурство, что является выполнением 
боевой задачи. На обеспечение этой задачи паправлена вся 
деятельность командиров, полнторганов, штабов, партийных и 
комсомольских организаций. 

Партийно-политическая работа в ракетных частях при- 
звана мобилизовать всех воинов на глубокое изучение и под- 
держание техники в постоянной боевой готовности, на непре- 
рывное совершенствование специальной подготовки, боевого 
дежурства, обеспечить такое политико-моральнос состояние 
личного состава, которое полностью соответствовало бы месту, 
роли и задачам ракетных частей в сложном организме Совет- 
ских Вооруженных Сил. 


Технику — в руки умелых 


Ракетные части вооружены самой современной боевой тех- 
никой, в Которой концентрированно выражены новейшие до- 
стижения электроники, телемеханики, физики, химии, метал- 
лургии и других отраслей науки и техники. Оружие у ракет- 
чиков лучшее в мире, безотказное, надежное, полностью обес- 
печивающее нужды обороны нашей страны. В то же время это 
и очень сложное оружие. Поэтому в поддержании постоянной 
и высокой боевой готовности войск очень велика роль техниче- 
ской подготовки всех категорий личного состава. 

Техническая учеба личного состава проходит в различных 
формах. Теоретические занятия сочетаются с практической 
работой, индивидуальные — с групповыми. Усложняется мето- 
дика специальной подготовки. Поскольку возможности исполь- 
зования боевой техники в учебных целях ограничены, особое 
значение приобретают технические средства обучения (ма- 
кеты, трепажеры, электрифицированные схемы). Непрерывно 
повышается и роль дифференцированного обучения военнослу- 
жащих различных категорий и специальностей. 

Это хорошо учитывают, например, в Н-ской части. Здесь 
используются разнообразные формы технической подготовки 
воинов, систематически анализируется состояние учебы, свос- 
времеппо вскрываются и устраняются недостатки. Регулярно 
проводятся технические семинары и состязания, налажены 
техническая информация, обзоры журналов, оборудованы учеб- 
ные классы по всем основным специальностям, плодотворно 
трудится методический совет, обобщая и внедряя в жизнь пе- 
редовые методы обучения личного состава. 

Офицеры части повышают свои технические знания глав- 
ным образом путем самостоятельной работы, значение которой 
в связи с большой специализацией офицеров резко возрастает. 
Командиры и политработники постоянно следят за соблюдо- 
нием режима рабочего времени всех категорий офицеров, орга- 
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низуют в помощь им тсхнические консультации, заботятся о 
материальном обеспечепии занятий. 

Вся самостоятельная учеба офицеров неразрывно связана 
с плановыми занятиями и индивидуальными заданиями, кото- 
рые получают командиры, политработники, инженеры, техни- 
ки. Индивидуальные задания носят самый различный харак- 
тер. Это — изучение отдельных проблем теории и практики по 
своей специальности, исследование и обобщение опыта эксплуа- 
тации боевой техники, изыскание путей совершенствования 
нормативов боевой готовности и т. д. Задания с учетом воз- 
можностой, уровня знаний и навыков офицеров постепенно 
усложняются. 

Активно работаст партийная оргапизация части. Она тре- 
бовательно подходит к оценке результатов труда каждого ком- 
муниста. На партийных собраниях и на заседаниях парткома 
периодически обсуждаются вопросы технической подготовки 
офицеров, организации военно-технической пропаганды в под- 
разделениях, опыт парторганизаций передовых подразделений, 
состояние и меры улучшения подготовки классных специали- 
стов. На семинаре с секретарями парторганизаций и их заме- 
стителями обсуждены задачи по повышению уровия техииче- 
ской подготовки личного состава. Участинки семипара присут- 
ствовали на вечере вопросов и ответов по технике, обменялись 
опытом политико-воспитательной работы. 

В подразделениях части систематически читаются лекции и 
доклады для солдат и сержантов. Руководящий ипженерпо- 
технический состав проводит занятия по наиболее сложным 
темам, активно участвует в научпо-технической пропаганде. 

Успешному выполнению задач технической подготовки спо- 
собствует социалистическое соревнование между восннослужа- 
щими и подразделениями. Личпый состав соревпуется за от- 
личное освоение боевой техники, за рост числа отличииков, 
классных специалистов, отличных подразделений и нодразде- 
лений повышенной классности, за овладение смежными спе- 
циальностями, обеспечение взаимозаменяемости номеров, со- 
кращение нормативов боевой работы. 

Все это позволило создать в части обстановку деловитости, 
нетерпимости к застою и отставанию. Часть по всем показа- 
телям стала одной из лучших. 

Важным средством повышения специальных знаний, роста 
технической культуры ракетчиков является воспно-техпичое- 
ская пропаганда. Сам характер ракстно-ядерпого оружия обя- 
зывает уделять особое внимание знаниям по ядерной физико, 
математике, химии, радиоэлектронике, ибо только на этой ос- 
пове можно глубоко изучить и понять процессы, происходящие 
в агрегатах, стать подлинным мастером своего дела. Прочный 
теоретический фундамент — первооснова профессиональных 
навыков и умений ракетчика. 
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Ракетные части располагают богатыми возможностями для 
военно-технической пропаганды: каждый четвертый офицер 
имеет высшее, а 90 процентов солдат и сержантов — среднее 
(общее или специальное) образование; личный состав связан 
с самой современной техникой, живо интересуется вопросами 
паучпо-технического прогресса; учебно-материальная база поз- 
воляет сочетать пропаганду технических знаний и передового 
опыта с наглядным показом и практическим изучением самых 
рациональных приемов боевой работы. 

Военно-техническая пропаганда наиболее эффективна, дей- 
ственна там, где в ней активно и постоянно участвуют все 
командиры, политработники, партийные и комсомольские орга- 
низации, инженеры, техники, офицеры служб, мастера воен- 
ного дела. В передовых частях основные мероприятия прово- 
дятся непосредственно в подразделениях; инициативно рабо- 
тают в групах докладчиков секции военно-технической про- 
паганды. Характерно, что от чтения разрозненных по тематике 
лекций и докладов в частях все больше переходят к циклам 
лекций, системе бесед и докладов. Это позволяет полнее удов- 
летворять запросы воинов, обстоятельнее раскрывать содержа- 
ние изучаемых вопросов. Так, один из циклов лекций, при- 
званный помочь личному составу глубоко изучить ядерное 
оружие, включал восемь тем, в том числе «Основы ядерной 
физики», «Оружие массового поражения армии США и спо- 
собы его применения», «Высокая боевая готовность — перво- 
очередная задача войск», «Ядерное оружие, способы и сред- 
ства защиты от него», «Принципы устройства и действия ядер- 
ного оружия» и другие. 

В войсках используются разнообразные формы военно-тех- 
нической пропаганды: в подразделениях — лекции, доклады, 
беседы, технические кружки, викторины, конкурсы и состяза- 
ния на лучшее знание техники, на выявление и устранение 
неисправностей, на выполнение нормативов, вечера вопросов и 
ответов, технические информации, обсуждение военно-техниче- 
ской литературы; в частях — технические лектории, школы 
передового опыта, кружки по повышению классности, техниче- 
ские конференции и семинары, демонстрация учебных 
фильмов. 

Значительную работу по пропаганде военно-технических 
знаний проводят клубы, библиотеки, советы ленинских комнат. 
Они помогают командирам и политработникам в подготовке и 
проведении всех планируемых мероприятий. 

Поскольку в овладении теорией и практикой ракетного дела 
возросло значение самостоятельной подготовки не только офи- 
церов, но и сержантов, солдат, заслуживает всяческой под- 
держки повседневная пропаганда технической литературы, 
создание в подразделениях технических библиотек. Во многих 
подразделениях введены еженедельные технические информа- 
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ции, имеются необходимые книги по осповам ядерной физики, 
химии, математики, радиоэлектроники, периодически обсуж- 
даются новинки технической литературы, выпускаются техни- 
ческие бюллетени. 

Эффективным средством совершенствования технических 
знаний личного состава, повышения боевой готовности войск 
является рационализаторская, изобретательская и военно-на- 
учная работа. Во многих наших частях в рационализации ак- 
тивно участвуют большинство офицеров и значительная часть 
солдат и сержантов. Подразделения соревнуются за лучшую 
постановку этой работы. Систематически проводятся месячники 
сбора предложений, конкурсы новаторов, выставки их дости- 
жений. Лучшие умельцы поощряются. С целью развития ини- 
циативы у личного состава, приобщения его к творческой дея- 
тельности организуются выступления перед воинами передо- 
вых новаторов. Солдатам, сержантам и офицерам разъясняются 
задачи и содержание рационализации в войсках, права и обя- 
занности новаторов. В подразделениях создаются советы ра- 
ционализаторов. Оборудуются комнаты рационализаторов, в 
которых проводятся технические консультации, творческие 
дискуссии, установлено дежурство членов комиссии ло изобре- 
тательству и других активистов, имеются необходимые инстру- 
менты и материалы. 

Активная деятельность новаторов способствует созданию 
в частях современной учебно-материальной базы, позволяющей 
на высоком уровне проводить занятия со всеми категориями 
военнослужащих. Поиски новаторов помогают также улучшать 
отдельные характеристики деталей, качество эксплуатации, 
сбережения и ремонта боевой техники. 

Заслуживаст внимания создание в частях на общественных 
началах внештатных конструкторских и чертежных бюро, 
творческих групп воинов-новаторов для решения сложных 
технических вопросов, организация плановой технической уче- 
бы рационализаторов, пропаганды достижений пауки и тех- 
НИКИ. 

К сожалению, некоторые командиры, политработники, ин- 
женеры, партийные и комсомольские активисты не уделяют 
должного внимания задачам широкого развертывания рацио- 
нализации и изобретательства непосредственно в частях и под- 
разделениях. Иные из этих товарищей говорят, что их дело, 
мол, выполнять существующие руководства и ипструкции, а 
изыскание путей совершенствования боевой техники — это обя- 
занность специальных научно-исследовательских учреждений. 
Такие рассуждения ошибочны. Те, кто повседневно эксплуа- 
тируют технику, хорошо знают ее поведение в различной об- 
становке и потому в состоянии определять наиболее эффектив- 
ные способы совершенствования материальной части. Разу- 
меется, эта работа войсковых новаторов организуется в соот- 
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ветствии с эксплуатационно-технической документацией, а не 
вопреки ей. Она требуст от командиров, нолитработников, пар- 
тийных организаций воспитания у воинов технической смело- 
сти, творческой мысли, смекалки, инициативы, заботы о по- 
стоянном расширении их научно-технического кругозора. 

Одним из важнейших условий высокой боеспособности ра- 
кетчиков является образцовый уход за техникой, поддержание 
всех систем и агрегатов в полной исправности и готовности 
к действию. С этой целью предусматриваются ежедневные часы 
ухода за техникой, дни ее обслуживания, проводятся регла- 
ментные работы. 

Надежность и безотказность ракетных систем обеспечи- 
вастся там, где систематически ведется наблюдение за состоя- 
нием приборов и агрегатов, строго соблюдаются очередность 
проверок, порядок и правила обслуживания, своевременно за- 
меняются неисправные и отработавшие свой срок детали. За- 
метим здесь же, что обслуживание материальной части — это 
также хорошая школа технической подготовки ракстчиков. 
Контролируя агрегаты и приборы, выявляя и устраняя неис- 
правности, личный состав получает тем самым практические 
навыки в обращении с техникой, глубже познает суть физи- 
ческих процессов в схеме, лучше осмысливает своп обязанности 
по уходу за материальной часты. 

За сбережение тохпики, за качество и организацию регла- 
мента непосредственно отвечают командиры подразделений, 
частей. Они решают эту ответственную задачу, опираясь на 
партийные и комсомольские организации. Основная цель пар- 
тийпо-политической работы в этот период заключается в том, 
чтобы мобилизовать личный состав, и прежде всего коммуни- 
стов и комсомольцев, па отличное выполнение всех операций 
точно в установлеппыс сроки. Партийно-политические меро- 
приятия целесообразно заранее спланировать как в каждом 
подразделении, так и в части. При этом учитываются конкрет- 
ныс задачи подразделений, содержание и объем обслуживания 
вооружения, технических систем, опыт солдат, сержантов и 
офицеров по уходу за материальной частью. Предусматрива- 
ются мероприятия по политическому и воинскому воспитанию 
различных категорий личного состава, оказанию помощи 
командирам в обучении подчиненных правилам регламентных 
работ, по материально-техническому обеспечению регламента. 
Командиры, политработники, партийные и комсомольские ак- 
тивисты разъясняют воинам требования партии и правитель- 
ства к боевой готовности Ракетных войск, положений, приказов 
и инструкций по обслуживанию техники. Особое внимание об- 
ращается на личную ответственность каждого офицера, сер- 
жанта, солдата за точное, полное и качественное выполнение 
регламепта. 

Вот какая всесторонняя подготовка предшествовала регла- 
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ментным работам в Н-ском подразделении. Здесь путем бесед, 
докладов па собраниях до всего личного состава довели требова- 
ния единого регламента. По указанию командира был опреде- 
лен и спланирован объем обслуживания по каждому прибору, 
агрегату, выделены ответственные как за выполнение опера- 
ций, так и за последующий контроль их качества. Группа ин- 
жеперов и техников исследовала характерные неисправпости 
в агрегатах и приборах, разработала методические советы по 
отыскапию и устранению этих дефектов. Методические советы 
были выпесепы па обсуждение офицерского состава. Состоялась 
техническая конференция, которая рекомендовала ряд мер по 
улучшению обслуживания и продлению сроков эксплуатации 
боевой техники. 

По решению партбюро па партийном собрании обсуждался 
вопрос «О примерности коммунистов в эксплуатации и сбере- 
жении боевой техники». Коммунисты словом и личным при- 
мером мобилизовали всех воинов на полное и качественное вы- 
полнение регламента. Они разъясняли им обязанности, требо- 
вания инструкции, правила техники безопасности, особенности 
профилактики в зависимости от характера системы, прибора, 
агрегата. В подразделениях были проведены беседы: «Регла- 
мептные работы — выполнение босвой задачи», «Техника без- 
опасности при проведении регламента», «Методы выявления 
и устранения неисправностей», «Личная ответственность вои- 
на — главное условие качественного выполнения регламента». 
Коммунисты помогли подготовить в подразделениях комсо- 
мольские собрания, состоялись вечера вопросов и ответов по 
знанию боевой техники и порядка ес обслуживания. Вечера 
проводились с воинами одних специальностей, что позволяло 
полнее разобрать особенности регламента па том или ином 
агрегате, технической системе. 

На занятиях демонстрировались приемы и технология вы- 
полнения наиболее сложных операций, обращалось особое 
внимание на оборудование рабочих мест. На подготовку лич- 
ного состава были направлены система индивидуальных зада- 
пий, взаимопомощь в обслуживании, прикрепление опытных 
специалистов к молодым. 

Доводя до сержантов и солдат задачи, офицеры подробно 
рассматривали с подчиненными каждый пункт графика регла- 
мента, советовались с ними, выслушивали предложения непо- 
средственных исполпителей. Намечались и принимались кон- 
кретные индивидуальные и групповые обязательства по отлич- 
ному качеству операций, умелому использованию контрольно- 
измерительной аппаратуры, инструмента, по экономии мате- 
риалов. 

Благодаря такой подготовке каждый воин хорошо уяснил 
объем, сроки, порядок проведения регламента, свои задачи и 
способы их осуществления. 
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В период технического обслуживания командиры и по 
литработники, партийные и комсомольские активисты, нено 
средственно участвуя в выполнении операций, влияли на вои 
нов словом и личным примером. Они изучали наиболее рацио 
нальные приемы труда, добивались внимательного, аккуратно 
го отношения специалистов к проверкам материальной части, 
точного и высококачественного выполнения графика, пропа 
гандировали передовой опыт. С этой целью в перерывах орга- 
низовывались индивидуальные и групповые беседы, передачи 
местного радио, выпускались боевые листки, листки-«молнии». 

Командование и партийная организация реагировали на 
малейшие факты отступлений от правил регламента, стара- 
лись предупредить каждый случай неумелого или халатного 
обращения с материальной частью. Воинам разъяснялось, что 
любая неисправность, причины которой своевременно не выяв- 
лепы и пе устранены, может привести к самым непредвиденным 
последствиям. 

Каждый день технического обслуживания заканчивался 
подведением итогов. Командиры и политработники анализиро- 
вали результаты выполнения плана, передовой опыт и недо- 
статки, намечали меры по дальнейшему улучшению обслужи- 
вания материальной части, повышению действенности полити- 
ко-воспитательных мероприятий. Итоги отражались в нагляд- 
ной агитации. Ежедневно выходила радиогазета под рубрикой 
«Они сегодня отличились». Победителям соревнования вру- 
чался переходящий вымпел. 

И так всегда тщательно готовится и проводится обслужи- 
вание материальной части в подразделении. Это обеспечивает 
поддержание техники в постоянной готовности к действию. 


Обеспечение боевой слаженности подразделений 


Возрастание требований к боевой готовности ракетчиков, 
их умению грамотно использовать сложную боевую технику 
повышает значение слаженности номеров и подразделений. 

Ведущую роль в боевом слаживании подразделений играют 
комплексные занятия и тактические учения. 

Партийно-политическая работа по выполнению задач ком- 
плексных занятий и тактических учений планируется по трем 
периодам — подготовка, проведение занятий и учений, подве- 
дение итогов. Поэтапное планирование позволяет полнее 
учесть наиболее важные задачи и лучше использовать силы 
актива и специалистов. Содержание и конкретные формы 
партийно-политической работы определяются целями занятия, 
учения, условиями их проведения, степенью обученности и 
слаженности личного состава. 

В подготовительный период организуются разъяснение за. 
дач, требований инструкций и наставлений, встречи с отлич- 
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никами и классными специалистами, участниками боевых пу- 
сков, обмен опытом эксплуатации материальной части, техни- 
ческие летучки и трепажи, состязания по обнаружению и 
устранению неисправностей, консультации и т. д. 


В ходе комплексного занятия и тактического учения пар- 
тийно-политическая работа ведется наиболее оперативными, 
мобильными формами и методами. Если в подготовительный 
период возможно применение различных форм массовой ра- 
боты (собраний, семинаров, лекций, технических консульта- 
ций), то на занятиях и учениях, где возможности проведения 
массовых мероприятий резко ограничиваются, особенно боль- 
шое значение приобретают индивидуальная работа, личный 
пример коммунистов и комсомольцев, быстрое подведение ито- 
гов операций, популяризация отличившихся, поощрение их 
прямо на боевом посту. Оперативными средствами воздействия 
на личный состав являются информация о ходе занятия, това- 
рищеский совет, контроль и предупреждение возможных оши- 
бок, выпуск боевых листков и т. д. Очепь важно умение коман- 
дира, политработника создать на занятии или учении обста- 
новку деловитости, спокойствия, спять с людей первное пере- 
напряжение, постоянно поддерживать внимательность и актир- 
ность номеров. 


Чтобы непрерывно повышать качество учебного процесса, 
командиры и политработники, секретари партийных и комсо- 
мольских организаций внимательно анализируют результаты 
занятий. Детально разбираются итоги выполнения каждой 
операции, норматива, действий всех номеров расчетов. Опре- 
деляются причины успехов и недостатков, популяризируется 
передовой опыт, принимаются меры против повторения допу- 
скавшихся ранее ошибок. 


Босвое слаживапие подразделений прямо связано с уров- 
пем классности и взаимозаменяемости специалистов. 


Существующими документами определены конкретные за-- 
дания по подготовке классных специалистов по каждой кате- 
гории военнослужащих. Исходя из контрольных цифр, опыт- 
ные командиры начинают планирование подготовки классных 
специалистов в части снизу — с расчета, отделения. Такой поря- 
док планирования предоставляет командирам подразделений, 
политработникам, партийным и комсомольским оргапиза- 
циям болсе широкую инициативу. Полнес выявляются и реа- 
лизуются неиспользованные возможности и резервы, лучше 
видно отношение каждого руководителя к делу. С учетом 
этого плана и строится вся учебно-воспитательная работа. 

В ракетных частях широко развернута борьба за достиже- 
ние специалистами высшей классности, за увеличение количе- 
ства подразделений повышенной классности, за овладение сол- 
датами и сержантами знаниями и навыками техника. 
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Командиры, политработники, партийные и комсомольские 
организации заботятся о создании благоприятных условий для 
осуществления этих ценных починов. Среди ракетчиков про- 
водится широкая разъяснительная работа, активно обсуж- 
даются пути дальнейшего повышения боевого мастерства. 
Тщательно учитываются возможности каждого солдата, орга- 
низуется обмен опытом, товарищеская взаимопомощь, шеф- 
ство старослужащих над молодыми, более опытных специали- 
стов — над менее опытными. В свободное время проводятся 
дополнительные занятия. 

Первостепенное внимание уделястся обеспечению аван- 
гардной роли коммунистов и комсомольцев в борьбе за повы- 
шение классности. Личным примером и активной организатор- 
ской и воспитательной работой коммунисты и комсомольцы 
мобилизуют сослуживцев на достижение отличных результа- 
тов в босвой подготовке, на выявление и устранение недо- 
статков. 

Большое мобилизующее значение имеет порядок объявле- 
ния приказов о присвоении классной квалификации, вручение 
удостоверений и нагрудных знаков, анализ итогов экзаменов 
и доведение их до солдат, сержантов и офицеров. Во многих 
частях регулярно проводятся вечера чествования каждого но- 
вого отряда классных специалистов. Приказ о присвоении 
классной квалификации оглашается в торжественной обста- 
новке, в присутствии всего личного состава. Передовым вои- 
нам посвящаются специальные выпуски стенных и фотогазет, 
тематические передачи местного радио, концерты по заявкам. 
Систематически практикуются встречи классных специалистов 
с молодыми солдатами и другие мероприятия. И пе случайно 
в этих частях из года в год растет число классных специали- 
стов, отличников и отличных подразделений. 

Трудная, но вполне реальная задача — достижение взаимо- 
заменяемости специалистов. Нет необходимости доказывать 
важность этого дела. Высокий уровень взаимозаменяемости 
ракетчиков позволяет командирам подразделений и частей в 
самой различной обстаповке уверенно маневрировать силами и 
средствами, высвобождать часть личного состава для выполнс- 
ния внезапно возникающих задач. 

Достижение такого уровня взаимозаменясмости обеспечи- 
вается наличием в частях и подразделениях высокоподготов- 
ленных офицерских кадров, деятельных партийных и комсо- 
мольских организаций, высоким уровнем общеобразовательной 
подготовки сержантов и солдат, их творческой активностью, 
глубоким сознанием воинского долга, наличием хорошей учеб- 
но-материальной базы. Но, естественно, рассчитывать на само- 
тек нельзя. Командирам, политработпикам приходится ежо- 
дневно решать целый ряд практических вопросов: кого и при 
каких условиях можно допустить к изучению смежных специ- 
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альностей, когда и как проводить эту работу, каких запасных 
специалистов надо готовить в первую очередь? 

Решая эти вопросы, командиры и политработники учиты- 
вают необходимость нрочного овладения каждым воином пре- 
кде всего своей основной специальностью, важность создания 
резерва специалистов по ведущим направлениям, первоочеред- 
ности подготовки смены для старослужащих, привлечения к 
отработке взаимозаменяемости максимального количества вои- 
пов всех подразделений и служб. 

Современная война, сам характер ракетно-ядерного оружия 
требуют от тех, кому это оружие доверено, высочайшей дис- 
циплины коллективных действий. 

В любом ракетпом подразделении служат воины самых раз- 
личных специальностей, причем здесь нет второстененных 
специальностей, как нет и второстепенных операций. Каждая 
из пих важна и ответственна, любой из номеров расчета, лю- 
бос подразделение выполняет самостоятельный цикл работы, 
равнозпачный по своим последствиям другим операциям, и все 
они вместе подготавливают своевременный и точный пуск ра- 
кеты. 

Высокая слаженность расчетов обусловливается пе только 
их профессиональной подготовкой, но и тем, насколько люди 
связаны чувством дружбы. Поэтому командиры и политработ- 
пики, добиваясь четкого взаимодействия номеров и подразделе- 
ний, уделяют повседневное внимание укреплению уз товари- 
щества, единого попимапия стоящих задач, путей и способов 
их выполнения. Они оргапизуют пропаганду боевых традиций 
ракетчиков, примеров взаимодействия, взаимовыручки совет- 
ских воинов па поле боя, а также в повседневной учебе и 
службе. Вопросы обеспечения согласованной работы обсуж- 
даются па собраниях личного состава взаимодействующих под- 
разделепий, на совещаниях актива. Оргапизуется взаимная 
информация подразделений о передовых методах обучения и 
воспитания солдат, сержантов и офицеров, обслуживания и 
сбережения техпики. Наряду с общими мероприятиями, пред- 
назначенными для всех ракетчиков, проводятся групповые — 
с воинами одной, смежных или тесно взаимодействующих спе- 
циальностей. 

Вот, к примеру, связисты. Поддержание непрерывной и 
устойчивой связи — одно из условий успешного выполнения 
боевой задачи. Поэтому активная партийно-политическая рабо- 
та с личным составом подразделений связи является важнейшей 
задачей командиров, политорганов, партийных организаций. 
Особая ответственность за поддержание средств связи в безот- 
казном состоянии, за воспитание воинов-связистов ложится на 
коммунистов штабов. 

Старшие товарищи, опытные специалисты заботятся о высо- 
кой выучке связистов, воспитывают у воипов чувство ответ- 
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ственности за содержание техники связи в постоянной 
боевой готовности, учат строго соблюдать правила ведения ис 
реговоров. Проводятся беседы, лекции, доклады, викторины, 
вечера вопросов и ответов, конкурсы и состязания по знанию 
средств связи, умению находить и устранять неисправности, 
обеспечивать связь в сложных условиях, показ и обсуждение 
учебных фильмов. В местах нахождения средств связи оформ 
ляется наглядная агитация, призывающая воинов к бдитель. 
ности, образцовому выполнению задач. 


Так же дифференцированно строится и пропаганда пере. 
дового опыта. Существуют разнообразные формы этой рабо- 
ты — технические конференции, семинары, собрания личного 
состава и т. д. Но не следует увлекаться общими мероприя- 
тиями для многих специалистов, поскольку всякий раз речь 
должна идти не просто об опыте и его значении, а о конкрет- 
ном, детальном раскрытии того или иного приема, начинания, 
метода и широком практическом воплощепии его в жизпь. 
Когда же всех воинов постоянно собирают вместе, то обмен 
опытом не всегда оказывается максимально поучительным, ибо 
то, что в первую очередь важно для одних, менее интересно 
и практически ценно для других. 

В связи с наличием в частях и подразделениях многих ка- 
тегорий специалистов обмен передовым опытом целесообразно 
проводить прежде всего между ракетчиками одной специалр- 
ности или тесно взаимодействующими специалистами. Хоро- 
шо, когда воины делятся опытом непосредственно у агрегатов, 
на позициях, в ходе занятий, тренировок, что позволяет под- 
креплять рассказ показом наиболее рациональных приемов 
эксплуатации и обслуживания техники, практически отраба- 
тывать их. 


В условиях современных боевых действий резко повыси- 
лось значение фактора времени, умения вести счет не только 
минутам, но и секундам, их долям. 


Точность, аккуратность и скорость — первейшие показате- 
ли мастерства ракетчиков, их высокой боевой готовности. у чи- 
тывая это, командиры и политработники добиваются от воинов 
точных, быстрых и согласованных действий, воспитывают у лич- 
ного состава инициативу, выносливость. Ракетчики настойчиво 
борются за то, чтобы, не снижая качества, работать зимой 
по летним нормативам и ночью — по дневным, действовать в 
индивидуальных средствах защиты так же четко, точно, как 
и без них. 


Боевая работа воинов-ракетчиков связана с эксплуатацией 
приборов, агрегатов, систем, функционирующих в условиях 
высоких скоростей, температур, давлений, напряжений. это 
требует от личного состава твердого знания и неукоснитель- 
ного выполнения правил техники безопасности. Незнание этих 
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правил или пренебрежение ими может серьезно нарушить сла- 
и‹енные действия ракетчиков, привести к песчастным слу- 
чаям. 

Обучая и воспитывая подчиненных, командиры и политра- 
ботники добиваются прежде всего повышения ответственности 
офицеров за точное и полное соблюдение мер безопасности. 
Независимо от ранее проведенных мероприятий они перед 
каждым очередным занятием, обслуживанием материальной 
части организуют с воинами изучение и практическое освое- 
ние правил безопасности, воспитывают у личного состава не- 
примиримость к фактам халатности и неорганизованности, 
заботятся 0б обеспечении подразделений спецодеждой, сред- 
ствами защиты и грамотном использовапии их. Организуются 
санитарная пропаганда по мерам безопасности, обучение ра- 
кетчиков навыкам самопомощи и взаимопомощи при пораже- 
нии током, ожогах и ушибах. Систематически контролируется 
соблюдение установленных правил, тщательно анализируются 
предпосылки нарушений мер безопасности. 

В частях и подразделениях оборудуются стенды, витрины 
по мерам безопасности. В ряде случаев изготавливаются и на 
видных местах вывешиваются специальные таблички с переч- 
нем правил безопасности по каждому агрегату, каждой маши- 
не, коммуникации. Содержание табличек напоминает воинам 
расчетов об их особых обязанностях, предупреждает о послед- 
ствиях халатности, небрежности. 

Характер выполняемых ракетчиками задач предъявляет 
особенно высокие требования к их бдительности, умению тра- 
‘нить военную и государственную тайну. Главное здесь заклю- 
чается в том, чтобы постоянно следить за происками врагов, 
быть в постоянной готовности к пресечению их преступных 
замыслов и действий, решительному и полному разгрому 
агрессора. 

Известно, какие большие усилия империалистических раз- 
ведок направлены на добывание сведений о наших Вооружен- 
ных Силах, особенно о ракетных частях, их стартах, вооруже- 
нии, боеготовности. Применяются многочисленные способы и 
средства «тайной войны», используются официальный аппарат 
посольств, миссий, туристы. Пентагон и Центральное разведы- 
вательное управление США разработали обширную програм- 
му диверсионной войны в тылу социалистических армий, раз- 
рушения военных объектов, линий связи, дорог, вывода из 
строя ракетной техники. В США, по сообщениям зарубежной 
печати, сконструированы бесшумные винтовки и пистолеты- 
пулеметы для обстрела ракет на стартах или при транспорти- 
ровке. Диверсанты могут использовать так называемые «ра- 
кетные пояса», которые позволяют «прыгать» в длину и вы- 
соту на десятки метров, и другие средства из обширного арсе- 
нала питионской «техники», 
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Воспитание ракетчиков в духе высочайшей бдительности 
означает прежде всего заботу о росте их политической созпа 
тельности, отличной боевой выучке, крепкой дисциплине. 
Воинам разъясняется, в чем конкретно проявляется бдитель: 
ность, какис сведения составляют военную и государственную 
тайну, какая ответственность установлена за ее разглашение. 
Офицеры обязательно беседуют с воинами, уезкающими в от 
пуск, командировку, напоминая им правила поведения за про- 
делами части. 

Командиры и политработники определяют конкретные 
меры обеспечения высокой бдительности на занятиях по 
боевой подготовке и особенно в период тактических учений, 
боевых пусков. Здссь недостаточно лишь бесед, докладов, лек- 
ций, хотя, безусловно, роль их огромна. Наряду с разъясни- 
тельной работой целесообразно планировать и проводить меро- 
приятия организационно-административного характера — про- 
верять учет, хранение и пользование литературон, уделять 
впимание маскировке элементов боевого порядка, умению лич- 
ного состава ограждать свои подразделения от действий шпио- 
нов, диверсантов и т. д. 

Новседневного внимания заслуживают также вопросы ка- 
раульной службы по охране объектов, пропускного режима. 

Работа по воспитанию бдительности проводится не только 
со всеми категориями военнослужащих, но и с их семьями, 
с рабочими и служащими Советской Армии. 

Основная ответственность за реализацию планов боевой 
подготовки и поддержание боевой готовности части и под- 
разделения лежит на офицерах. Офицерский корпус Ракет- 
ных войск состоит на 79 процентов из инженеров и техников. 
Абсолютное большинство их отлично справляется со своим 
делом. Однако отдельные товарищи не имеют достаточного 
опыта политико-воспитательной работы и нуждаются в особой 
заботе. Оказывая им помощь, командиры, политработники 
разъясняют, что эксплуатация сложной босвой техники, тре- 
бующая согласованных усилий многих воипов, повышает зна- 
чение организаторских способностей офицера, его умения мо- 
билизовать подчиненных на успешное решение задач боевой 
готовности. Каждый инженер, техник, как и любой командир, 
должен владеть качествами квалифицированного военного и 
технического специалиста, опытного воспитателя и админи- 
стратора. 

В войсках проявляется повседневная забота о политиче- 
ской зрелости, специальной подготовке офицеров, об овладе- 
нии ими ленинским стилем в работе. Старшис товарищи учат 
менес опытных офицеров постоянно опираться па партийные 
и комсомольские организации, использовать силу обществен: 
ности, умело воспитывать личный состав и на этой основе раз- 
вивают их активность, деловитость, инициативу в служебной 
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и общественной деятельности. Оргапизуются постояпно дей- 
ствующие семинары, лектории (циклы лекций) по вопросам 
военной педагогики и психологии, выступления лучших мето- 
дистов, обмен опытом обучения и воспитапия подчиненных. 

В Н-ской отличной части, например, уже длительное время 
успешно работает постоянно действующий семинар для коман- 
диров подразделений. Офицеры обсуждали, например, такие 
вопросы: «Работа командира и партийной организации подраз- 
деления по укреплению воииской диециилины», «Партийно-по- 
литическая работа при подготовке и проведении комплексных 
занятий», «Социалистическое соревнование по пормативам и 
задачам», «Воспитание ответственности у личлого состава за 
поддержание постоянной боевой готовности», «Методика иро- 
ведения технических тренажей» и другие. 

На конференциях и собеседованиях с офицерами рассмат- 
ривались вопросы моральпо-политической и психологической 
подготовки личного состава к достижению победы над врагом 
в совремелпой войне, об организации политической работы 
в боевой обстановке. 

Для инженеров и техников подразделений систематически 
читаются лекции и доклады по практике обучения и воспита- 
ния личного состава. Офицеры активно участвуют в агитаци- 
онно-пропагандистской и культурно-просветительной деятель- 
ности, в общественной жизни, в рационализации и изобрета- 
тельстве. Многие из них избраны секретарями и членами бюро 
партийных и комсомольских организаций, работают в составе 
группы докладчиков, возглавляют технические кружки, спор- 
тивные секции. 

С офицерами части обсуждаются произведения художествен- 
ной и военно-мемуарной литературы, показывающие искусство 
командиров управлять людьми в критические моменты 
боя, наращивать и направлять моральные силы воинов па 
выполнение сложных задач в самой трудной обстановке. 

Таким образом, при организации партийно-политической 
работы по выполнению задач боевой подготовки ракетных ча- 
стей тщательно учитываются ес осповные паправления и 0со- 
бенпости, связашые с ролью и задачами Ракетных войск, тре- 
бованиями к их босвой готовности, характером, режимом 
эксплуатации и сбережения боевой техники, организационной 
структурой частей, содержанием копкретных задач подразделе- 
ний и спецификой их выполнения. 


2, В ЗЕНИТНЫХ РАКЕТНЫХ ЧАСТЯХ ВОЙСК ИВО СТРАНЫ 


Подразделения готовятея к боевому дежуретву 
Современпый уровень развития военной техники, находя- 
щейся на вооружении армий основных империалистических 
государств, огромная разрушительная сила ядерного оружия 
и самые совершенцые средства доставки его к цели обусловли- 
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вают огромпое значение первых ядерных ударов в случае на- 
чала войны. При определенных обстоятельствах они, как из- 
вестно, могут оказать решающее влияпие па исход всей войны. 
Это обязывает Советские Вооруженные Силы и, особенно, 
Войска противовоздушной обороны страны, призванные сорвать 
попытки агрессора нанести внезапные ядерные удары по на- 
шим жизненно важным центрам, всегда находиться в постоян- 
ной боевой готовности. 

Войска ПВО страны, и в частности зенитные ракетные 
войска, в первые же часы войны, если она разразится, встре- 
тятся лицом к лицу со всей мощью стратегической авиации и 
ракет противника и в условиях непосредственной угрозы или 
прямого нападения ракетно-ядерных средств врага будут вы- 
полнять боевую задачу. 

Для обеспечения готовности в любой момент дать империа- 
листическим агрессорам сокрушительный отпор в Войсках 
ПВО страны установлено боевое дежурство. Несение боевого 
дежурства является выполнением боевой задачи особой важ- 
ности. 

Успешное несение боевого дежурства достигается умелой 
организацией повседневного обучения и воспитания личного 
состава, четким управлением боевыми действиями подразде- 
лений, боевым мастерством, высокой дисциплинированностью 
каждого солдата, сержанта и офицера, знанием средств воз- 
дущного нападения вероятного противника и тактики их при- 
менения. На решение этих задач и направлена вся партийно- 
политическая работа в зенитных ракетных частях. 


Подготовка личного состава дивизионов к боевому дежур- 
ству начинается со дня прихода воинов в подразделение и про- 
водится непрерывно. Она включает в себя большой комплекс 
вопросов, и мы рассмотрим лишь наиболее важные из них. 

Прежде всего — морально-политическая подготовка ракет- 
чиков. Уровень ее зависит от состояния повседневной идеоло- 
гической работы, политического и воинского воспитания сол- 
дат, сержантов и офицеров в части. Перед заступлением на 
боевое дежурство эта работа приобретает особенно активный 
и целеустремленный характер. Важнейшее место в ней зани- 
мает развитие у воинов любви и преданности Советской Ро- 
дине и Коммунистической партии, гордости за успехи народа 
в выполнении государственных планов, чувства личной ответ- 
ственности за защиту нашей страны и всей мировой системы 
социализма от посягательств империалистических агрессоров. 
Воипам разъясняются внешняя политика Советского государ- 
ства, характер и особенности современной войны, резко воз- 
росшая роль фактора внезапности, политическое, экономиче- 
ское и военное значение прикрываемого объекта и задачи 
в связи с этим своей части, подразделения. У ракетчиков вос- 
питывается жгучая ненависть к империалистам — и прежде 
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всего к американским — этим злобным врагам социализма, ду- 
шителям свободы и независимости народов. Вопнов учат видеть 
в каждой воздушной цели хищного, жестокого врага, несущего 
смерть тысячам и миллионам людей. 

Большую помощь в разъяснении личному составу сго от- 
ветственных задач, показе ракетчикам того, что им доверепо 
оборонять, приносят встречи с представителями местных пар- 
тийных, советских п комсомольских органов, с передовиками 
производства. Там, где это возможно, проводятся экскурсии 
на предприятия. 

Партийный и комсомольский комитеты одной из частей 
организовали выезд личного состава зенитно-ракетного подраз- 
деления на гидроэлектростапцию перед заступлением его 
на дежурство. Здесь главный ипжепер ГЭС подробно рас- 
сказал и показал устройство станции, разъяснил ес зпачение 
для пародного хозяйства. Воины побывали в машипном зало, 
на пульте управления, встретились с рабочими и служащими, 
а вечером дали для них копперт художественной самодея- 
тельности. 

Перед заступлением подразделения па боевое дежурство 
туда выезжают комапдир части, его заместители, офицеры 
штаба, политотдела. Опи помогают организовывать и проводить 
занятия и тренировки с личным составом по боевой подготовке, 
участвуют в политико-воспитательной работе. 

Известно, что па дежурство пе может быть допущено под- 
разделение, если в нем имеется хотя бы одип расчет или спе- 
циалист, не выполняющий установленные нормативы. Поэтому 
командир части, штаб, политработники вместе с офицерами 
подразделения выявляют недостаточно отработанные приемы бо- 
свой работы личного состава и принимают меры для оператив- 
пого устранения этих недостатков. Проводятся дополнитель- 
ные занятия и трепировки, коисультации, вечера вопросов и 
ответов по технике, состязания на точность и свосвременпость 
выполнения нормативов с соблюдением всех правил безопас- 
ности, организуется товарищеская взаимопомощь, пропаганда 
передового опыта. 

Заместитель командира по политической части и другие 
политработшки части участвуют в подготовке и проведении 
партийных и комсомольских собраний, инструктируют актив, 
помогают в организации социалистического соревнования как 
на время непосредственной подготовки, так и на весь период 
дежурства. Они учат офицеров, партийных и комсомольских 
активистов практике партийно-политической работы, умению 
обобщать и внедрять все новое, что рождается в социалисти- 
ческом соревновании. 

Многие командиры частей, их заместители по политичс- 
ской части стараются лично присутствовать на партийном и 
комсомольском собраниях, на которых обсуждаются задачи 
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подразделения перед заступлением на дежурство. Участие руко- 
водителей на собрании, с одной стороны, подчеркивает важность 
обсуждаемого вопроса, а с другой стороны, помогает им самим 
почувствовать настроенность личного состава, его готовность 
к выполнению боевой задачи, позволяет оперативно реагиро- 
вать на все предложения и замечания, высказанные коммуни- 
стами и комсомольцами. 

Особое внимание при подготовке ракстчиков к боевому де- 
журству уделяется вопросам бдительности, сохранения воен- 
ной тайны. Личному составу разъясняется, что падо с такой 
же тщательностью, с какой охраняются позиции зенитных ра- 
кетных частей от проникновения па их территорию посторон- 
них лиц, держать в тайне и время заступления и смены с де- 
журства. Вопнам папоминаетея Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 января 1965 года, в котором определепа от- 
ветственпость членов экинажеи, расчетов и постов за паруше- 
ние правил боевого дежурства. 

Личный состав мобилизуется на образцовую подготовку 
техники к выполнению боевой задачи. Проверка и настройка 
всей аппаратуры — непременное условие высокой боевой го- 
товпости подразделения. 

Подготовка техники обеспечивается свосвременными регла- 
ментными работами, проводимыми в точном соответствии 
с инструкциями по эксплуатации. Командиры и политработ- 
ники доводят до каждого воина задачи и график регламента, 
обсуждают с солдатами, сержантами и офицерами различных 
специальностей особенности предстоящих работ, предложения, 
направленные на повышение качества и сокращение сроков 
выполнения операций, анализируют передовои опыт других 
подразделении и частей, а также встречавшиеся раньше ха- 
рактерные недостатки, доводят до личного состава, и прежде 
всего до офицеров и сержантов, требования инструкций, 
директив, рекомендаций специальных информационных сбор- 
НИКОВ. 

Партийные и комсомольские активисты разъясняют сослу- 
живцам роль и зпачепис регламентных работ для поддержа- 
ния высокой боевой готовности подразделения. 

После проверки комиссией части боевой выучки личного 
состава, слаженности расчетов и исправности техники подраз- 
деление заступает на боевое дежурство. 

Заступление на дежурство проводится в торжественной 
обстановке. Перед строем личного состава зачитывается при- 
каз о допуске на боевое дежурство. Организуется митинг. Во 
многих частях, 10 мере возможности, на митинг выпосится 
Знамя части. Такой ритуал помогает полнее запечатлеть в 
умах воинов значимость боевой задачи, резче очертить в со- 
знании ракетчиков грань между обычной учебой и поручен- 
ным им делом большой государствепной важности. 
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На боевом дежуретве 


Во время боевого дежурства основное внимание команди- 
ров и политработников, партийных и комсомольских организа- 
ций уделяется решению главной задачи — мобилизации лич- 
ного состава на поддержание постоянной готовности к немед- 
ленному открытию огня и уничтожелию воздушного против- 
ника. Всеми формами и средствами лартийно-политической 
работы у воинов развивается беспредельная преданность пар- 
тии, Родине, чувство ответственности за охрану советских 
воздушных рубежей, за предотвращение возможного пролета 
иностранных самолетов-разведчиков через государственную 
границу, за отражение моссированного палета авиации про- 
тивника в случае начала войны. ћаждый ракетчик гото- 
вится к решительным действиям в самых сложных условиях 
ракетно-ядерпой войпы, к тому, чтобы выполнить свой долг до 
конца, не щадя своей крови и самой жизпи. 

Одним из решающих условий постоянпой готовности ра- 
кетчиков к немедленпому уничтожению воздушного против- 
ника является дисциплина боевого дежурства. 

Дисциилина боевого дежурства — очень емкое понятие. 
Оно предполагает высочайшую исполнительность, образцовое 
соблюдение порядка и правил, установленных воинскими 
уставами, инструкциями и другими руководящими докумепта- 
ми, ‘безупречное выполнение своих фупкциональных обязан- 
ностей, инициативность, решительность, умение правильно и 
быстро ориентироваться в самой сложной обстановке и при- 
нимать грамотное, обосповаппое решение. 

Армия немыслима без железной дисциплины. А для под- 
разделений, находящихся на босвом дежурстве, она нужна 
вдвойне, втройне, ибо малейшее нарушение устава, заминка, 
расслабление в работе любого номера боевого расчета, а тем 
более неосмотрительность, потеря бдительности могут прине- 
сти непоправимый ущерб. 

Несение боевого дежурства не кратковременная, не част- 
ная задача, а смысл всей службы личного состава зенитных 
ракетных частей. Ракетчик находится на боевом дежурстве 
сравнительно часто. Но это само по себе еще не обеспечивает 
мобилизации всех духовпых сил человека, его мастерства. Мало 
того, при продолжительном песепии дежурства люди свыкаются 
с напряженным состоянием, что может привести к ослаблению 
внимания отдельных воинов, к самоуспокоенности, а зпачит, и 
к определенной потере бдительности. 

Нельзя не учитывать и то обстоятельство, что подразделе- 
ния дежурят в полном составе, а поэтому здесь могут ока- 
заться и недостаточно дисциплинированные люди. 

Партийно-политическая работа в подразделении, нахоля- 
щемся на боевом дежурстве, строится с учетом этих особенно- 
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стей. Легко понять огромное значение непрерывности этой 
работы, особенно во второй половипе дежурства, когда у пеко- 
торых воинов притупляется внимание, они свыкаются с напря- 
женной обстановкой. 

Непременное условие постоянной тотовности зенитчиков 
к уничтожению воздушного противника — твердое знание и 
отличное содержание боевой техники, мастерское владение ею. 

Трудно представить себе четкие, уверенные действия вои- 
нов на ракетном комплексе в сложных условиях резко меняю- 
щейся обстановки, а тем более при высоких уровнях радиа- 
ции, когда людям придется работать в средствах защиты, если 
они пе имеют отличной технической подготовки. Только глу- 
бокие знания основ электро- и радиотехники, основ ракетной 
техники, регулярные тренировки придают действиям подразде- 
лений четкость и слаженность. 

Во время боевого дежурства тохпическая учеба так же, как 
и политические занятия, вся боевая подготовка, пе прекра- 
щастся ни на один день. Кроме плановых занятий проводятся 
технические викторины, конкурсы, обзоры новинок литерату- 
ры по технике, работают кружки, организуется взаимная по- 
мощь, пропаганда опыта отличников, классных сиециалистов. 


Систематически проводятся и занятия по специальной под- 
готовке личного состава. Ракетчики соверитенствуют свое умс- 
ние выполнять функциональные обязанности в строго опре- 
делепное нормативами время. Большую помощь в этом ока- 
зываст соревнование непосредственно в процессе учебы. Вот 
как проходило занятие, например, с плаишетистами в Н-ском 
подразделении. 

Командир разместил группу солдат в одном помещении, 
каждого у отдельного планшета. Все одновремепно начинали 
действовать, получая данные по цели, причем обстановка по- 
стоянно усложнялась. В ходе занятия подводились итоги, про- 
верялось число проведенных целей, точность проводки. Важ- 
дый мог наглядно сравнить свои результаты с результатами 
товарищей и с помощью командира оцепить достоинства и не- 
достатки собственных действий. Дух соревнования на занятии 
не оставил равнодушным никого из планшетистов. 


Подобный метод постоянно используется и в учебе других 
специалистов подразделения, части. 

Вся учебно-воспитательная работа ведется особенно интен- 
сивно в период прихода в подразделение молодого пополнения 
и увольнения в запас старослужащих. Естественно, в это вре- 
мя может несколько затрудниться поддержание высокой 
слаженности и четкой работы боевых расчетов, но это ничуть не 
снижает требований к боеготовности подразделения, тем более 
если оно несет боевое дежурство. Чтобы обеспечить необходи- 
мый уровень боеготовности, кроме основных, плановых заня- 
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тий по специальной подготовке проводятся и дополнительные. 
К подготовке молодежи широко привлекаются старослужащие 
солдаты и сержанты. Под руководством командиров, политра- 
ботников, техников они передают свои опыт и знания нович- 
кам, обучают их быстрым и точным действиям, соблюдению 
правил техники безопасности при боевой работе. 

Во время боевого дежурства все солдаты, сержанты и офи- 
церы подразделения безвыездно находятся на позиции, они не от- 
рываются ни на хозяйственные работы, ни в Командировки. 
Это значительно облегчает проведение занятий по боевой и 
политической подготовке, всей политико-воспитательной ра- 
боты. Организуются теоретические собеседования на политиче- 
ские и военно-технические темы, лекции и доклады, семинары 
и инструктажи различных категорий актива. 

Поскольку из дежурного подразделения нельзя вызывать лю- 
дей в управление, командир, штаб и политработники части там, 
где позволяют условия, планируют и проводят пекоторые мас- 
совые мероприятия в дежурном подразделении. Это, например, 
совещания офицерского состава, собрапия партийного и комсо- 
мольского актива, семинары руководителей групп политических 
занятий, занятия по командирской подготовке офицеров, ряд 
культурно-массовых и спортивных мероприятий. Политработ- 
ники части выезжают на песколько дней в дежурное подразде- 
ление и па месте помогают в организации политико-воспита- 
тельной, внутрипартийной и внутрикомсомольской работы. 

Особую важность приобретает работа с личным составом 
босвых расчетов и дежурных смен подразделений. 

Командир подразделения, его заместитель по политической 
части каждодневпо работают с пачальниками расчетов, тщатель- 
но изучая с ними приказы, инструкции и другие руководящие 
документы, определяющие порядок организации и несения 
боевого дежурства. Они занимаются также с операторами, 
связистами, дизелистами и другими специалистами, инетрук- 
тируют партийный и комсомольский актив. Основное вни- 
мапие уделяется вопросам повышения бдительности и от- 
ветственности за четкие бесперебойные действия зенитного 
ракетного комплекса, воспитание у каждого воина чувства лич- 
ной ответственности за порученное ему дело. 

Номерам расчетов и дежурных смен напоминается необ- 
ходимость своевременно проверять аппаратуру комплекса, 
быть особенно внимательными при приеме информации, 
команд и сигналов от вышестоящих штабов, командных пунк- 
тов и от радиотехнических войск. 

Болыним и ответственным участком деятельности команди- 
ров и политработников является забота об удовлетворении ма- 
териальных и культурных пужд личного состава. Здесь хо- 
чется выделить вопрос о создании воинам, особенно офицерам, 
условий для самостоятельной работы. Многие из них учатся в 
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упиверситетах марксизма-ленииизма, вечерних партийных шко- 
лах, на заочных факультетах академий или готовятся к по- 
ступлению в высшие учебные заведепия, наконец, просто 
готовятся к очередным занятиям по боевой и политической под- 
готовке. Поэтому ракетчикам надо обеспечить условия для 
самостоятельной работы с военной, политической, технической 
литературой, в том числе и служебной. 

Обычно заранее выясняют и, если требуется, завозят в под- 
разделение необходимую военно-техническую литературу. По 
мере надобности ее дополняют или меняют. 

Перед размещением подразделения на дежурство передвиж- 
ная библиотека комплектуется изданиями художественной, воен- 
ной и технической литературы с учетом запросов и пожела- 
ний солдат, сержантов и офицеров. Заведующий библиотекой 
или кто-либо из офицеров делает краткий обзор новинок, по- 
могая тем самым воинам в подборе книг. Одновременно 
устраивается и выставка кпиг. 

Проявляется забота и о том, чтобы в свободное время ра- 
кетчики могли послушать радио, посмотреть телепередачу, по- 
играть в настольные игры. 


В техническом подразделении 


Заместитель командира части и заместитель командира 
технического подразделения по политической части при орга- 
низации партнино-политической работы в подразделении учи- 
тывают прежде всего, что и здесь воины в любую минуту дол- 
жны быть готовыми к действиям. 

Так же, естественно, и в партийно-политической работе 
вопросы боевого дежурства всегда находятся в центре внима- 
ния. Например, в течение месяца в одном из передовых тох- 
нических подразделений состоялись общее собрание личного 
состава с повесткой дня «Образцово выполним требования 
приказа о несении боевого дежурства»; совещание офицеров, 
назначаемых дежурными, по вопросу о повышении их личной 
ответственности за поддержание подразделения в состоянии 
постоянной высокой боевой готовности: обмен опытом действий 
по тревоге водителей транспортно-заряжающих машин (ТЗМ) 
подразделения подвоза. 

И так из месяца в месяц, в каждый план партийно-полити- 
ческой работы включаются копкретные мероприятия, непосред- 
ственно связанные с поддержанием подразделепия в готовности 
к боевой работе. 

Учитываются и особенности размещения личного состава. 
Воинам, и прежде всего офицерам, которые вечерами могут 
отсутствовать в городке или общежитни, постоянно напоми- 
нается об ответственности за поддержание боевой готовности 
подразделений. 
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В некоторых подразделениях для того, чтобы заострить 
внимание личного состава на важности быстрого и четкого 
сбора по тревоге, на видном месте вывешивается и системати- 
чески ведется график, на котором отмечается время, затрачи- 
ваемое на сбор по тревоге подразделением. На позиции ведутся 
графики быстроты приведения техники в готовность к боевой 
работе. Это способствует развитию духа социалистического со- 
ревнования ракетчиков, помогает выявлять неиспользованные 
резервы для сокращения времепи сбора личного состава по тре- 
воге и приведения техники в боевую готовность. 

Непрерывность боевой готовности в техническом подразде- 
лении требует широкой взаимозаменяемости различных номе- 
ров расчетов. В самом деле, ведь целый ряд специалистов нод- 
разделения в момент объявления тревоги может находиться и 
в командировках, и в увольнении, и на хозяйственных рабо- 
тах, и в отпусках, и в госпиталях, а также отсутствовать по 
другим причинам, чего, скажем, не бывает при несении бое- 
вого дежурства в зенитном ракетном подразделении, исключая, 
конечно, случаи болезни. Вполне понятно, что отсутствие лю- 
бого специалиста, даже по уважительной причине, не может 
быть основанием для снижения, а тем более срыва готовности 
подразделения к выполнению боевой задачи. Поэтому освое- 
ние смежных и несмежных специальностей, отработка взаимо- 
заменяемости в техническом подразделении — одна из важней- 
ших областей работы командиров, инженерно-технического со- 
става, всего политического аппарата части. 

Очень много впимания требует и работа с личным составом 
колонн. Начальниками колонн подбираются высокодисципли- 
нированные, инициативные, находчивые люди, способные в 
самой сложной обстановке принять решительные меры для 
преодоления любых препятствий (участки радиоактивного за- 
ражения, лесные завалы, разрушенные мосты, пожары, воз- 
никшие в результате применения противником термоядерного 
оружия). В то же время они не должны быть непосредствен- 
но связаны с организацией работы на позиции. 

Заместитель командира технического подразделения по по- 
литической части назначает и инструктирует в каждой колон- 
не комсгрупоргов, агитаторов, совместно с секретарем пар- 
тийной и комсомольской организаций дает поручения на пе- 
риод марша партийным и комсомольским активистам. 

Командиры и политработники повседневно заботятся 
о практической подготовке водителей, особенно ТЗМ, от кото- 
рых зависит своевременная доставка ракет в дивизионы. 

Постоянное внимание уделяется задачам обслуживания 
техники, соблюдению зоинами правил безопасности при боевой 
работе, о чем мы подробнее говорили в предыдущем разделе. 

И в заключение о работе с личным составом босвых рас- 
четов командных пунктов. 
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Как известно, для успешного несения боевого дежурства 
в зенитных ракетных частях организуется непрерывное управ- 
ление дежурными подразделениями со стороны командных 
пунктов. Успех работы расчета командного пункта зависит 
в первую очередь от тех офицеров управления, которые непо- 
средственно входят в его состав, от их высокой политической 
сознательности, тактической подготовки, отличного знания тех- 
ники и основ боевого применения сил и средств зенитно-ракет- 
ных частей Войск ПВО страны, а также знания вооружения и 
тактики действий вероятного противника. 


С особым вниманием и заботой готовят в частях дежурных, 
которые в отсутствие командира и начальника штаба несут 
всю ответственность за поддержание в постоянной боевой го- 
товности дежурных подразделений. 


Командиры и их заместители по политической части 0со- 
бенно тщательно контролируют учебу этой категории офи- 
церского состава в системе командирской подготовки, их само- 
стоятельную работу над повышением своих политических и 
военно-технических знаний, классной специальности, помо- 
гают им, учат умению правильно ориентироваться в между- 
народной обстановке и разъяснять личному составу политику 
нашей партии, развивают у них инициативу и грамотность в 
принятии решений, навыки управления огнем. Регулярно про- 
водятся совещания по обмену опытом офицеров. На совеща- 
ниях их знакомят с новыми документами по боевому дежур- 
ству. 

Непрерывность партийно-политической работы, своевре-. 
менное обобщение и внедрение достижения передовых подраз- 
делений и частей, реагирование на малейшие недостатки 
в организации боевого дежурства — залог высокой постоянной 
боевой готовности подразделений и частей зенитных ракетных 
войск. 


3. В ЧАСТЯХ СУХОПУТНЫХ ВОЙСК 


Боевая готовность частей и соединений Сухопутных войск 
определяется многими моментами, важнейшие из которых — 
уровень политико-морального состояния и воинской дисципли- 
ны личного состава, укомплектованность и исправность боевой 
техники, оружия и трапспорта, степень оперативно-тактиче- 
ской и воснно-технической подготовки командиров, штабов, 
политработников, уровень боевого мастерства всех воинов, со- 
стояние службы войск, их бытовое устройство. Все эти элс- 
менты тесно связаны между собой, взаимно обусловливают 
друг друга. Усиление или ослабление одного из них соот- 
ветственно влияет на общее состояние боевой готовности 
войск. 
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Одним из решающих показателей боевого мастерства лич- 
ного состава частей Сухопутных войск являстся полевая выуч- 
ка. Главная ее цель — подготовить солдат, сержаптов и офице- 
ров к умелым, инициативным, решительным действиям в слож- 
ных условиях современной войны. 


Высокая полсвая выучка воинов достигается в процессе 
всей боевой подготовки. Какое занятие ни взять — на любом 
из них солдат овладевает знаниями и навыками, необходимы- 
ми ему в поле, в бою. Использование боевых свойств и воз- 
можностей техники и оружия, оборудование и маскировка 
огневых позиций, дезактивация и дегазация материальной ча- 
сти — все эти и многие другие элементы нолевой выучки 
осваиваются па повседневных занятиях по специальной, огне- 
вой, инженерной подготовке, по вождению, противоатомной 
защите и т. д. 

В то же время основу полевой выучки войск составляет 
тактическая подготовка. В процессе се знания и навыки, по- 
лученные личным составом в ходе всей босвой подготовки, 
сочетаются и совершенствуются в комилексе при выполнении 
различных задач, требующих четкого взаимодействия мпогих 
специалистов. На тактических занятиях воины глубже по- 
знают природу и характер современного боя, учатся преодо- 
левать трудности походно-боевой жизни; вырабатывают у себя 
смелость, мужество, отвагу, высокий наступательный порыв, 
готовность к взаимной выручке, приобретают умение мастер- 
ски применять оружие и технику. 


Тактическая подготовка личного состава танковых и мото- 
стрелковых частей, как известно, осуществляется в форме 
тактико-стросвых и тактических занятий и учений, которые на- 
ходятся в органическом едипстве, тесно связаны между 
собой. 

В партийно-политической работе по выполнению задач 
полевой выучки повседневное внимание уделяется одиночной 
подготовке солдата, ибо от подготовленности каждого воина 
в отдельности в решающей степени зависит слаженность под- 
разделения в целом. 

В ходе одиночной подготовки на тактико-строевых заня- 
тиях в составе отделения, расчета, экипажа воин постигает 
основы знаний и навыков, необходимых в современном бою. 
Тактическая выучка одиночного солдата совершенствуется на 
всех тактико-строевых занятиях и тактических учениях в под- 
разделепиях. Основным содержанием партийпо-политической 
работы при этом являюжся разъяснение личному составу зна- 
чения предстоящих занятий, требовапий программы боевой 
подготовки, уставов и наставлений, пропаганда поучительных 
примеров действий отдельных воинов и мелких подразделений 
как в период Великой Отечественной войны, так и на тактиче- 
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ских учениях в мирное время, популяризация опыта отлични- 
КОВ, обеспечение примерпости коммунистов и комсомольцев. 


На занятиях по одиночной подготовке особенно значитель- 
на роль сержантов и младших офицеров. С целью повышения 
методического мастерства этого звена командиров в частях и 
подразделениях регулярно практикуются инструкторско-мето- 
дические и показные занятия, организуется обмен передовым 
опытом обучения воинов. На совещаниях командиров отделе- 
ний, расчетов и экипажей опытные офицеры проводят разборы 
занятий, отмечают положительные стороны в методике сер- 
жантов, анализируют недостатки, дают советы. Большую поль- 
зу приносят школы передового опыта и лектории, где для 
командиров отделений, расчетов и экипажей читаются лекции 
и доклады на такие, например, темы: «Роль мелких подразде- 
лепий в современном бою», «Опыт индивидуальной работы 
сержанта с подчиненными на тактико-стросвых и тактических 
занятиях», «Роль личного примера сержанта в обучении сол- 
дат», «Героические подвиги сержантов части в боях за Роди- 
пу». Вопросы одиночной подготовки солдат обсуждаются на 
совещаниях офицеров, на собраниях партийных и комсомоль- 
ских оргапизаций подразделений. 

При проведении тактико-строевых занятий в мотострелко- 
вых и танковых ротах, взводах упор делается на всестороннюю 
тактическую и методическую подготовку офицеров и сержан- 
тов, на обучение командиров п их заместителей, партийного и 
комсомольского актива практике партийно-политической рабо- 
ты при подготовке к запятиям и в ходе их. Для мобилизации 
воинов па достижение высоких результатов в тактической под- 
готовке используются ротные партийные и комсомольские со- 
брания, беседы и лекции, стенная печать. Широко разверты- 
вается социалистическое соревнование, пронаганда передового 
опыта. 


Примерное содержание партийно-политической работы в пе- 
риод подготовки и проведения тактико-строевых занятий по 
вопросам наступления мотострелковой роты с ходу на подго- 
товленпую оборону противника можно видеть на опыте подраз- 
деления, которым командует капитап Мелентьев. 


Это опытный, знающий офицер. Тем не менее, когда его 
спросили, с чего оп начинает подготовку подразделения к так- 
тическим занятиям, он, пе задумываясь, ответил: с самого себя. 
Личная подготовка руководителя предопределяет значительную 
долю успеха. Капитан Мелентьев прежде всего изучил руково- 
дящие документы по тактической подготовке подразделений, 
литературу по организации политико-воспитательной работы в 
поле, внимательно прочитал в библиотеке подборку статей, 
освещающих опыт тактико-строевых занятий. Болыпую пользу 
принес семинар в части по теме предстоящего полевого выхода. 
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Готовя к занятиям офицеров роты, командир подробно ра- 
зобрал с ними содержание и порядок отработки осповных учеб- 
ных вопросов, особенно таких, как выдвижепие взводов к ру- 
бежу развертывания для атаки, атака, преодоление «заражен- 
ных» участков местности, переход из боевого порядка в пред- 
боевой, отражение контратаки танков и пехоты «противпика». 

Командиры взводов хорошо уяспили свои задачи и но веде- 
нию воспитательной работы в поле. В этом им также помог 
капитан Мелентьев и особеппо — заместитель комапдира ба- 
тальона по политической части. Он проанализировал опыт 
политико-воспитательной работы на прошедших взводных такти- 
ко-строевых занятиях, поставил в пример лейтепапта Загунет- 
ного, который правильно организовал работу, постоянно оти 
рался на комсомольскую группу взвода. Политработпик подска- 
зал офицерам, как лучше подбирать и использовать в военита- 
тельных целях боевые эпизоды, тесно связывать их с учебными 
вопросами. 

В беседе с секретарями партийной и комсомольской органи- 
заций роты заместитель командира батальона по политической 
части сообщил о задачах партийно-политической работы, номог 
определить поручения коммунистам и комсомольцам. Памеча- 
лись, например, индивидуальные и групповые беседы с воинами 
различных специальностей о целях и задачах занятия, о харак- 
тере наступательных действий солдата в современном бою 
с применением оружия массового поражения, выстуилепия от- 
личпиков боевой подготовки с рассказом о своем опыте, викто- 
рина по знанию поражающих факторов ядерпого оружия и 
средств защиты. 

Деловой разговор о задачах коммунистов состоялся на пар- 
тийном собрапии. С докладом здесь выступил командир роты. 
Активность члепов и кандидатов в члены партии после собра- 
ния заметно повысилась. Выполияя решение собрания, опи 
провели во взводах, в частпости, беседы «Что требует 
Боевой устав пехоты от солдата в наступлении», «Смело и 
умело преодолевай зоны заражения и разрушения», организо- 
вали обсуждение статьи из окружной газеты, в которой осве- 
щались вопросы, связанные с темой предстоящего занятия. По 
инициативе партийной оргапизации в ленинской комнате была 
устроена небольшая книжная выставка под названием «Про- 
чти, что от тебя требуется па занятиях в поле». 

По поручению комсомольского бюро активисты сержант 
Клейменов, рядовые Сушков и Пищик поделились с молодыми 
солдатами опытом действии на тактико-строевых занятиях, 
дали им товарищеские рекомендации. 

В процессе самих занятий партийно-политическая работа 
направлялась на то, чтобы личный состав действовал, как в 
реальном бою — инициативно, с полным напряжением сил. п 
още глубже осознал значение тактической подготовки для 
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приобретения солдатом качеств, необходимых для достижения 
успеха в современном бою. Показывая образец умелых дейст- 
вий, командиры, коммунисты, комсомольские активисты разъ- 
ясняли задачи, рассказывали об отличившихся, обращали вни- 
мание воинов на сбережение оружия, средств индивидуальной 
защиты и снаряжения. 

Удачно использовались боевые эпизоды из Великой Отече- 
ственной войны. Это помогло обучаемым четче, полнее пред- 
ставить значимость тех или иных тактических приемов, на 
овладение которых приходится тратить так много труда. 

Вот один из примеров. На рубеже развертывания для атаки 
солдаты правофлангового взвода медлили при спешивании и 
развертывании в боевой порядок. В подобных случаях некото- 
рые командиры ограничиваются простым повторением действий. 
Иначе поступил лейтепант Загушепный. Перед тем, как прика- 
зать повторить спешивапие и развертывание, оп собрал свой 
взвод и рассказал солдатам фронтовой эпизод. Вкратце суть 
его такова. Наши подразделения успешно прорвали оборону 
гитлеровцев па одпом из участков фропта. Это стало возмож- 
ным потому, что наступающие быстро выдвинулись на рубеж 
атаки, а затем стремительно ворвались на передпий край про- 
тивкика, лишив его тем самым возможности изготовиться и 
организованно отразить атаку. Несомненно, этот пример помог 
воинам лучше понять цель и смысл борьбы за каждую секунду. 
Их действия впоследствии отличались четкостью, инициативно- 
стью. 

По окончании занятия состоялся разбор. Командир роты 
проанализировал успехи и недостатки каждого взвода и отде- 
ления, поставил задачи по совершенствованию одиночной так- 
тической подготовки подчиненных и слаживанию подразделе- 
ния на предстоящих ротных тактических учениях. 

Партийно-политическая работа по выполнению задач так- 
тико-строевых занятий проводится главным образом команди- 
рами, политработниками, партийными и комсомольскими орга- 
низациями подразделений. Однако это не означает, что 
офицеры политического аппарата полка, члены парткома не 
участвуют в ней. 

Заместитель командира полка по политической части, на- 
пример, оказывает помощь командирам и политработникам 
подразделений, секретарям партийных и комсомольских орга- 
низаций, направляет партийно-политическую работу на успеш- 
ное выполнение задач тактической подготовки одиночного сол- 
дата и подразделений. Он выступает в ротах и батальонах 
с докладами, проводит беседы на темы, связанные с задачами 
занятий, периодически присутствует на полевых занятиях 
взводов, рот, учит офицеров, партийных и комсомольских 
активистов практике работы с людьми в полевых условиях. 

Заместитель командира полка по политической части обоб- 
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щает опыт партийно-политической работы на тактико-строевых 
занятиях и делает его достоянием всех командиров, партий- 
ного и комсомольского актива. 


Перед тактическими учениями 


Высшей формой совершенствования полевой выучки войск, 
подготовки подразделений, частей и соединений, их командиров 
и штабов к ведению современного общевойскового боя являются 
тактические учения. Они проводятся в обстаповке, максимально 
приближенной к боевой, действия подразделений развиваются 
непрерывно, на незнакомой местности, дпем и почью, в любую 
погоду. Поскольку современный бой характерен частым перехо- 
дом от одного вида действий к другому, на тактических уче- 
ниях отрабатываются комплексные темы. 

Каждое учение — серьезная проверка морально-политиче- 
ских и боевых качеств, способности командиров, офицеров 
штабов, всех воинов практически применять в бою все знания 
и навыки, полученные на занятиях. Все это предполагает 
тщательную, всестороннюю подготовку личного состава к лю- 
бому полевому выходу. 

В подготовительный период партийно-политическая работа 
призвана обеспечить глубокое уяснение всем личным составом 
своих обязанностей, особенностей современного боя, требова- 
ний к полевой выучке войск, значения тактических учений 
для повышения боевой готовности подразделения, мобилизо- 
вать солдат, сержантов и офицеров на тщательную подготовку 
к учениям и инициативные действия на них. 

Составляя план партийно-политической работы в подгото- 
вительный период, заместитель командира полка по политиче- 
ской части руководствуется положениями уставов, настав- 
лений, инструкций, указаниями командира. Он учитывает 
порядок проведения, продолжительность учений, характер 
местности, климатические условия, уровень боевой выучки 
различных категорий личного состава, специфику воинских 
специальностен. 

В плане обычно предусматриваются мероприятия по подго- 
товке к учениям командиров и политработников, партийного и 
комсомольского актива, всего личного состава, формы и ме- 
тоды контроля и оказания помощи командирам, политработни- 
кам, партийным и комсомольским организациям в проведении 
политико-воспитательной работы в подразделениях, наме- 
чается расстановка сил политического аппарата на подготови- 
тельный период. 

В частях накоплен значительный опыт умелого планиро- 
вания партийно-политической работы на тактических учениях. 
В своем большинстве планы отличаются конкретностью, тес- 
ной связью с задачами, решаемыми в полевых условиях. В них 
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предусматривается дифференцированный подход к работе 
с различными категориями военнослужащих. 

Вместе с тем допускаются и существенные недостатки. 
Один из них — перегрузка планов массовыми мероприятиями 
в масштабе полка. Нередко собрания, совещания, доклады, лек- 
ции, конференции и т. д. составляют более половины всех пол- 
ковых мероприятий в подготовительный период. Целесообраз- 
но ли это? Очевидно, нет. Ведь обилие массовых мероприятий 
приводит к тому, что у командиров и политработников полко- 
вого звена не остается времени для живой организаторской 
деятельности в подразделениях, оказания на месте практиче- 
ской помощи командирам, политработникам, партийному и 
комсомольскому активу. Нельзя не считаться и с требования- 
ми реальной боевой обстановки. А они говорят о том, что ко- 
личество массовых мероприятий сводится к минимуму и основ- 
ные усилия сосредоточиваются в батальонах, дивизионах и 
особенно в ротах, батарсях. 

Таким образом, при составлении планов партийно-полити- 
ческой работы на тактических учениях надо стремиться 
к тому, чтобы намеченные мероприятия обеспечивались си- 
лами, средствами и необходимым временем. Основное внима- 
ние уделяется конкретной организаторской деятельности в под- 
разделениях, оказанию там помощи командирам, партийному 
и комсомольскому активу. 

Высокий уровень тактических учений зависит прежде 
всего от знаний и опыта офицеров. Вопросы совершенствова- 
ния политических и военных знаний, методического мастер- 
ства офицеров, вооружения их опытом политической работы 
в полевых условиях постоянно находятся в центре внимания 
командиров, политработников и партийных организаций. В пе- 
риод подготовки к полевому выходу они решаются еще более 
предметно, в тесной связи с конкретными задачами уче- 
НИЙ. 

В целях расширения военного кругозора офицеров, знания 
ими основ и характера современного боя, совершенствования 
практических навыков руководства войсками в частях и под- 
разделениях практикуются военные игры, групповые упраж- 
пения, тактические и тактико-специальные летучки, которые 
проводятся преимущественно в поле. Тщательно изучаются 
вопросы организации взаимодействия, особенности боевых 
действий в условиях применения средств массового пораже- 
ния, основы ядерной физики, боевые свойства ракетно-ядерно- 
го оружия и способы его применения. 

В области морально-политической подготовки офицерам 
широко разъясняются события из международной и внутрен- 
ней жизни страны, решения Коммунистической партии и Со- 
ветского правительства, успехи нашего народа в строительстве 
коммунизма. Все это способствует повышению политической 
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и деловой активности офицеров, их личной ответственности 
за тщательную подготовку к учениям. Большое внимапие уде- 
ляется дальнейшему совершенствованию умения офицеров, п 
в первую очередь комапдиров рот, батарей, их заместителей по 
политической части, командиров взводов. В частях организуют- 
ся семинары, нндивидуальтое ипструктировапие офицеров, 
оказание им помощи на месте, в подразделении. 

Вот как была оргапизовапа подготовка офицеров Н-ской 
части к одному из тактических учений. 

Прежде всего командир на служебном совещании ознако- 
мил офицеров с темой и особенпостями предстоящего учения, 
разобрал положительный опыт и педостатки прошедших поле- 
вых занятий, дал указания по подготовке личного состава, 
техники и оружия. 

Об основном содержании и формах партийно-политической 
работы перед учениями и в ходе их рассказал заместитель 
командира полка по политической части. Он проанализировал 
опыт передовых командиров, которые умело руководили поли- 
тической работой па батальонных учениях, постоянно опира- 
лись па партийпую и комсомольскую оргапизации. 

Начальник штаба довел до офицеров плап специальных за- 
нятий и тренировок, напомпил осповные положения руковод- 
ства по организации и проведению тактических учений. 

Готовясь к половому выходу, офицеры обстоятельно изу- 
чили соответствующие главы уставов, паставления по защите 
войск от оружия массового поражения и проведению такти- 
ческих учений, инструкцию по мерам безопасности, а также 
статьи из газет и журналов. 

В части были прочитаны лекции и доклады о наступлении 
с форсированисм водных преград, об основах применения ра- 
кетно-ядерного оружия и артиллерии, о способах противоатом- 
ной и противохимической защиты на марше, во встречном 
бою, при наступлении с ходу, а также об организации, так- 
тике и вооружении соединений армий США и ФРГ. Лекции 
содержали богатый опыт минувшей войны и войсковых 
учений. 

По инициативе партийного комитета и штабной партийной 
организации состоялось теоретическое собеседование па тему 
«Наступление на обороняющегося противника с ходу. Разви- 
тие наступления с форсированием, встречный бой». Содержа- 
ние темы раскрыл командир полка. Содоклады о путях и спо- 
собах сокращения сроков приведения подразделений в боевую 
готовность, 0б организации разведки, связи, инженерного, 
медицинского обеспечения и защиты войск в наступлении 
сделали начальник штаба и пачальпики служб. Их выступле- 
ния были тесно связаны с задачами готовящегося учения. 

Командование и штаб провели специальное занятие по 
управлению подразделениями в наступлении с преодолением 
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зон заражения и при форсировании танкистами водной пре- 
грады по дну. 

Перед молодыми командирами взводов с рассказом о своем 
опыте выступили передовые офицеры. 

Действенность и непрерывность партийно-политической 
работы на всех этапах тактического учения во многом опре- 
деляются всесторонней подготовленностью политработников, 
партийного и комсомольского актива. Очень важно, чтобы 
офицеры политаппарата полка, заместители командиров под- 
разделении по политической части, секретари партийных и 
комсомольских организаций, партийные и комсомольские 
групорги хорошо уяснили цели и задачи учений, пополнили 
запас военных и политических знаний, обогатились опытом. 
Этого добиваются во многих частях. 

В одном из танковых полков Белорусского военного округа 
при подготовке к учениям политработники вместе с команди- 
рами решали тактические летучки в поле, участвовали на тре- 
нировочных занятиях и их разборах, слушали лекции и до- 
клады по военно-теоретическим вопросам, связапным с харак- 
тером действий на предстоящем полевом выходе. 

Чтобы обстоятельно разобрать содержание и формы пар- 
тийно-политической работы на учениях в свете требований со- 
временной войны, помочь командирам, секретарям первичных 
партийных организаций глубоко уяснить свои задачи и твор- 
чески подходить к ним, был проведен семпнар по вопросам 
партийпо-политической работы при наступлении полка. 

Участники семинара обменялись мнениями о путях обес- 
печения непрерывного политического влияния па людей при 
подъеме полка по боевой тревоге и приведении его в состояние 
полной готовности, в ходе самого наступления, о мобилизации 
личного состава на решительные действия по использованию 
результатов ядерных ударов по врагу. Говорили о работе 
с воинами при преодолении зон заражения, ликвидации по- 
следствий ядерного удара противника, восстановлении боеспо- 
собности подразделений, понесших потери. Подчеркивалась 
необходимость усиления политической работы в мелких под- 
разделениях, роль которых в бою значительно повысилась. 

Целеустремленно готовились к учениям и комсомольские 
активисты. Они обсудили на семинаре доклад секретаря ком- 
сомольской организации ВЛКСМ танкового батальона «Как мы 
добились примерности комсомольцев на батальонных тактиче- 
ских учениях», проанализировали работу организации ВЛКСМ 
по оказанию помощи командиру в широком развертывании 
на учении соревнования по задачам и нормативам. 

Как показывает практика, почти персд каждым общевой- 
сковым тактическим учением в подразделениях проводятся 
партийные и комсомольские собрания. На них обсуждаются 
вопросы, непосредственно связанные с задачами коммунистов 


302 


и комсомольцев на учениях, с их примерпостью в выполпепий 
приказов командиров. Если же время и обстановка не позво- 
ляют организовать собрания — проводятся заседания бюро, со- 
вещания коммунистов и комсомольцев. В полку, о котором 
идет речь, в подразделениях состоялись собрания. Готовить их 
помогали заместитель командира полка по политической части, 
члены партийного и комсомольского комитетов. Помогли они 
и подобрать поручения коммунистам и комсомольцам. Состоя- 
лись также инструктивные совещания агитаторов, редакторов 
боевых листков. Перед ними выступили политработники под- 
разделений, члены группы докладчиков при парткоме полка. 

Большая, разносторонняя партийно-политическая работа 
организуется с солдатами и сержантами. Цель ее заключается 
в том, чтобы поднять у солдат и сержантов интерес к уче- 
ниям, мобилизовать их на добросовестную подготовку и 
инициативные действия на полевых занятиях. Воинам разъяс- 
няются их обязапности, задачи учения, требования уставов, 
наставлений, популяризируется опыт отличников, классных 
специалистов. Широко пропагандируются боевые традиции 
Советских Вооруженных Сил, соединения, части. В подразде- 
лениях проводятся собрания личного состава, вечера боевой 
славы, доклады и лекции, индивидуальные и групповые бесе- 
ды, политические занятия и политические информации на те- 
мы, связапные с задачами учения. Организуются беседы на 
такие, например, темы: «Усиление агрессивности американско- 
го империализма и наши задачи повышения боевой готовности, 
бдительпости», «Готовиться к активным и решительным дейст- 
виям в условиях применения ядерного оружия», «Умело ис- 
пользовать результаты ядерных ударов», «Высокая дисциплина 
и организованность, твердое знание уставов — залог успеха на 
учениях», «Коварные методы иностранных разведок», «Беречь 
свое оружис и технику». 

Партийно-политическая работа с солдатами и сержантами 
строится с учетом задач и характера действий различных спе- 
циалистов. Особое внимание уделяется водителям автомашин 
и бронстранспортеров, механикам-водителям танков и тягачей, 
дозиметристам, радистам и другим специалистам. Так, 
с водителями, как правило, проводятся тренировочные заня- 
тия по вождению машин в колонне, организуются технические 
конференции, демонстрация учебных кинофильмов, изучение 
памяток. Пропагандируется передовой опыт, тщательно анали- 
зируются причины отдельных аварий и поломок, имевших ме- 
сто в прошлом. Лучшие специалисты практически показывают 
правила обслуживания агрегатов и механизмов. 

Все чаще практикуются в подразделениях состязания на 
быстроту выявления и устранения неисправностей в машине, 
викторины, Бечера вопросов на технические темы. В различ- 
ных подразделениях они готовятся по-разному. Например, 
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обычпо при подготовке вечеров вопросов и ответов в одних 
подразделениях вывешивают специальный ящик, куда и опу- 
скаются листки с вопросами. В других местах поступают ина- 
че: на щите вывешивают чистый лист бумаги, на котором 
каждый может записать интересующий его вопрос. Что это 
дает? Вопросы сразу же привлекают внимание всех воинов и 
оживленно обсуждаются еще до вечера. Разгораются жаркие 
споры, а это побуждает людей обращаться к учебникам, спра- 
вочникам. В результате многие вопросы «не доходят» до ве- 
чера, так как исчерпывающие ответы на них авторы получают 
от своих болес подготовленных товарищей. На самом вечере 
ответы на поставленные ранее вопросы дают офицеры, а на 
заданные в ходе вечера возможность отвечать предоставляется 
также всем желающим сержантам и солдатам. 

Значительная работа проводится с разведчиками, в том 
числе с химиками-разведчиками рот и батарей, личным соста- 
вом подразделений радиационной и химической разведки. Воз- 
росшее значение разведки в современном бою требует от 
командиров и политработников повышенного внимания к под- 
бору и подготовке этих категорий воинов. Политработники, 
партийные и комсомольские организации помогают команди- 
рам обеснечивать высокий уровень занятий, па которых раз- 
водчики изучают способы действий в различных видах боя, 
учатся быстро ориентироваться в обстановке, определять силы 
противника, его средства ядерного нападения, зараженные 
участки местности и своевременно передавать командирам по- 
лученные данные. 

Нолитико-воспитательные мероприятия паправляются на 
развитие у разведчиков бдительности, честности, правдивости, 
инициативы, наблюдательности, смекалки, смелости и реши- 
тельности. Большое воздействие на солдат и сержантов оказы- 
вают выступления участников Великой Отечественной войны, 
беседы о подвигах разведчиков, разборы поучительных дейст- 
вий на учениях, использование художественной литературы, 
демонстрация кинофильмов. 

Метод дифференцированного подхода соблюдается и в ра- 
боте с воинами других специальностей. Особая забота прояв- 
ляется о молодых солдатах. 

Путем групповых и индивидуальных бесед командиры рот 
и взводов, партийные и комсомольские активисты помогают 
молодым воинам, впервые участвующим на учениях, хорошо 
уяснить свои обязанности, требования Боевого устава, содер- 
жание памяток, мер безопасности, рассказывают о действиях 
отличников на прошлых полевых занятиях. Перед новичками 
выступают ветераны боев. Они делятся воспоминаниями о том, 
как фронтовики, мастерски владевшие техникой и оружием, 
самоотверженно выполпяли свой долг перед Советской Роди- 
ной в годы Великой Отечественной войны. Выступают перед 
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молодежью и командиры отделении, расчетов, лучшис авто- 
матчики, пулеметчики, минометчики и другие специалисты, 
не раз бывавшие на учениях. Они рассказывают о своих пер- 
вых шагах службы и учебы, о том, как учились преодолевать 
трудности, дают товарищеские советы. 

При подготовке к учениям много внимания уделяется изу- 
чению личным составом боевых свойств оружия массового по- 
ражения, освоению способов и средств защиты от него, исполь- 
зованию средств защиты для активных действий. Читаются 
лекции и доклады о действиях войск в современной войне, по 
основам ядерной физики, организуется изучение соответствую- 
щих разделов уставов, памяток, материалов из журналов и 
газет. Значительный опыт в этом отношении накоплен в Мо- 
сковском и Прикарпатском военных округах. Во многих под- 
разделениях здесь созданы и активно работают кружки по изу- 
чению основ ядерной физики. Метод занятий в них — живая 
беседа с использованием наглядных пособий, диафильмов. Ру- 
ководят кружками офицеры, а в ряде случаев солдаты и сер- 
жанты, окончившие до призыва в армию физико-математиче- 
ские факультеты высших учебных заведений. Для чтения лек- 
ций и проведения консультаций по основам ядерной физики 
приглашаются и преподаватели местных вузов. 

Большой популярностью пользуются у воинов конкурсы по 
знанию средств массового поражения. Организуются они, как 
правило, в батальонах, дивизионах, а также в ротах и бата- 
реях. Подразделения выставляют команды, создается судей- 
ская комиссия. Для показа практических действий исполь- 
зуются боевая техника, оружие, приборы, средства зашиты. 
Перед участниками конкурса ставятся вопросы, например: 
назвать элементарные частицы атома, виды ядерных взрывов, 
средства доставки ядерных беепрвнасов до пели; как должен 
действовать воми по вепынке ядерного взрыва (дается ввод- 
ная) на зараженной местности, практически включить дози- 
метрический прибор (на скорость) и т. д. Нобелительнийея 
становится команда, набравшая наибольшее количество очков 
за ответы и за умелые действия на материальной части. 

При подготовке к тактическим учениям широко исполь- 
зуется метод социалистического соревнования но задачам и 
нормативам. Так, на учениях в частях Белорусского, Москов- 
ского, Прикарлатского и других военных округов мотострелки, 
танкисты и артиллеристы брали обязательства отлично подго- 
товить боевую технику и оружие к выходу в поле, сократить 
время сбора по тревоге (в том числе время на выход экипажей 
и шоферов к машинам, установку аккумуляторов, заводку дви- 
гателей), инженерного оборудования местности, маскировки, 
занятия огневых позиций; экопомить моторесурсы, горюче-сма- 
зочные материалы и т. д. 

Проводились состязания между взводами в быстроте и пра- 
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вильности посадки на бронетранспортеры, спешивания с них, 
приведения в готовность оружия при занятии мест на маши- 
нах. Танковые экипажи соревновались в быстроте посадки 
в танк и высадки из него, обнаружения целей и определения 
исходных данных для стрельбы, надевания средств противохи- 
мической защиты, выхода из «зараженного» танка и устра- 
нения «повреждений» ходовой части. 

Значительная работа при подготовке к учениям проводится 
с воинами тыловых подразделений. У них воспитывается вы- 
сокое чувство ответственности за своевременное обеспечение 
солдат, сержантов и офицеров питанием, боеприпасами, за бес- 
перебойную доставку горюче-смазочных материалов, за состоя- 
ние медицинской службы. 

Накануне выхода в поле политработники помогают коман- 
дирам в проверке готовности личного состава, боевой техники 
и оружия к учениям. Все выявленные недостатки оперативно 
устраняются. 


На учениях — как в бою 


Партийно-политическая работа на учениях организуется в 
соответствни с видами босвых действий и конкретными зада- 
чами частей, подразделений. Так, при наступлении партийно- 
политическую работу целесообразно строить по следующим 
этапам: марш, нахождение в районе сосредоточения, выдвиже- 
ние на рубеж развертывания, атака и «бой» в глубине обороны 
«противника». 

Маневренный характер современного боя, высокие темпы 
наступления неизмеримо повысили значение марша. Поэтому 
войска настойчиво совершенствуют свою маршевую подготов- 
ку, учатся быстрому передвижению на различные расстояния 
в самых разнообразных условиях местности, погоды, времени 
года и суток. 

Главная задача партийпо-политической работы на марше 
состоит в том, чтобы обеспечить своевременное прибытие ча- 
сти, подразделения в назначенный район в полной боевой го- 
товности. 

После принятия командиром решения на марш его заме- 
ститель по политической части уясняет цель, походный поря- 
док и маршрут передвижения подразделений. Учитывая эти 
данные и указания командира, он определяет основные поли- 
тико-воспитательные мероприятия при подготовке к марщу. 
Время на эту подготовку всегда ограничено, поэтому от заме- 
ститсля командира по политической части требуются высокая 
оргапизованность и оперативность. 

С командирами, политработниками, лартийным и комсо- 
мольским активом, как правило, проводятся короткие инструк- 
тивные совещания, на которых ставятся и разъясняются основ- 
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ные задачи партийно-политической работы при подготовке и 
в ходе марша. Вся организаторская деятельность протекает 
преимущественно в подразделениях. Политработники полка по- 
могают командирам подразделений разъяснять личному составу 
задачи марша, добиваться усвоения воинами обязанностей, 
установленных сигналов и порядка действий по ним, устранять 
на месте недостатки в подготовке оружия и боевой техники. 
Организуются беседы на такие, например, темы: «Строго со- 
блюдай дисциплину марша», «Всегда будь готов к активным 
действиям», «Знай и выполняй сигналы», «Меры безопасности 
на марше ночью», «Будь бдителен». 

Особая забота проявляется о подготовке водителей, от кото- 
рых во многом зависит успех марша. Водителям напоминаются 
правила вождения машин в колоннах, установленные скорости 
движения, разъясняются особенности маршрутов, способы пре- 
одоления наиболее трудных участков местности, а также рай- 
онов, «зараженных» радиоактивными вошествами. Существен- 
ную помощь шоферам и механикам-водителям оказывает изу- 
чение памяток. Поскольку марш, как правило, совершастся 
ночью, внимание водителей обращается на точное соблюдение 
светомаскировки, на недопустимость обгона колонн при отста- 
вании, на выдерживание дистанции в движении. 

Отдельно проводится работа с воинами, выделенными в 
разведку, походное охранение, с регулировщиками. 

В ходе марша партийно-политическая работа направляется 
на поддержание постоянной боевой готовности, высокой дис- 
циплины и организованности, обеспечение четких и умелых 
действий личного состава по сигналам и командам. Исполь- 
зуются наиболее оперативные, соответствующие специфике 
марша формы и средства партийно-политического влияния на 
воинов. Это — групповые и индивидуальные беседы, личное 
общение командиров и политработников с подчиненными, сила 
примера коммунистов и комсомольцев. На привалах коротко 
подводятся итоги пройденного этапа, популяризируются отли- 
чившиеся; личный состав информируется о текущих событиях, 
организуется читка газет. Водители нацеливаются на образцо- 
вое обслуживание техники, на подготовку ее к продолжению 
марша. Политработники, партийный и комсомольский актив 
помогают командирам в обеспечении бдительного несения 
службы охранением, в организации питания и отдыха воинов. 
Заместители командиров подразделений по ‘политической ча- 
сти вместе с членами партийных и комсомольских бюро нахо- 
дятся в ротах, батареях, во взводах, где беседуют с коммуни- 
стами и комсомольцами, проверяют выполнение ими поруче- 
ний, мобилизуют офицеров, сержантов и солдат на оперативное 
устранение вскрытых недостатков. 

С прибытием в район сосредоточения командиры и полит- 
работники подводят итоги марша, ориентируют личный состав 
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в новой обстановке, направляют ого усилия на быструю маски- 
ровку и приведение в порядок боевой техпики и оружия. 

В районе сосредоточения подразделениям могут быть по- 
ставлены различные задачи. В зависимости от этого и строится 
партиино-политическая деятельность в динамике «боя». В дан- 
ном случае рассматривается работа в наступлении. 

С получением приказа на наступление солдатам, сержан- 
там и офицерам разъясняется учебно-боевая задача, прове- 
ряется готовпость к действиям подразделении в целом и каж- 
дого воина в отдельности. Во многих случаях при постановке 
задач батальону, дивизиону, роте, батарее вместе с команди- 
рами присутствуют их замостители по политической части, 
секретари партийных и комсомольских бюро подразделений. 
Это позволяет им затем быстро сориентировать в обстановке 
актив, со знанием дела помогать командирам готовить личный 
состав к выполнению задачи. 

Находясь в ротах, батареях, заместитель командира полка 
по политической части, пропагандист, секретари партийного и 
комсомольского комитетов выясняют зпание воинами своих за- 
дач, мер безопасности, порядка преодоления участков мест- 
ности, «зараженных» радиоактивными воществами, беседуют 
с секретарями партийпых и комсомольских оргапизаций, по- 
могают им определять поручения коммунистам и комсомоль- 
цам па период «боя». 

Перед выходом на рубеж развертывания в подразделениях 
обычно практикуются короткие совешания коммунистов и ком- 
сомольцев. Командиры, политработники, секретари партийных 
и комсомольских бюро напоминают коммунистам и комсомоль- 
цам их задачи, уточняют поручения. 

В динамике «боя» партийно-политическая работа направ- 
ляется на мобилизацию всех солдат, сержантов и офицеров на 
достижение высоких темпов наступления, на инициативные и 
смелые действия по использованию результатов «ядерных уда- 
ров» по «противнику», на точное выполисние каждым воином 
учебно-босвой задачи, требований уставов, наставлений и ин- 
струкций. Ведется решительная борьба с послаблениями. 

Современный бой носит невиданно ожесточенный характер, 
он до предела напрягает нравственные, умственные и физиче- 
ские силы воинов. Эти силы необходимо постоянно восстанав- 
ливать, то есть непрерывно политически влиять на сознание 
и чувства личного состава различными формами идеологиче- 
ской работы, своевременпым обеспечением войск всем необ- 
ходимым для активных и решительных действий. Конечно, 
тактические учения — это учебный бой. Здесь нет главного эле- 
мента боя — опасности, обостряющей инстинкт самосохранения 
и дающей большую нагрузку на нервную систему людей. И тем 
не менее тактические учения с их высокой динамичностью, 
напряженностью в больших размерах потребляют силы их уча- 
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стников, особенно механиков-водителей, шоферов, разведчиков, 
зенитчиков. Сложная техника, частая смена видов боя, корот- 
кие сроки подготовки к ним требуют от воинов исключитель- 
ной сосредоточенности внимания, высокой работоспособности, 
четкости, исполнительности, морального подъема и постоянной 
готовности преодолеть любые испытания полевой обстановки. 

Отсюда ясно, что важнейшее требование к партийно-поли- 
тической работе на тактических учениях — это непрерывность, 
влияние на каждого воина. Непременное правило таково: чем 
сложнее и напряженнее обстановка на полевом выходе, тем 
активней и энергичней проводится работа. 

Разумеется, в наступлении создается немало трудностей 
для осуществления непрерывного влияния па личпый состав. 
Использование массовых форм работы здесь фактически 
исключено, возможности широкой пропаганды ограничены. 
Однако это не дает права делать вывод о том, что на учениях 
неизбежен спад партийно-политической работы, что ее вообще 
невозможно проводить в подвижных формах боя. Имеется до- 
статочно эффективных форм и средств работы в самых слож- 
ных условиях настуиления. 

В период атаки и «боя» в глубине обороны «противника» 
на первый план выдвигается такое иснытанное средство влия- 
ния, Как личный пример командиров, политработников, всех 
коммунистов и комсомольцев. Своими умелыми, инициатив- 
ными действиями они наглядно показывают, как надо выпол- 
нять учебно-боевые задачи. Их личный пример, дополняемый 
ободряющим словом, советами и замечапиями, сильно воздей- 
ствует на сознание солдат, повышает их активность. Конечно, 
это не так заметно бросается в глаза, как массовые мероприя- 
тия, но именно из таких «маленьких» дел коммунистов и ком- 
сомольцев слагается большая сила партийного, комсомольского 
коллектива, позволяющая непрерывно влиять на воинов. 

Или возьмем такую задачу, как ориентирование личного 
состава в сложившейся обстановке, популяризация отличив- 
шихся. И здесь достижима непрерывность. На учениях — во 
время пауз в действиях — в подразделениях выпускаются бое- 
вые листки, листки-«молнии»; в расчетах, экипажах и отде- 
лениях проводятся непродолжительные беседы об отличив- 
шихся. Но это — на месте, на коротких остановках. А как быть 
в самой динамике «боя», да еще вести работу не в отделении 
или экипаже, а в роте, батальоне? Это намного труднее, но и 
здесь выход есть: можно, как показывает опыт многих частей, 
использовать радио. Ведь в каждом танке, на бронетранспор- 
тере имеются радиостанции, и командиры всегда могут орга- 
низовать информацию сверху вниз. НМонечно, это пе означает, 
что можно загружать радиосеть многими информационными 
передачами. Как и в любом деле, нужна разумная мера, учет 
конкретных условий, обстановки. 
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Непрерывность партийного влияния на личный состав обес- 
печивается и тщательной подготовкой актива к учениям. С ним 
проводятся семинары, организуется обмен опытом. Активисты 
получают материалы для бесед на политические темы и по во- 
просам, отрабатываемым на полевом выходе. На самих учениях 
коммунисты-руководители, используя паузы, встречаются 
с активистами, инструктируют их, советуют, как лучше по- 
строить работу. 

Большие возможности имеются на учениях для широкого 
развертывания соревнования по задачам и нормативам. Объек- 
тами соревнования могут быть перевод орудия из походного 
положения в боевое; быстрота выполнения команды «К бою»; 
действия по сигналам оповещения о радиоактивном, химиче- 
ском и бактериологическом заражении; дезактивация техники 
и оружия, смена огневых позиций, готовность к открытию 
огня и т. д. Воины борются не только за скорость, но и за 
качество выполнения задач, соблюдение мер безопасности, за 
сохраненис самой техники. 

Конечно, организация соревнования на учениях — дело не 
простое. Здесь должно быть все хорошо продумано. В дина- 
миксе «боя», например, во время единоборства сторон вряд ли 
целесообразны какие-либо состязапия по пормативам. Зато 
в других случаях такие действия дают большой эффект. 

Большую роль в обеспечении инициативных, решительных 
действий солдат в наступлении играст твердое и уверенное 
руководство комапдиров, их способность направить усилия под- 
чиненных на безусловное выполнение задачи в самых сложных 
условиях современппого боя. Умение командира правилыто ана- 
лизировать обстанозку, быстро принимать решения, своевре- 
менно и четко ставить задачи непосредственно сказывается на 
повышении боевой активности личного состава. 

Напряженная обстановка возникла на одном из тактиче- 
ских учений: мотострелковый батальон при нодходе к рубежу 
развертывания неожиданно подвергся «ядерному удару про- 
тивника». Посредник вручил командиру талоны с вводными, 
из которых следовало, что вышла из строя связь, подразделе- 
ния понесли значительные «потери», многие солдаты, сержанты 
и офицеры получили «ранения» и «ожоги». Надо было немед- 
ленно сделать все возможное к восстановлению боеспособности 
батальона, ликвидации последствий «ядерного удара». 

Критическая ситуация, в которой оказался батальон, во 
многом приближалась к боевой и явилась строгим экзаменом 
для командира батальона подполковника Кожухина. Офицер 
чувствовал, что за ним наблюдают десятки подчиненных, что 
они ждут его решения, твердого уверенного слова, что от этого 
во многом будет зависеть активность действий личного со. 
става в очаге «поражения». 

Подполковник Кожухин быстро оценил обстановку, орга- 
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низовал радиационную разведку, выявил всех работоспособных 
командиров, поставил перед ними задачи и через них развер- 
нул спасательные работы, оказание первой помощи «постра- 
давшим» в очаге «поражения». Из не потерявших боеспособ- 
ности подразделений и групп воинов он сформировал сводные 
роты, назначил командиров, поставил перед ними задачу го- 
товиться к продолжению наступления. Заместитель командира 
полка по политической части помог создать в сводных подраз- 
делениях партийные и комсомольские организации, подобрать 
партийных и комсомольских групоргов, агитаторов взводов, 
проинструктировать их. 

Вместе с замполитом и активистами командир батальона 
разъяснил подчиненным сложившуюся обстановку и новые 
задачи. Такая ориентировка после ядерного удара крайне 
необходима. Участники войпы хорошо знают, насколько об- 
манчивым бывает, например, первое впечатление о бомбежке. 
Кажется, будто все уничтожено, перемешано с землей. И под 
таким тяжелым впечатлением человек находится до тех пор, 
пока не убедится, что на самом деле потери гораздо меньше. 
Нечего доказывать, насколько неверным может быть представ- 
ление об обстановке после ядерного нападения противника и 
как важно поэтому быстро сориентировать в ней воинов. В дан- 
ном случае до личного состава были доведены сведения о «про- 
тивнике», о наших силах, о положении и действиях соседних 
подразделении. 

Энергия, опыт и самообладание командира в сложных усло- 
виях ободряюще подействовали на подчиненных, и это по- 
могло возобновить наступление в кратчайшее время. 

Твердое и умелое руководство командира-единоначальни- 
ка — фактор большого мобилизующего значения. И наоборот, 
медлительность при принятии решения, появление в связи 
с этим длительных пауз, несвоевременная постановка задат 
снижает у солдат интерес к учениям, сковывает инициативу, 
обрекает людей на бездействие. 

Важное значение имеет правильная расстановка политра- 
ботников полкового звена и руководство ими со стороны заме- 
стителя командира по политической части. При расстановке 
политработников учитываются их опыт и необходимость ока- 
зать влияние прежде всего на воинов тех подразделений, ко- 
торые выполняют наиболее сложные и ответственные задачи. 

Место заместителя командира по политической части во 
время наступления определяется конкретно складывающейся 
обстановкой. Он находится там, откуда удобнее и лучше на- 
правлять партийно-политическую работу, где нужнее его 
советы. 

Но как определить это «удобное» место в современном вы- 
сокоманевренном бою? Давать рецепты, где должны находиться 
заместитель командира но политической части или другие по- 
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литработники полка в различных ситуациях боя, — дело бес- 
полезное. Таких мест и участков пемало. Определить наиболее 
целесообразное место в каждом конкретном случае политработ- 
нику помогает сего высокая воепная подготовка, позволяющая 
быстро ориентироваться в сложной обстановке, и видеть, где 
решается судьба боя, а следовательно, где лучше приложить 
свои силы. 

Надо, далее, в любых условиях поддерживать тесную связь 
с командиром, штабом, осведомляться у пих о ходе выполнения 
задачи, изменениях обстановки, согласовывать с командиром вы- 
езды в подразделения, получая от него необходимые указания 
и рекомендации. 

На учениях личному составу приходится нередко преодоле- 
вать зоны «радиоактивного заражения». Партийно-политиче- 
ская работа преследует цель обеспечить быстрое и безостано- 
вочное движение подразделепий через эти зоны. Особое вни- 
мапие уделяется механикам-водителям танков и тягачей, 
водителям бронетранспортеров и автомобилей, от которых в 
значительной мере зависит безостановочное движение через 
«зараженный» район. Водительский состав, экипажи танков 
мобилизуются на тщательный технический осмотр машин, на 
быстрое устрапение неисправностей, на изучение маршрутов. 
Командиры и политработники напоминают, к каким последст- 
виям в боевой обстановке может привести остановка машины 
из-за технической неисправности в зоне заражения. 

Всем воинам разъясняются обязанности при движении чо- 
рез зону «заражения», порядок пользования средствами инди- 
вилуальной защиты, проведения частичной санитарной обра- 
ботки личного состава, дезактивации и дегазации техники и 
оружия. Перед началом и в ходе движения подразделения ин- 
формируются об уровнях радиации на маршрутах через зону 
«заражения». 

Носкольку на учениях местность реально не заражается, 
командиры и политработники следят за тем, чтобы это обстоя- 
тельство не спижало напряжения «боя». Они решительно бо- 
рются с послаблениями, добиваются от подчиненных точного 
выполнения всех необходимых приемов и действий. Там, где 
это правило нарушается, у воинов может сложиться непра- 
вильнос представление об опасностях и трудностях преодоле- 
ния зараженных зон, о характере современного боя. Формиро 
вапие и развитие у солдат, сержантов и офицеров высоких мо 
рально-боевых качеств в процессе тактических учений 
проходит успешно лишь тогда, когда создается сложная об 
становка, требующая от людей напряжения всех моральных 
и физических сил. 

После окончания тактических учений подразделения со 
средоточиваются в районах сбора, где приводят в порядок ору 
жие и босвую технику, готовятся к возвращению на место 
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постоянной дислокации. В этот период, когда у личного со- 
става спадает моральное и физическое напряжение, очень 
важно не допустить ослабления партийно-политической рабо- 
ты. Она направляется на поддержание высокой дисциплины, 
порядка и организованности. В то же время политработники 
обобщают и анализируют опыт, готовят материал для разбора. 

Разбор тактических учений имеет большое учебно-воспита- 
тельное значение. Проводится он руководителем учений. На 
разборе с офицерами руководитель излагает замысел полевого 
выхода, оценивает действия комапдиров, штабов, политработ- 
ников, всех воипов по этапам учений, отмечает положительный 
опыт и недостатки. 

Оценка тактических учений, дапная их руководителем, яв- 
ляется основой для всестороннего нодведения итогов партийно- 
политической работы со всеми категориями партийно-полити- 
ческих работпиков. Апализируется деятельность политического 
аппарата полка, партийных и комсомольских организаций ча- 
сти и подразделений, выявляется все ценпое и поучительное, 
что достойно широкого внедрения в шрактику. Итоги целесо- 
образно рассмотреть на совещании политработников, засодапии 
партийного комитета, семинаре секретарей партийных и комсо- 
мольских оргапизаций. 

Результаты тактичсских учений, выводы по ним учитыва- 
ются во всей последующей деятельности командиров, полит- 
работников, партийных и комсомольских организаций по даль- 
нейшему совершенствованию воинского мастерства личного со- 
става, повышению босвой готовности подразделений и частей. 


Решая задачи огневой подготовки 


Партийно-политическая работа по выполнению задач огное- 
вой подготовки включает в себя воспитание у солдат, сержан- 
тов и офицеров любви к оружию и боевой технике; оказание 
помощи командирам в обеспечении высокой поучительности 
занятий и тренировок, мобилизацию личного состава на от- 
личное изучение основ, правил стрельбы и практическое вы- 
полнение упражнений и задач; пропаганду опыта выращи- 
вания мастеров огня и популяризацию их достижений. 

Политработники, секретари, члены партийных комитетов и 
бюро активно участвуют в подготовке и проведении стрелко- 
вых, танко-стрелковых и артиллерийско-стрелковых конферен- 
ций, организуют групповые и индивидуальные беседы, выступ- 
ления отличников. Широко используются стенная печать, све- 
товые газеты, наглядная агитация. Коммунисты и комсомольцы 
повседневно пропагандируют боевую славу советского оружия, 
его превосходство над оружием армий капиталистических 
стран. «Советское оружие — лучшее в мире», «Долг каждого 
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воина — любить свое оружис и отлично владеть им», «Учиться 
огневому мастерству у героев-фронтовиков» — беседы и ве- 
чера на эти и другие темы способствуют воспитанию у армей- 
ской молодежи любви к оружию, бережного отношения к 
нему. 

Партийные и комсомольские организации борются за то, 
чтобы коммунисты и комсомольцы показывали пример в овла- 
дении огневым делом, помогали комапдирам в оборудовании 
огневых классов и городков, совершенствовании материально- 
технической базы, пропагандировали опыт отличников, высту- 
пали инициаторами развития стрелкового спорта. 

..В одной из рот Н-ской части наметилось отставание в ог- 
невой подготовке. Члены партийного комитета побывали на 
занятиях в поле, в учебных классах, побеседовали с команди- 
рами взводов, танков, активистами. На заседании парткома об- 
судили доклад секретаря партийной оргапизации роты о работе 
коммунистов по повышению уровня огневой выучки воинов 
подразделения. В своем решении партком сделал упор на ока- 
зание практической помощи командиру роты и партийной орга- 
низации в ликвидации отставания. 

Выполняя поручение парткома, перед офицерами роты 
выступил отличный методист коммупист майор Небольсин. Оп 
поделился опытом, дал ценные советы. Затем офицеры побы- 
вали на занятин по огневой подготовке в батальоне, которым 
командует майор. Многое позаимствовали опи для себя. 

Многое дала тапкистам и огпевая конференция в полку, 
проведенная по инициативе парткома на тему «Методика обу- 
чения стрельбе по движущимся целям». Заключительная часть 
конференции проходила прямо на полигоне, где практически 
показывались передовые методы обучения экппажей стрельбе 
ИЗ танков. 

Мобилизации личного состава подразделения на повышение 
уровня огневой подготовки во мпогом способствовала активи- 
зация работы партийной и комсомольской организаций, прове- 
дение в них собраний с повестками дня «Об ответственности 
коммунистов за состояние огневой подготовки в роте» и «Стре- 
лять по примеру комсомольцев Негода и Нестерова». 

Проводились и другие мероприятия. В роте возобновил ра- 
боту огневой кружок, где солдаты и сержанты расширяют свои 
знания по материальной части, основам и правилам стрельбы 
из танка. Члены группы докладчиков при парткоме выступили 
перед личным составом с докладами: «Революция в военном 
деле и новое в использовании танков в современном бою», 
«Особенности стрельбы с ходу и коротких остановок в почное 
время». 

Организаторская работа парткома сыграла зпачительную 
роль в ликвидации отставания подразделения в огиевой подго- 
товке. 
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Меткий огонь из танкового, артиллерийского и стрелкового 
оружия — результат хорошего знания материальной части, 
основ и правил стрельбы, упорных тренировок. Задача партий- 
но-политической работы — воспитывать у личного состава чув- 
ство высокой ответственности за свою огневую выучку, разви- 
вать интерес к занятиям и тренировкам, бороться против упро- 
щений и послаблений, создавать общественное мнение вокруг 
тех, кто не проявляет старания в огневой подготовке. 

На занятиях и тренировках офицеры и сержанты добива- 
ются от подчиненных осознанных, самостоятельных действий, 
выполнения приемов в предельно сжатые сроки. Это дости- 
гается, в частности, путем организации состязаний на точность 
и быстроту выполнения команды «К бою», на скорость за- 
грузки танка боеприпасами, разборки и сборки пулемета, кли- 
на затвора, постановки прицела и наведения орудия в цель, 
занятия огневой позиции и т. д. Соревяование непосредствен- 
но на занятиях и тренировках заметно повышает у воинов ин- 
терес к учебе, способствует лучшему усвоению приемов и дей- 
ствий боевой работы. Важно только, чтобы состязания не пре- 
вращались в самоцель, были тесно связаны с темами занятий 
и тренировок, проводились на тактическом фоне. 

Среди мотострелков, танкистов и артиллеристов широко 
развернута борьба за поражение цели с первого выстрела, оче- 
реди, залпа, за работу ночью по дневным нормативам. Это 
сложные, но вполне выполнимые задачи. Опыт показывает, 
что во многих подразделениях все солдаты и сержанты уве- 
ренно выполняют упражнения стрельб ночью по дневным нор- 
мативам. Этот успех — итог высокого качества занятий по 
огневой и технической подготовке, по вождению машин, уме- 
лой организации социалистического соревнования, творческой 
инициативы коммунистов и комсомольцев. 

Серьезным экзаменом боевой выучки воинов являются 
стрельбы. В ходе их офицеры, сержанты и солдаты закрепляют 
свои теоретические знания и практические навыки, совершен- 
ствуют умение решать задачи в различной обстановке. 

Командиры, политработники, партийные и комсомольские 
организации мобилизуют личный состав на тщательную подго- 
товку к стрельбам, развивают у воинов стремление отлично 
выполнить упражнение, задачу. Особое внимание обращастся 
на качество занятий и тренировок, на разъяснение условий 
и порядка выполнения стрелковых упражнений и огневых за- 
дач, на подготовку оружия, техники и боеприпасов, на разъ- 
яснение мер безопасности. 

С выходом подразделений на стрельбище, полигон партий- 
но-политическая работа направляется на поддержание высо- 
кой дисциплины и организованности, твердой уверенности 
воинов в своих силах, популяризацию достижений и опыта 
лучших огневиков, на борьбу с послаблениями и упрощения- 
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ми, на соблюдение личным составом правил и мер безопас- 
ности, на четкое несение службы нарядом. 

В тылу огневого рубежа, огневой позиции оборудуются 
специальные места, где сосредоточиваются учебные пособия 
и наглядная агитация. Здесь вывешиваются схемы мишенной 
обстановки по курсу стрельб, плакаты о правилах наводки, 
прицеливания, щиты с условиями выполнения упражнений, 
задач и призывами. Наглядная агитация оказывает немалую 
помощь. Однако на стрельбище, полигоне следует иметь лишь 
самые необходимые учебные и агитационные материалы, так как 
чрезмерное обилие их рассеивает внимание солдат и сержантов. 

Много значат для мобилизации воинов на отличное выпол- 
нение упражнения результаты первых стреляющих. Эти това- 
рищи должны задать тон всем сослуживцам. Поэтому хорошо, 
когда командиры и политработники заботятся о включении 
в состав первых смен мастеров огня, когда они сами первыми 
выполняют упражнение. 

Постоянно общаясь с личным составом, командиры, полит- 
работники, секретари партийных и комсомольских организа- 
ций проводят короткие индивидуальные и групповые беседы 
по сменам, в отделениях, расчетах, экипажах, зпакомят всех 
воинов с результатами первых смен. Ќ проведению бесед при- 
влекаются также солдаты и сержанты, успешно выполнившие 
упражнения. 

Ряд особенностей имеет партийно-политическая работа по 
выполнению почных стрельб. Большое внимание уделяется, на- 
пример, изучению и подготовке приборов ночного видения. На 
стрельбах командиры и политработники следят за правильным 
применением этих приборов, за организацией освещения целей 
согласно курсу стрельб, за соблюдением мер безопасности. При 
ведении огня танкистами командиры машин и наводчики ору- 
дий тщательно инструктируются о способах ориентировки на 
полигопе почью и порядке освещения целей. Это помогает не 
путать световые ориентиры, предотвращает ошибочную стрельбу. 

Во время подведения итогов стрельб до личного состава 
доводятся результаты выполнения упражнения, популяризи- 
руются достижения отличных стрелков, разъясняются очеред- 
ные задачи огневой подготовки. Разбор целесообразно делать 
раздельно с солдатами, сержантами и офицерами. Итоги 
стрельб отражаются в наглядной агитации. В ленинских ком- 
натах, клубах, на территории части оформляются щиты, на ко- 
торых показываются результаты стрельб, выполнения социали- 
стических обязательств, помещаются фотографии мастеров 
огня, копии пораженных ими мишеней. 

Политработники, секретари партийных и комсомольских ор- 
ганизапий анализируют опыт партийно-политической работы 
в период стрельб и все ценное используют для дальнейшего 
повышения огневой выучки личного состава. 
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4. В АЛВИАЦИОННЫХ ЧАСТЯХ 


Успех в воздухе кустся на земле 


Коммунистическая партия и Советское правительство тре- 
буют от личного состава Военно-воздушных сил настойчиво со- 
вершенствовать способы боевого применения всех видов и ро- 
дов авиации, быть в постояппой готовности к решительным 
действиям в различной обстановкс. 

Большую роль в выполнении этой задачи играет тщатель- 
ная наземная подготовка, в ходе которой авиаторы готовятся к 
полетам, совершенствуют свои практические навыки на трена- 
жерах, повышают техническую культуру и расширяют тактиче- 
ский кругозор, закаляют себя физически, приобретают необхо- 
димые знания по штурманской, воздушно-стрелковой подготов- 
ке, бомбардировочпой подготовке и т. д. Усилия командиров, 
политработников, партийных и комсомольских организаций ча- 
стей направляются па достижение высокого качества теорсти- 
ческой и практической подготовки авиаторов, на рациональное 
использование учебного времени, классов и пособий, на орга- 
низацию самостоятельной учебы воинов. Самостоятельное 
овладение вопросами наземной подготовки — основной метод 
учебы офицеров. 

Командиры, политработники, партийные и комсомольские 
организации воспитывают личный состав в духе любви к тех- 
нике и оружию, заботятся о постоянном повышении качества 
занятий по изучению материальной части, об организации 
военно-технической пропаганды. 

Особенно активно партийно-политическая работа ведется 
в период переучивания офицеров, сержантов и солдат на новой 
авиационной технике. Воинам оказывается всесторонняя по- 
мощь в изучении практической аэродинамики скоростных и 
высотных самолетов, копструкции машин, их двигателей, 
средств наведепия и самолетовождения, инструкций но экс- 
плуатации материальной части и по технике пилотирования, 
требований программ боевой подготовки. 

Вопросы, связанные с этой задачей, обсуждаются на засе- 
даниях партийных комитетов и бюро, на партийных и комсо- 
мольских собраниях. Читаются лекции о значепии решений 
ХХПІ съезда КПСС для дальнейшего роста босвой мощи Со- 
ветских Вооруженных Сил, в том числе и Воеппо-воздунитых 
сил, о влиянии технического прогресса на развитие военного 
дела, о достижепиях советских авиастроителей, о боевых ка- 
чествах совремевных самолетов. Большинство этих лекций 
читаются членами групи докладчиков. 

Во мпогих частях дойствуют упиверентеты технической 
культуры, лекторин и кружки. В П-ском гариизоне, например, 
уже несколько лет успешно работает университет технической 
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культуры. В нем прошли подготовку сотни офицеров. Учебная 
программа университета рассчитана на два с половиной года 
(450 учебных часов). За этот срок слушатели изучают мате- 
матику, ядерную физику, радиоэлектронику, автоматику, тео- 
рию бомбометания, авиационную астрономию, практическую 
аэродинамику, теорию реактивных двигателей и сдают зачеты 
и экзамены по этим дисциплинам. Основные формы учебной 
работы — лекции, семинары, классно-групповые занятия и са- 
мостоятельная подготовка. Преподают в университете авиа- 
ционные инженеры, а также сотрудники местных вузов. Среди 
них есть доктора и кандидаты физико-математических наук. 
Значительную помощь университету оказывают высшие авиа- 
ционные военно-учебные заведения. Они снабжают универси- 
тет учебными пособиями, книгами; преподаватели вузов пе- 
риодически выступают с лекциями по наиболее сложным во- 
просам. Командир и политический отдел соединения постоянно 
заботятся о совершенствовании тематических планов и про- 
грамм, методики проведения занятий, контролируют учебу 
слушателей. 

Серьезное впимапие в частях уделяется пропаганде техни- 
ческой литературы. Устраиваются выставки, обсуждения книг, 
обзоры. 

Умело строят сргою работу по вопросам изучения воинами 
авиациопной техники многие организации ВЛКСМ. Они актив- 
но участвуют в налаживании в подразделениях занятий тех- 
нических кружков, в подготовке и проведении технических 
викторин, тематических вечеров, встреч опытных инженеров 
и техников с молодыми специалистами. На заседаниях комсо: 
мольских комитетов обсуждаются такие, например, вопросы: 
деятельность лектория молодого специалиста; примерность 
членов ВЛКСМ в сокращении сроков регламентных работ; 
задачи комсомольских организаций по обобщению передо- 
вого опыта эксплуатации и обслуживания авиационной тех- 
НИКИ. 

В Военно-воздушных силах широко развернута борьба за 
то, чтобы летчики овладевали знаниями и навыками техников 
в объеме предполетной и послеполетной подготовки. 

Одним из основных показателей овладения боевой техни- 
кой является классность авиаторов. Во многих частях с вои- 
нами, готовящимися к сдаче испытаний на классность, прово- 
дятся дополнительные занятия и консультации, предусматри- 
ваются специальные полеты. Оказывается помощь в подборе 
необходимой литературы, использовании оборудования учеб- 
ных классов, предоставляется время для самостоятельной ра- 
боты. Личному составу разъясняется, что к испытаниям допу- 
скастся только тот, кто хорошо знает и грамотно эксплуатирует 
боевую технику, имеет хорошие оценки по основным пред- 
метам боевой и политической подготовки. Большое внимание 
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уделяется комплектованию квалификационных комиссий и 
организации их работы. Объявленис приказа о результатах 
испытаний, а также вручение нагрудного знака и удостовере- 
ния классного специалиста производится в торжественной об- 
становке. 

Быстрое развитие военного дела выдвигает перед личным 
составом авиационных частеи все новые задачи по непрерыв- 
ному совершенствованию способов применения авиационной 
техники. Значительную роль в решении этой задачи играет 
изобретательская и рационализаторская работа. В Н-ской ча- 
сти, например, по инициативе партийной организации группа 
новаторов создала интересный тренажер. Летчики отрабаты- 
вают на нем упражнения по выполнению пуска ракет, что но- 
могает повысить меткость огня. В другой части старшина 
сверхсрочной службы Шевцов сконструировал специальный 
пульт, позволивший сократить в 2,5 раза время проверки на 
самолете анероидных приборов. И таких примеров много. Все 
это благотворно сказывается па боевой готовности частей и 
экопомит государственные средства. 

В передовых частях систематически популяризируется 
опыт лучших новаторов, организуются выставки, специальпые 
уголки, где авиаторы имеют возможность познакомиться с до- 
стижениями рационализаторов и изобретателей, послушать бе- 
седы, прочитать литературу, получить консультацию. 

Командиры, политработники и партийные организации по- 
стоянно заботятся о тактической подготовке летного состава и 
в первую очередь экипажа, пары (звепа). Вместе с летным 
составом они изыскивают и совершенствуют паиболее рацио- 
нальные и эффективные способы и приемы применения авиа- 
ционной техники в сложных условиях совремспного боя. По- 
литработники участвуют в проводимых с летпым составом ле- 
тучках, групповых упражнениях, помогают сослуживцам 
самостоятельно изучать важнеишие вопросы действий авиации. 
Организуются летно-тактические конференции, консультации, 
встречи летчиков с представителями других видов Вооружен- 
ных Сил, обмен опытом поражения целей, беседы и лекции 
о вооруженных силах империалистических государств, о летно- 
тактических данных их самолетов. С воинами расчетов команд- 
ных пунктов проводятся беседы об управлении самолетами в 
обстановке радио- и радиолокационных помех, наведении са- 
молетов на воздушные и наземные цели и т. д. 

Тактическая подготовка летного состава перазрывно свя- 
зана с его воздушно-стрелковой подготовкой. В авиации си- 
стематически проводятся партийно-политические мероприятия, 
направленные на дальнейшее совершенствование умения вои- 
нов мастерски поражать ракетами воздушные и наземные 
цели. 

В истребительных частях, например, офицерам разъясня- 
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ются особенности поражения радиоуправляемых целей на боль- 
ших высотах, пилотирования самолетов с подвешенными ра- 
кетами на различных скоростях, особенпости пуска ракет ночью. 

3 частях ракетоносной и бомбардировочной авиации с лет- 
ным составом изучаются вопросы поражения наземных и мор- 
ских целей, основы применения радиолокационных прицелов, 
использования раднотехнических средств в обстановке радио- 
противодействия и другие. 

В частях морской ракетоносной и противолодочной авиа- 
ции воинам разъясняются наиболее эффективные тактические 
приемы отыскания и упичтожения как падводных кораблей, 
так и подводных лодок противника, особенности полета над 
морем, характер целей, способы атаки при значительном уда- 
лении от цели. 

Непрерывно повышая свое мастерство, летчики учатся уме- 
лым и решительным действиям в сложной обстановке совре- 
менной войны. Нолитработпики помогают им совершенствовать 
способы действий в условиях применения ядерного оружия. 

Первостепенное внимание уделяется организации занятий 
по изучению всеми воинами оружия массового поражения и 
практической отработке мер защиты от его воздействия. 
В Н-ской части, папример, при активпом участии коммуни- 
стов и комсомольцев оборудован специальный класс, в котором 
наглядно показаны боевые свойства оружия массового пораже- 
ния, порядок пользования убежищами легкого типа, схема 
противоатомной и противохимической защиты аэродрома. Рас- 
крыты также вопросы санитарной обработки личного состава, 
дезактивацин авиационной техники, способы ведепия радиа- 
ционной и химической разведки, действия отдельного дозимет- 
рического дозора и т. д. В классе организуются информации и 
обзоры новинок литературы по вопросам защиты войск от 
новых видов оружия. 

В части умело используются также плакаты, изданные ти- 
пографским способом, — «Специальная обработка войск», «Ока- 
зание первой помощи», «Дезактивация», «Частичная санитар- 
ная обработка» и другие. 

Библиотека клуба подбирает литературу, ведет папки со 
статьями из газет и журналов по вопросам действий в усло- 
виях применения оружия массового поражения, устраивает вы- 
ставки новых материалов на эту тему. 

В одной из эскадрилий клуб укомплектовал библиотечку, 
включающую в себя материалы: «Действия летчиков при про- 
хождении радиоактивного облака», «Оружие массового пора- 
жения», «Защита от ядерного оружия», «Защита от химиче- 
ского и бактериологического оружия», «Лучевая болезнь», 
«Памятка авиатору по защите от ядерного оружия», «Дейст- 
вия личного состава в условиях применения оружия массового 
поражения». 
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В процессе наземной подготовки с личным составом про- 
водятся также занятия по самолетовождению, авиационной 
метеорологии, медицине, парашютной подготовке и т. д. Забота 
о высоком качестве этих занятий — важная задача партийно- 
политической работы. 

Путь в небо открыт только сильным и смелым. Натрениро- 
ванный летчик успешно переносит большие перегрузки, бы- 
стро реагирует на все изменения боевой обстановки. Коман- 
диры и политработники уделяют повседневное внимание 
физической подготовке летного состава. Она проводится регу- 
лярно, с учетом специфических особенностей службы авиато- 
ров. Организуются соревнования, занятия в спортивных сек- 
циях, сдача порм военно-спортивного комплекса, физкультур- 
ные праздники, вечера встреч с лучшими спортсменами. Ве- 
чера сопровождаются показательными выступлениями. 


Идут полеты 


Летная подготовка — основа боевой выучки личного соста- 
ва ВВС. Все паземные занятия подчинены одной цели — на- 
учить летные экипажи умело и мужественно действовать в воз- 
духе, а остальных специалистов — надежно обеспечивать по- 
леты. 

Революция в военном деле, появление в авиации новой тех- 
ники резко повысили требования к выучке летного состава и 
других специалистов. Возросли скорости, потолок, дальность, 
грузоподъемность самолета. Управление современной машиной 
связано с огромным напряжением воли, внимания, памяти, 
способности мгповенно ориентироваться в воздушной ‘обста- 
повке. От летного состава требуются мужество и выдержка, 
бдительпость и диециилинированность, инициатива и осмотри- 
тельность. Поэтому вопросы летной подготовки занимают цен- 
тральное место в партийно-политической работе в авиацион- 
ных частях. Командиры и политработники добиваются без- 
опасности полетов, соблюдения всеми воинами требований 
уставов, наставлений, инструкций, курсов и программ боевой 
подготовки. Они несут ответственность за то, чтобы планы лет- 
ной подготовки были реальными и выполнялись полностью, 
чтобы не допускались сезонность и длительные перерывы в 
полетах, соблюдалась последовательность летных упраж- 
нений. 

Успешное выполнение полетных заданий во многом зави- 
сит от качества предварительной и предполетной подготовки. 
Елце на земле летчик, экипаж обязаны точно знать, что и как 
им придется делать на каждом этапе полета. 

Заместитель командира по политической части на основе 
задач, поставленных командиром на летный день (ночь), со- 
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ставляет план партийно-политической работы. В нем преду- 
сматриваются контроль и помощь летчикам, инженерам и тех- 
никам в уяснении задач полетов, обмен опытом, пропаганда 
и внедрение передовых методов и приемов работы, разъяснс- 
ние документов, регламентирующих безопасность полетов, и 
другие мероприятия. Учитываются характер и особенности по- 
летов, уровень подготовки летчиков, инженеров, штурманов, 
техников, воздушных стрелков-радистов, механиков и т. д. 

Заместитель командира по политической части инетрукти- 
рует партийный и комсомольский актив, знакомит его с зада- 
чами полетов, рассказывает о передовом опыте секретарей пар- 
тийных и комсомольских организаций подразделений, приоб- 
ретенном на прошедших полетах. Он встречается также с по- 
литработниками частей и подразделений обеспечения, согласо- 
вываст необходимые вопросы, договаривается о совместном 
проведении ряда мероприятий. 

Если заместитель командира по политической части сам 
будет летать в очередной летный день (ночь), он предусма- 
тривает время для тщательной личной подготовки. 

Политическая работа в период подготовки к полетам про- 
водится со всеми категориями авиаторов, но особое впимание 
уделяется летному составу. Политработники помогают ему 
уяснить содержание, порядок и технику выполнения пред- 
стоящих задач и упражнений, меры безопасности, данные ра- 
дио- и светотехнических средств обеспечения, порядок взаимо- 
действия в экипаже и группе, особенности эксплуатации са- 
молета, требования наставлений, инструкций и других 
документов. Летчиков знакомят с передовым опытом их това- 
рищей, а также с недостатками, которые имелись в прошлом. 
Все эти вопросы рассматриваются в индивидуальных и груп- 
повых беседах, отражаются в наглядной агитации, фотобюлле- 
тенях, памятках. 

В учебных классах Н-ской части с помощью коммунистов 
и комсомольцев изготовлены методические разработки по каж- 
дому упражнению на боевое применение. В них конкретно и 
последовательно отражены условия полета, меры безопасности, 
схема маневра, план подготовки летчика, маршрут, противо- 
зенитный и противоракетный маневр, поиск цели и способы 
атаки ее, применяемые средства. В классах имеются макеты 
ракетно-ядерных средств вероятного противника, указываются 
их тактико-технические данные, размещение на позициях, де- 
маскирующие признаки и уязвимые места. Летчик коммунист 
Пирков вместе с комсомольцем ефрейтором Васильевым изго- 
товили стол-макет полигона, а коммунисты Гущин и Шатиду- 
лин — рельефную карту района полетов. 

В авиационных частях на предварительной подготовке ис- 
пользуются диафильмы о пилотировании самолета, порядке рас- 
пределения внимания на взлете, при наборе высоты, в горизон- 
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тальном полете и на посадке, о действиях в особых случаях 
и другие. | 

Организация и содержание партийно-политической работы 
с легным составом определяется прежде всего характером за- 
цач и упражнений, предусмотренных плановой таблицей. На- 
пример, при подготовке к полетам в сложных метеорологиче- 
ских условиях партийно-политическая работа имеет целью по- 
мочь летному составу уяснить меры безопасности, особенности 
техники пилотирования в облаках и за ними, порядок входа 
и выхода из облаков, заход и расчет на посадку по приборам. 
Командиры и политработники помогают летному составу глу- 
боко изучить самолетное и наземное оборудование, обеспечи- 
вающее полеты и посадку машин в сложных метеорологиче- 
ских условиях. Перед ночными полетами проводятся беседы 
о подготовке самолетов, радио- и светотехнических средств, 05 
организации встречи, буксировки и осмотра самолета. Авиа- 
торы мобилизуются на мастерское выполнение тактических 
приемов, бомбометаний, перехватов воздушных целей. 

Чтобы успешно справиться с задачами, предусмотренными 
плановой таблицей, необходимо хоропто подготовить к полетам 
авиациопную технику. Поскольку при сменных полетах само- 
летная пара обслуживается помимо других специалистов тех- 
ником одного самолета и механиком другого, требуется по- 
стоянно воспитывать у технического состава чувство ответст- 
венности и взаимное доверие, честность и правдивость. 

Наличие сложной боевой техники, современные методы об- 
служивания материальной части значительно повысили роль 
инженеров, начальников ТЭЧ и групп как организаторов и 
воспитателей подчиненных. Командиры и политработники обу- 
чают их умению правильно организовать работу личного со- 
става на боевой технике, умело строить политико-воспитатель- 
ную деятельность. 

В период подготовки материальной части политработники, 
секретари и члены партийного и комсомольского комитетов, 
бюро находятся непосредственно у самолетов. Они разъ- 
ясняют задачи, распространяют передовой опыт, изучают ха- 
рактерные недостатки в подготовке самолетов и добиваются их 
устранения, мобилизуют инженеров, техников, механиков на 
своевременное и высококачественное выполнение задач. 

Для достижения слаженных, согласованных действий раз- 
личных специалистов устраиваются встречи летчиков с вои- 
нами системы посадки, а инженеров и техников — с офице- 
рами службы ГСМ, личным составом автомобильного и аэро- 
дромного подразделений. Участники встреч обмениваются 
мнениями, высказывают взаимные претензии, договариваются 
о совместном устранении недостатков. 

Одним из наиболее сложных и напряженных периодов в ре- 
шении задач летной подготовки является проведение полетов. 
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Здесь значительно ограничиваются возможности организации 
массовых мероприятий. Успех обеспечивается работой с не- 
большими группами воинов, индивидуальной работой. 

Первостепенное значение имеет правильная расстановка по 
сменам, а в сменах по техническим позициям — политработни- 
ков, партийного и комсомольского актива. Если заместитель 
командира по политической части летает в составе одного из 
подразделений, то там он и работает с людьми. В других под- 
разделениях находятся секретари партийного, комсомольского 
комитетов и начальник клуба. Одному из товарищей, напри- 
мер секретарю комсомольского комитета, полезно сосредото- 
чить основное внимание на специалистах, занятых на техни- 
ческих позициях. 

Если идут посменные полеты, то заместитель командира 
по политической части обычно находится там, где решается 
наиболее важная задача, а секретарь партийного комитета — 
в другой смене. 

Высокая дисциплина и организованность авиаторов, без- 
опасность полетов, четкое выполнение заданий находятся в цеп- 
тре всей партийно-политической работы в частях. 

Важно, чтобы ни одно нарушение дисциплины, ни одна 
предпосылка к летному происшествию не остались без внима- 
ния, но еще важнее вовремя предупредить возможные ошибки. 
Здесь наряду с высокой требовательностью значительную роль 
играет обучение людей на передовом опыте. Большую пользу 
приносят собеседования инженерно-технического состава по 
вопросам подготовки самолетов к повторным вылетам, показа 
наиболее опытными авиационными специалистами таких опе- 
раций, как заправка топливом к повторному вылету, про- 
верка и подготовка авиационного оборудования, перезарядка 
и установка данных на фотоаппаратах и т. д. До всего личного 
состава оперативно доводятся обнаруживаемые дефекты на 
самолетах и принимаются меры к их устранению. 

Беседы о полетах без летных происшествий и предпосылок 
к ним, о передовом опыте офицеров, сержантов и солдат, а 
также о допущенных недостатках часто организуются на тех- 
нических позициях. Так, на первой позиции авиаторам разъ- 
ясняются кроме общих вопросов меры осторожности при обра- 
щении с оружием и буксировке самолетов, на второй — пра- 
вила стартового осмотра, заправки боевых машин топливом, 
воздухом и кислородом, необходимость взаимопомощи при 
устпанении дефектов и т. д. 

На полетах ни на один час не затихает социалистическое 
соревнование. Воины соревнуются за лучшее выполнение полет- 
пого задания, бомбометания, за качественную подготовку тех- 
ники, образцовое обслуживание полетов и т. п. 

На щитах, установленных на самолетных стоянках и в мое- 
стах отдыха летного и технического состава, помещаются при- 
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зывы, выдержки из уставов, наставлений, инструкции, бюлле- 
тени, плакаты с кратким описанием принципов распределения 
внимания при полетах в сложных метеорологических условиях, 
использования РТС и другие материалы. 

В войсках издаются памятки летчику, штурману, технику 
и другим воинам. Они напоминают авиаторам об их обязанно- 
стях, о действиях, обеспечивающих безопасность полета. 

В домиках отдыха летного состава в ряде частей вывеши- 
вается копия плановой таблицы основного и запасного ва- 
риантов. Каждый летчик и техник может видеть, кто в дан- 
ный момент находится в воздухе, когда и кто будет вылетать 
или производить посадку. На столиках разложены папки с ма- 
териалами в помощь летчикам, штурманам и техникам. Авиа- 
торы постоянно информируются о ходе полетов, изменениях 
погоды, предупреждаются о готовности к очередному вылету. 
До них доводятся результаты полетов, стрельб, бомбометания, 
успехи отличившихся, а также недостатки и их причины. 

На многих аэродромах регулярно выпускаются боевые ли- 
стки, листки-«молнии», фотогазеты, сатирические листки. 

По окончании полетов проводится разбор. Обобщаются до- 
стижения авиаторов, опыт партийно-политической работы, ана- 
лизируются причины успехов и недостатков, намечаются меры 
для устранения упущений и ошибок. Нередко к разбору гото- 
вятся бюллетени, щиты по итогам летного дня. 

В авиационных частях накоплен значительный опыт щр- 
тийно-политической работы во время полетов. Особенно много 
положительного там, где летчики и экипажи знают задания пе 
только очередного, но и последующего летного дня (ночи). Это 
способствует повышению ответственности личного состава, 
развитию у него самостоятельности и инициативы, позволяет 
командирам подразделений и пачальникам служб четко плани- 
ровать учебное время, а экипажам рационально использовать 
его. Партийно-политическая работа в подобных условиях про- 
водится более целеустремленно. Заместитель командира по 
политической части, секретари партийного и комсомольского 
комитетов, актив имеют возможность трудиться «с дальним 
прицелом». 

Важные особенности в партийно-политической работе имс- 
ются при полетах на летно-тактических учениях. Командиры, 
политработники, партийные и комсомольские организации бо- 
рются за успешное выполнение задач интенсивных полетов в 
различных условиях с грунтовых аэродромов, взаимодействия 
авиационных частей и подразделений с войсками других видов 
Вооруженных Сил и родов авиации, перебазирования па дру- 
гие аэродромы и т. д. 

При подготовке к полетам на учениях с летным составом 
проводятся беседы «О взлете и посадке на грунтовом аэро- 
‚ дроме», «О перехвате целей на малых высотах», «О порядке 
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перебазирования на другие аэродромы», «Отыскание и атака 
малоразмерных целей», «Взаимодействие с наземными вой- 
сками», «Действия экипажей с зараженных аэродромов и при 
преодолении зон радиоактивного заражения» и другие. 


С инженерно-техническим составом проводятся беседы о ме- 
тодах ускоренной подготовки самолетов по сигналу боевой 
тревоги, о подготовке машин к повторному вылету на полевых 
аэродромах, о возможных отказах в работе авиационной тех- 
ники и методах их устранения, о действиях при ликвидации 
последствий ядерного нападения и т. д. Обслуживающие под- 
разделения нацеливаются на бесперебойное материально-тех- 
ническое обеспечение летной работы, на культурно-бытовое 
обслуживание авиаторов. 


В подразделениях организуются тренировки по сокращению 
сроков подготовки личного состава и самолетов к вылету и от- 
работке наиболее сложных элементов боевого применения. 

При совместных действиях истребителей, истребителей-бом- 
бардировщиков и бомбардировщиков политработники заботятся 
о том, чтобы летный состав хорошо знал порядок распределе- 
ния целей, маршруты и профиль полета и т. и. Если взаимо- 
действие организуется с зенитчиками, то оргапизуется взаим- 
ная информация о задачах. Изучаются меры безопасности при 
совместных ударах авиации и сухопутных войск. 

На учениях и полетах важно правильно расставить партий- 
ный и комсомольский актив. В Н-ской части, например, на 
учениях в первой эскадрилье работал заместитель комапдира 
полка по политчасти. Это было вызвано тем, что дапное под- 
разделение решало основную задачу. Он же периодически бы- 
вал и на КП полка. Секретарь партийного комитета работал в 
третьей эскадрилье, где были экипажи, впервые участвовав- 
шие в таких ответственных учениях. Пропагандист полка про- 
водил работу во второй эскадрилье. Секретарю комсомольского 
комитета и начальнику клуба конкретных участков не выде- 
ляли, опи работали по заданиям заместителя командира полка 
по политической части. 


Выше уже говорилось, что важнейшей задачей партийно- 
политической работы является борьба за предупреждение лет- 
ных происшествий. Она решается, разумеется, не только во 
время самих полетов, а в процессе всей учебы, службы и жиз- 
ни авиаторов. С этой целью используются занятия по боевой 
подготовке, в системе марксистско-ленинской учебы офицеров, 
политические занятия с солдатами и сержантами, лекции, до- 
клады, беседы, наглядная агитация. 

С офицерами, например, проводятся семинары: «Чему учит 
опыт передовых частей, в которых изжиты летные происше- 
ствия», «Роль командира звена в организации предваритель- 
ной подготовки летчиков к полетам», «Предпосылки летных 
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происшествий и пути их устранения» и т. д. На политических 
занятиях с солдатами и сержантами пропагандисты тесно свя- 
зывают изучение тем с задачами обеспечения безопасности 
полетов. Руководители групп изучают требования документов, 
определяющих правила и порядок эксплуатации авиационной 
техники. 

Вопросы безаварийной летной работы обсуждаются на пар- 
тийных и комсомольских собраниях, на заседаниях партийных 
и комсомольских комитетов и бюро, на конферепциях летпого 
и инженерно-технического состава. 


..Шли полеты. Одну из машип вдруг начало сильно трясти. 
В кабине появился резкий запах топлива. Лишь благодаря 
большому опыту и умелым действиям экипажу удалось благо- 
получпо соверипть посадку па аэродром. Происшествие обее- 
покоило партийную организацию. При разборе выяснилось, что 
оно произошло по вине одного из техников, нарушившего поря- 
док подготовки самолета к полету. Партийный комитет части 
сделал пеобходимые выводы. Было решепо усилить работу по 
воспитанию у всего инженперно-технического состава чувства 
личной ответственности за высококачественпую подготовку 
техники к полетам, развитие у авиаторов пепримиримостн 
к нарушеппям руководящих летных документов. Члену парт- 
кома Прохорову поручили выяснить и обобщить предложе- 
ния ипженеров и техников об улучшении анализа дефектов 
и отказов материальной части, совершенствовании методики 
осмотров самолетов и эффективном использовании времени 
прелварительной подготовки. 

Были приняты меры по совершенствованию военно-техни- 
ческих знаний личного состава. В подразделениях стали регу- 
лярно проводиться индивидуальные и групповые беседы, кон- 
сультации, вечера вопросов и ответов, викторины па военно- 
технические темы. Эти и другие мероприятия способствовали 
усилению влияния партийной организации на решение задач 
летной подготовки. 


Умение вскрыть причины предпосылок к летным происше- 
ствиям, проанализировать обстановку, породившую эти прп- 
чины, правильно определить пути устранения недостатков — 
необходимое качество политработника. Без этого трудно орга- 
низовать действенную борьбу за безаварийность полетов. 


В авиационных частях тщательно учитываются все при- 
чины предпосылок к летным происшествиям. В ряде мест 
кроме существующей системы учета предпосылок в слециаль- 
ный журнал заносятся наиболее важные недостатки, имевшие 
место при подготовке и проведении полетов. Многое делается 
для постоянной информации командиров, их заместителей по 
политической части, секретарей партийных организаций о на- 
рушениях правил летной службы, внимательно изучаются 
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приказы, информационные бюллетени по вопросам безопасно- 
сти полетов. 

В борьбе за предупреждение летных происшествий на пер- 
вом плане стоит воспитание летчиков, инженеров, техников и 
других специалистов в духе строжайшей дисциплины, личной 
ответственности за выполнение каждого задания, индивидуаль- 
ная работа с авиаторами, в первую очередь с молодыми. Та- 
кая работа требует больших усилий, терпения, настойчивости 
и такта, зато результаты ее бывают самыми прочными. 

Полеты предъявляют высокие требования к физическим и 
моральным силам летчиков. Хорошо понимая это, абсолютное 
большинство командиров и политработников постоянно забо- 
тятся о здоровье, бытовом устройстве, питании, отдыхе, физи- 
ческой закалке авиаторов. В частях периодически проводятся 
беседы, собрания жен военнослужащих по поводу создания 
необходимых условий для работы офицеров и сержантов-сверх- 
срочников, лекции на медицинские темы. 

Можно назвать многие авиационные части, где образцово 
выполняются все задачи, давно изжиты случаи аварий и ка- 
тастроф. Обобщение и повсеместное внедрение их опыта — 
обязанность всех командиров, политорганов, партийных и ком- 
сомольских организаций. 

В Н-ском соединении создана группа в составе офицеров 
штаба и политотдела для обобщения опыта безаварийной ра- 
боты передовой эскадрильи. Группа получила подробный ин- 
структаж от командира и начальника политотдела, изучила 
руководящие документы по безопасности полетов, познакоми- 
лась с материалами периодической печати. Затем был состав- 
лен план работы, предусматривавший изучение вопросов под- 
готовки, организации, проведения полетов и борьбы за преду- 
преждение летных происшествий. 

В эскадрилье офицеры изучили основные показатели вы- 
полнения плана летной подготовки и налета на каждого лет- 
чика, штурмана, организацию предварительной и предполет- 
ной подготовки и самих полетов, разбора итогов летного дня и 
ночи, учет и анализ недостатков в подготовке летного состава 
и техники, совершенствование методики обучения авиаторов 
и т. д. Особое внимание уделялось опыту воспитания у авиа- 
торов чувства ответственности за безаварийность полетов, орга- 
низации партийно-политической работы с различными катего- 
риями военнослужащих. 

Группа посетила занятия, наблюдала процесс подготовки 
и проведения полетов, участвовала в ряде партийно-политиче- 
ских мероприятий. Офицеры беседовали со многими летчи- 
ками, штурманами, авиационными специалистами, партийными 
и комсомольскими активистами, изучали стиль работы коман- 
дира и партийной организации. Большую пользу принесло 
также изучение различной документации в эскадрилье — пла- 
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нов, журналов учета посещаемости, протоколов, отчетов, таб- 
лиц, схем, диаграмм и т. д. Были засняты на пленку лучшие 
учебные пособия и образцы наглядной агитации. Собранный 
материал был обсужден с офицерами, партийным и комсомоль- 
ским активом эскадрильи. 

Окончательный анализ, обработка материала и изложение 
основных выводов осуществлялись по возвращении из части. 
После одобрения командиром материал был размножен и на- 
лтравлен во все части. Вслед за этим командир направил группы 
офицеров в подразделения для внедрения обобщенного опыта. 
Они помогли наладить на месте учет предполетной подготовки 
каждого летчика, улучшить анализ предпосылок, повторяе- 
мость ошибок. Разумеется, все это принесло свои плоды. 

Значительный вклад в борьбу за предупреждение летных 
происшествий призваны внести летно-методические сборы, ме- 
тодические советы, школы передового опыта, комиссии при 
политорганах, партийных и комсомольских комитетах. 

В школах передового опыта авиационных частей изучаются 
достижения как отдельных специалистов, так и подразделений 
в целом. Занятия организуются по секциям, например: летной 
и штурманской подготовки, инженерно-технического, авиа- 
ционного и радиотехнического оборудования. Проводят их наи- 
более опытные командиры, руководители полетов, летчики, 
штурманы, инженеры и техники. Во всей деятельности школ 
активно участвуют политработники, парткомы, бюро. 

Комиссии по изучению и внедрению передового опыта при 
политорганах соединений и парткомах частей организуют вы- 
ступления лучших авиаторов перед личным составом, показ 
передовых приемов работы с оружием и техникой, налажи- 
вают выпуск бюллетеней, световых и радиогазет, короткоме- 
тражных фильмов, обзоров, альбомов и журналов передового 
опыта, подготавливают рекомендации по использованию его в 
процессе босвой и политической подготовки. 

В некоторых частях оборудованы комнаты передового опы- 
та. Здесь размещены стенды, наглядно раскрывающие дости- 
жения передовых авиаторов, фотографии и рассказы отлич- 
ников о своих мстодах учебы, эксплуатации техники. Имеются 
тематические подборки литературы, журнальных и газетных 
статей, обзоры и другие материалы, магнитофоны, ведется 
фонотека выступлений лучших воинов. Записи на магнитофон · 
ной ленте регулярно транслируются по местным радиосетям. 
Все эти материалы используются в беседах, докладах, лекциях, 
на тематических вечерах, занятиях по наземной подготовке. 

В методические советы входит широкий круг руководящего 
летного и инженерно-технического состава. Советы обсуждают 
разработки по упражнениям курсов боевой подготовки, обоб- 
щают опыт лучших методистов, разбирают наиболее типичные 
ошибки летчиков и пути их предупреждения. 
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5. НА КОРАБЛЯХ ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА 


За отличную отработку боевой организации 
и повседневной службы корабля 


Любой современный подводный и надводный корабль — 
ото сложный боевой организм. На сравнительно малой его пло- 
щади сосредоточено значительное количество людей и самая 
разнообразная боевая техника. Чтобы обеспечить жизнедея- 
тельпость этого сложного организма, высокую и постоянную 
боевую готовность корабля, личный состав должен быть рас- 
писан по боевым постам, отсекам и командным пунктам, твер- 
до знать и четко выполнять свои обязанности. Поэтому в си- 
стоме боевой подготовки кораблей особое значение придается 
всесторонней отработке их боевой организации и повседневной 
службы, основы которой закладываются в пачальный период 
выполнения курсовых задач и в последующем неуклоино со- 
вершенствуются. 

В мобилизации воинов на достижение образцовой боевой 
организации и повседневной службы первостепенное внимание 
уделястся глубокому разъяснению содержания, значения и 
порядка выполнения организационной задачи. На кораблях 
проводятся партийные и комсомольские собрания, совещания 
офицеров и старшин, собрания личпого состава по боевым 
частям, инструктивные совещания агитаторов, выпускаются 
стенные и радиогазеты, боевые листки и т. д. 

В процессе отработки задач курса боевой подготовки 
командиры подразделений корректируют и составляют боевые, 
повседневные, авральные расписания и книжки «Боевой но- 
мер». Опыт у офицеров, естественно, различпый. Поэтому 
старшие товарищи помогают менее подготовленным сослу- 
живцам. На многих кораблях организуется обмен опытом 
составления и корректировки боевых расписаний, являющихся 
основой всех других расписаний. 

Заместители командиров по политической части, секретари 
и члены партийных комитетов, бюро помогают командирам 
босвых частей правильно расставить по боевым постам, отсе- 
кам и командным пунктам коммунистов и комсомольцев, что- 
бы обеспечить партийное влияние на всех, и прежде всего на 
решающих, участках корабельного организма, учат офицеров 
практике партийно-политической работы. 

Офицеры нацеливаются на изучение руководящих докумен- 
тов, своих обязанностей, на всестороннюю подготовку личного 
состава подразделений, механизмов, оружия и технических 
средств. Для офицеров читаются лекции, доклады, проводятся 
семинары по обмену опытом, теоретические собеседования по 
темам, связапным с отработкой боевой оргапизации и повсе- 
дневной службы корабля. 
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Так, на Н-ской подводной лодке по инициативе партийпой 
организации прошло собеседование на тему «Гребования 
к организации корабля в условиях ракетно-ядерной войны на 
море». Готовясь к нему, офицеры изучали руководящие доку- 
менты, газетные и журнальные статьи, анализировали ход 
боевой учебы в подразделениях. На собеседовании его участ- 
ники обменивались опытом отработки боевых, повседневных и 
авральных расписапийи, вскрывали причины недостатков и 
вносили предложения по их устранению. Говорилось, напри- 
мер, о том, что на учениях надо создавать более сложную об- 
становку, не допускать послаблений и упрощений, добиваться 
строгой последовательности в действиях личного состава. Под- 
черкивалась необходимость повышения требовательности на- 
чальников к себе и подчиненным. 

На другой подводной лодке были проведены  собеседо- 
вания по знанию морского театра, средств обнаружения 
противолодочной обороны, тактики действий противолодочных 
кораблей. 

Постоянная помощь оказывается тем офицерам, особепно 
молодым, которые готовятся к сдаче зачетов на допуск к са- 
мостоятельному несению ходовой вахты. Организуется изуче- 
ние обязанностей вахтенного офицера, наставлений и других 
руководящих документов по использованию оружия и тохни- 
ческих средств, изучение морского театра, гидрологических, 
метеорологических и навигационных условий плавания. Про- 
водятся собеседования, обмен опытом по несению ходовой вах- 
ты, использованию технических средств, беседы о действиях 
вахтенных офицеров в боевой обстановке и в автономном пла- 
вании в мирные дни. 

Большую роль в отработке организации корабля пграют 
командиры отделепий, старшины команд. Офицеры помогают 
им глубоко уяснить значение организации корабля, изучить 
свои обязанности и обязапности подчиненных матросов по раз- 
личным расписаниям, развивают у старшин комапдирские ка- 
чества. На занятиях по боевой и политической подготовке, 
в групповых и индивидуальных беседах, на семинарах, собе- 
ссдованиях и сборах по обмену опытом со старшинами нод- 
робно анализируются вопросы воспитания личного состава 
в духе требований присяги и уставов, задачи старшип как 
ближайших и непосредственных начальников матросов и т. д. 

Разносторонняя партийно-политическая работа  прово- 
дится с матросами. Воинам разъясняются значение четкой 
организации корабля для повышения сго босвой готовности, 
требования устава по приготовлению корабля к бою и походу, 
оказывается помощь в изучении обязаппостей по расписаниям, 
сигналов, корабельных правил. Большое впимапие обращается 
на точное выполнение распорядка дня, бдительное несение 
службы корабельных парядов. 
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Как и другие вопросы боевой подготовки, боевая организа- 
ция и повседневная служба корабля отрабатывается на заня- 
тиях, тренировках и учениях. Командиры, политработники, все 
коммунисты, комсомольские активисты мобилизуют моряков 
на то, чтобы каждый член экипажа строго соблюдал последова- 
тельность в работе, твердо знал сигналы, безукоризненно вы- 
полнял требования инструкций по приготовлению своих заве- 
дований к бою и походу, четко действовал при переходе с одной 
боевой готовности на другую. 

На одной из подводных лодок на учении отрабатывались 
первичные мероприятия борьбы за живучесть. Командиры 
подразделений, партийные и комсомольские активисты разъ- 
яснили личному составу цель учения, требования к каждому 
члену экипажа. На корабле был выпущен специальный номер 
радиогазеты о точном выполнении всех требований Корабель- 
ного устава. В радиогазете наряду с популяризацией умелых 
подводников критиковались те, кто нечетко выполнял требо- 
вания устава. 

Вопросы, поднятые радиогазетой, стали затем предметом 
серьезного разговора при подведении итогов учений. 

Партийная организация этой лодки активно вникает в во- 
просы учебы личного состава. Она настойчиво добивается при- 
мерности коммунистов и комсомольцев, широко пропагандирует 
передовой опыт, оперативно реагирует па недостатки. Так, 
когда выяснилось, что некоторые воины слабо знают свои обя- 
занности по книжке «Боевой номер» и ипструкциям, с ними 
были организованы дополнительные занятия. По специально 
разработанным контрольным вопросам проводилась взаимная 
проверка. На заседании партийного бюро обсуждали вопрос 
о личной примерности коммунистов и комсомольцев в отра- 
ботке боевой организации и повседневной службы корабля. 
По инициативе членов бюро был составлен график, в котором 
наглядно отражался ход сдачи матросами, старшинами и офи- 
церами зачетов. По предложению коммунистов состоялось 
также совещание командиров отсеков. Все это помогло опера- 
тивно устранить недостатки. 

В мобилизации личного состава на отработку боевой орга- 
низации и повседневной службы корабля большое значение 
имеет умелое использование политических запятий и инфор- 
маций, бесед агитаторов. На кораблях ‘проводятся радиопере- 
дачи, молодежные вечера. В кубриках и отсеках оформляются 
лозунги, выписки из Корабельного устава, стенды на тему о 
том, что нужно знать и уметь матросу, старшине для успеш- 
ного выполнения задачи, плакаты, броские призывы и т. д. 

Отрабатывая оргапизационную и последующие задачи, лич- 
ный состав в то же время овладевает боевой техникой и ору- 
жием. Это достигается в процессе занятий по специальности, 
тренировок и боевых учений. 
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Качество специальной подготовки старшин и матросов 
зависит в первую очередь от того, насколько командиры сами 
хорошо знают устройство корабля, материальную часть своего 
заведования, обладают методическим мастерством. 


Командиры совместно с политработниками и партийными 
организациями заботятся о качественном проведении с офи- 
церами учебных мероприятий, предусмотренных руководя- 
щими документами, добиваются, чтобы офицеры непрерывно 
совершенствовали свою специальную подготовку и тактическое 
мастерство. На многих подводных лодках и на надводных 
кораблях офицеры составляют перспективные планы самостоя- 
тельной работы, в которых значительное место отводят повы- 
шению своей спепиальной и тактической подготовки. 


С офицерами проводятся собеседования об устройстве, во- 
оружении и боевых возможностях кораблей; о противоракет- 
ной оборопе и противоатомной защите; об организации борь- 
бы за живучесть техники; об энергетических корабельных 
силовых установках; об основах кибернетики и ее применении 
в военном деле и т. д. 


Немалую помощь офицерам оказывают регулярные инфор- 
мации о технических новинках, об опыте использования меха- 
низмов и технических средств в различных условиях плава- 
ния. Командиры, политработники и партийные организации 
постоянно интересуются тем, что читают офицеры, знают ли 
опи новинки военной и технической литературы, насколько 
умело применяют теоретические знания в обучении и воспи- 
тании подчиненных. На многих кораблях в кают-компаниях 
созданы «Гактические уголки офицеров» в виде библиотечек, 
витрин, небольших стендов, где сосредоточены материалы по 
тактико-техпическим данным наших ракетных кораблей, под- 
водных лодок, авиации, а также ракет и кораблей флотов ино- 
странных государств. 


Особенно надо подчеркнуть важность постоянной военной 
учебы политработников. На флоте немало делается для того, 
чтобы, например, заместители командиров подводных лодок по 
политической части сдали зачеты на допуск к самостоятельному 
несению ходовой вахты, на право управления кораблем в над- 
водном и подводном положении. В помощь самостоятельно за- 
нимающимся политработникам штабы и политорганы сосдине- 
ний регулярно организуют специальные занятия, лекции и до: 
клады, собеседования, знакомят офицеров с достижениями н 
развитии военной науки и техники, с новейшими сиособами и 
формами ведения боевых действий на море, с передовым ОПЫ- 
том обучения личного состава. 


Командиры подразделений оргапизуют учебу старшин и 
матросов по специальности. Поэтому вопросы совершенствова- 
ния методического мастерства офицеров находятся в центре 
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внимания всех командиров, политработников и партийпых 
организаций. Проводятся методические совещания офицеров, 
индивидуальные беседы, оказывается помощь на месте. Регу- 
лярно обсуждаются вопросы подготовки старшин к залятиям, 
методы и формы занятий и тренировок, вопросы воспитания у 
личного состава любви к технике и оружию, организации кон- 
троля за боевой учебой. 


Партийные и комсомольские организации активно помо- 
гают командирам в мобилизации личного состава на образцо- 
вое освоение боевой техники и оружия. Они разъясняют мо- 
рякам значение мастерского овладения техникой и оружием 
для поддержания постоянной высокой боевой готовности ко- 
рабля, для достижения победы в современной войне, воспиты- 
вают у молодежи стремление идти к новым рубежам, всемерно 
развивают социалистическое соревнование. Основными объек- 
тами ипдивидуальных обязательств в этот период обычно яв- 
ляются: отличное овладение боевой техникой и оружием; свое- 
временная и качественная сдача зачетов на допуск к самостоя- 
тельному управлению боевым постом, группой, подразделением, 
несению ходовой вахты; овладение смежными специальностями; 
повышение классности и другие. 


Вопросы повышения качества занятий по специальности и 
тренировок, личной ответственности коммунистов за освоение 
техники и оружия регулярно обсуждаются на партийных со- 
браниях, заседаниях бюро. 


На кораблях проходят занятия в школах старшин, техни- 
ческие вечера, беседы на военно-технические темы и другие 
мероприятия. Классные специалисты передают свой опыт мо- 
лодым матросам, рассказывают товарищам, как преодолевали 
неудачи, практически демонстрируют сложные приемы работы 
с материальной частью. Молодым матросам оказывается по- 
мощь в изучении их обязанностей, заведований, устройства 
корабля, в подготовке и сдаче зачетов на допуск к самостоя- 
тельному управлению боевым постом, а также несению ходо- 
вой вахты. 


Партийные и комсомольские организации содействуют 
командирам в развертывании рационализаторской работы. Они 
помогают морякам подбирать темы для разработки, правильно 
оформлять рационализаторские предложения, пропагандируют 
опыт лучших новаторов. При участии общественников на мно- 
гих кораблях проводятся конкурсы умельцев, созданы «Угол- 
ки рационализатора». 

В целях расширения технического кругозора моряков на 
флоте используются разнообразные формы военно-технической 
пропаганды. Среди них — технические конференции, на кото- 
рые чаще всего выносятся вопросы устройства корабля, 
борьбы за сго живучесть, задачи противоатомной и противохи- 
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мической защиты и другие. Руководят конференциями коман- 
дпры, инженеры. В подготовке и проведении копференции 
активно участвуют политработники, партийные и комсомоль- 
ские организации. Они выступают с инициативой в определе- 
вии темы, разъясняют морякам значение и цели конференции, 
подбирают литературу, устраивают выставки технических 
книг, номогают готовить выступающих. 

Популярностью пользуются технические собеседования. 
Они организуются, как правило, по специальностям и строятся 
в форме живого обсуждения вопросов, практического показа 
действий, передачи опыта непосредственно у механизмов, ору- 
жия и технических средств. Для проведения собеседований 
привлекаются офицеры, а также наиболее опытные специали- 
сты из числа старшин и матросов. 

Большую пользу приносят технические викторины, вечера 
вопросов и ответов по технике и т. д. В ряде мест работают 
лектории военно-технических знаний. К проведению занятий в 
пих привлекаются опытные специалисты. Темы занятий опреде- 
ляются с учетом возросших требований к военно-технической 
подготовке моряков. В их числе, например, имеются такие: 
«Основы ядерной физики», «Ракетно-ядерное оружие и средства 
защиты от него», «Особенности борьбы за живучесть корабля 
в условиях радиоактивного заражения», «Возможности и спо- 
собы защиты на подводной лодке от поражающих фак- 
торов атомпого оружия», «Советское ракетное оружие» и дру- 
гпе. 

Формы занятий в лекториях самые различные: лекции, со- 
беседования, вечера вопросов и ответов. По отдельным темам 
занятия проходят непосредственно в отсеках, у механизмов, 
оружия. 

Действепную помощь личному составу оказывают учебпые 
кинофильмы и наглядные пособия. Опи широко используются 
па занятиях по специальпости, на технических конференциях, 
в собеседованиях, технических лекториях и школах. 

Мобилизуя воинов на качественную отработку организа- 
ции корабля, изучение боевой техники и оружия, командиры, 
политработники, партийные и комсомольские организации до- 
биваются также, чтобы моряки содержали свои заведования, 
кубрики, отсеки в чистоте и исправности. На многих кораблях 
воины соревнуются за лучший кубрик, отсек. 


Корабли ведут огонь 


Решатощая роль в огневой мощи кораблей принадлежит ра- 
кетному оружию. Однако и обычная артиллерия, обычные тор- 
педы остаются грозным и эффективным средством борьбы с 
противником. Это обязывает не только ракетчиков, но и ар- 
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тиллеристов, торпедистов неустанно совершенствовать свое 
огневое мастерство, настойчиво учиться поражать цели с пер- 
вого залпа. 

Какими бы высокими ни были прежние достижения вои- 
нов, каждая новая ракетная, артиллерийская и торпедная 
стрельба требуют тщательной подготовки экипажа. 

Командиры кораблей своевременно ориснтируют своих за- 
местителей по политической части, секретарей партийных и 
комсомольских организаций о предстоящих стрельбах, со- 
вместно с ними намечают партиино-политические меро- 
приятия. 

Подготовку личного состава к стрельбам целесообразно на- 
чинать с постановки задач перед коммунистами и комсомоль- 
цами на собраниях, на заседаниях партийных и комсомоль- 
ских комитетов, бюро, в индивидуальных беседах. 

На одной из подводных лодок, готовивиейся к торпедпым 
стрельбам, состоялось комсомольское собрание боевой части Ш 
с повесткой дня «Долг комсомольца успешно выполпить тор- 
педную стрельбу». Ќ собранию активисты оформили таблицы 
и графики, показывающие, как каждый торпедист выполняет 
нормативы. На собрание пригласили флагманского специалиста. 

Доклад сделал командир боевой части. Члены ВЛИСМ ак- 
тивно обсуждали свои задачи. Особенно много говорилось о 
дисциплине действий, взаимной помощи, личной ответствен- 
ности каждого моряка за общие результаты. Комсомольцы 
предложили сделать контрольный прибор, сигнализирующий 
нормальное положение одного из важных устройств. 

В принятом решении были намечены конкретные меро- 
приятия, даны поручения членам ВЛКСМ. Выполняя их, 
комсомольцы — классные специалисты провели с молодыми 
матросами беседы о воздушной схеме торпедного аппарата, 
устройстве приборов, стрельбе различными торпедами, харак- 
терных неисправностях и способах их устранения. Состоялась 
встреча торпедистов корабля с торпедистами соседней подвод- 
пойи лодки, которая незадолго до этого успенто провела 
стрельбы. Был организован обмен опытом работы гидроакусти- 
ков во время поиска цели. 

Много внимания на кораблях уделяется подготовке к 
стрельбам офицеров. Большое значение здесь имеют своевре- 
менная постановка конкретных задач, беседы и собеседования 
о ракетном оружии и его влиянии на характер боевых дейст- 
вий на море, о способах использования в современном морском 
бою обычных видов оружия, о роли четкого взаимодействия 
подразделений и т. д. Заместители командиров по политиче- 
ской части инструктируют офицеров по содержанию, формам 
и методам воспитательной работы с подчиненными, сове- 
туют, как лучше использовать силу влияния коммунистов и 
комсомольцев. 
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Работа со старшинами и матросами проводится с учетом их 
обязанностей на предстоящих стрельбах. Старшипам, напри- 
мер, разъяспяются их задачи, даются указапия о том, как они 
должны готовиться сами, готовить подчиненных и материаль- 
ную часть. Матросам разъясняются особенности стрельб, роль 
различных специалистов, необходимость всесторонней подго- 
товки каждого члена экипажа. Партийные и комсомольские 
организации воспитывают у воинов любовь к боевой техпике и 
оружию, пропагандируют передовой опыт, добиваются пример- 
ности коммунистов и комсомольцев. 


В подразделениях еще шире развертывается социалистиче- 
ское соревнование. Моряки берут обязательства отлично лро- 
вести стрельбы, обеспечить безаварийное использование меха- 
низмов, оружия и технических средств, достигнуть взаимо- 
заменяемости на боевых постах и т. д. 


Успех любой стрельбы во многом зависит от четкой и сла- 
женной работы корабельного экипажа, четкого взаимодействия 
всех его звеньев. Этому способствуют в числе других меро- 
приятий проводимые в соединениях сборы по специальностям, 
а также сборы представителей различных босвых частей 
кораблей. В Н-ском соединении, например, по инициативе но- 
литотдела состоялись сборы офицеров и старшин команд ра- 
кетной и штурманской босвых частей. Были разобраны кон- 
кретные вопросы взаимодействия ракстчиков и штурманов, 
подготовки оружия, навигационной техники, способы опреде- 
ления места корабля в море и расчета исходных даппых для 
стрельбы. Участники сборов обменялись мнениями о том, как 
лучше строить обучение и воспитание воинов ракетного и 
штурманского подразделений, чтобы достигнуть полного взаи- 
мопопимания и взаимодействия в бою. 


Аналогичная конкретная работа по мобилизации личпого 
состава на достижение четкого взаимодеиствия проводится и 
непосредственио па кораблях. 


Ипогда практикуются совместные собрания комсомольских 
оргапизаций ракетных подразделении и подразделений радио- 
технической службы, обеспечивающих стрельбу, собрания лич- 
ного состава артиллерийской или минно-торпедной боевой ча- 
сти и радиотехнической службы, что способствует лучшему 
взаимопониманию между ними, развитию взаимопомощи, чув- 
ства коллективизма, ответственности за успешное выполпепие 
огневых задач. 


При подготовке к стрельбам заместители командиров по 
политической части участвуют в проведении тренировок ра- 
кетных, торпедных и артиллерийских расчетов, радиодально- 
мерных учений, состязаний по специальности и в их разборах. 
Ход учебы освещается на политических информациях, в бесе- 
дах, через радиогазеты, боевые листки. 
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Основное внимание уделяется индивидуальной работе с мо- 
ряками непосредственно па боевых постах. С матросами и 
старшинами беседуют командиры, политработпики, нартийпые 
и комсомольские активисты. Они разъяспяют задачи, роль и 
ответственность каждого воина, напоминают требования инст- 
рукций и наставлений, меры безопасности на стрельбах, разби- 
рают характерные причины выхода из строя материальной 
части. 


На ракетных кораблях особое внимание уделяется инди- 
видуальной работе с ракетчиками. Им разъяспястся пеобхо- 
димость отличного изучения и освоения своего оружия, всего 
комплекса, аппаратуры управления, тщательной подготовки 
техники и обеспечения мер безопасности. Партийные и 
комеомольские организации помогают командирам воспитывать 
у ракетчиков чувство личной ответственности за успешное вы- 
полнепие огневой задачи, выдержку, самообладание, точное 
соблюдение положений уставов и инструкций. 

При подготовке личного состава к выполнению огневых за- 
дач широко используются издаваемые политоргапами соеди- 
нений памятки, листовки и обращения. 


На результаты стрельб в значительной мере влияет со- 
стояние техники, оружия. За подготовку механизмов, оружия 
и технических средств непосредственпо отвечает командир 
подразделения. Но из этого вовсе не следует, что командир 
корабля, его заместитель по политической части, партийная и 
комсомольская организации могут паходитьея в стороне. Опи 
призваны глубоко вникать в вопросы содержания техпики и 
оружия, принимать оперативные меры к устрапению педо- 
статков. 

Партийно-политическая работа достигает особенно боль- 
шого пакала, когда корабль выходит в море и приступает к 
выполнению огневых задач. Здесь от личного состава требу- 
ются высочайшая слаженность, четкость, дисциплинирован- 
ность. Плавание в трудной метеорологической обстановке 
усложняет использование боевой техники, стаповится серьез- 
ным испытанием всех моральных и физических сил воинов, 
что, естественно, предопределяет ряд особенностей партийно- 
политической работы в этот период. Еще большее значение 
приобретают индивидуальная работа, посещение командирами 
и их заместителями по политической части боевых постов и 
отсеков, проведение там бесед, помощь на месте, особенно в 
свежую погоду, ночью, когда затрудняется несение ходовой 
вахты и увеличивается вероятность случайностей. 

Выполнение огневой задачи нельзя представлять себе как 
одпоактное действие: вышел корабль в море, нашел цель и 
выпустил по ней ракеты, торпеды или снаряды. В море ре- 
шается целый комплекс учебно-боевых задач. Поход, как 
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правило, пасыщен многими трепировками, учепиями, в 
том числе и по таким вопросам, как борьба за живучесть 
корабля, отработка противоатомпой и противохимической за- 
ЩИТЫ. 

В процессе плавания, несения ходовой вахты личный со- 
став накапливаст значительный опыт. Важно, чтобы лучшие 
образцы действий быстро становились достоянием всего эки- 
пажа. Большие возможности в этом предоставляют выпуск ра- 
диогазет, боевых листков, листков-«молний», выступления 
отличившихся. На пекоторых кораблях содержание боевых ли- 
стков и листков-«молпий» дублируется по трансляции. Через 
корабельное радио широко освещается ход социалистического 
соревнования. В графиках, вывошиваемых на видных мостах, 
выставляются оценки несения вахты каждым моряком боевой 
смены. 


Мобилизации экипажа на активный поиск цели и успешное. 
проведение стрельб служит также систематическая информа- 
ция 0б измепепии тактической обстаповки, об отработке тех 
или иных видов боевой подготовки на различных этапах по- 
хода. Такая информация придает личному составу уверенпость 
в правильности своих действий, способствует поддержанию 
корабля в состоянии высокой боевой готовности. 


Выход корабля в атаку и непосредственный пуск ракеты, 
выпуск торпеды или ведение артиллерийского огня по цели — 
решающий момент выполнения огневой задачи. Атака, веде- 
ние «боя» осуществляются обычно на повышеппых скоростях, 
носят скоротечный и папряженный характер. Все внимание 
воинов, занявших свои места по боевой тревоге, приковывается 
к механизмам, оружию, техническим средствам. Надо, кроме 
того, иметь в виду, что экипаж не просто стреляет, а решает 
определенную тактическую задачу. Морякам часто приходится 
действовать в противогазах, защитных костюмах. Поэтому 
важно, чтобы командиры, политработники, все коммунисты, 
мобилизуя личный состав на активные действия, реши- 
тельно боролись с упрощениями, послаблениями и своим 
примером воодушевляли людей на стойкое преодоление труд- 
ностей. 

С объявлением босвой тревоги заместитель командира по 
политической части находится, как правило, па главном 
командном пункте. Он посещает отдельные боевые посты, изу- 
чает поведение людей, принимает меры к устранению недо- 
статков, организует в перерывах информацию экипажа о ре- 
зультатах выполнения огневых задач, о действиях матросов, 
старшин и офицеров. 

До прихода в базу могут быть выпущены радиогазеты, по- 
священные предварительным итогам, поощрены отличив- 
шиеся. ` 
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Заключительным этапом партийно-политической работы по 
выполнению ракетных, ториедных и азтиллерийских стрельб 
является подведение итогов. Политработники, партийные и 
комсомольские активисты помогают командирам полно и объ- 
ективно проанализировать действия личного состава, участ- 
вуют в изготовлении схем, графиков, чертежей, позволяющих 
наглядно отразить успехи и недостатки экипажа. С офицера- 
ми корабля, партийным и комсомольским активом подводятся 
итоги партийно-политической работы. Итоги стрельб, иере- 
довой опыт широко популяризируются с целью дальнейшего 
повышения уровня боевой готовности воинов. 


На тактических учениях и в морских походах 


На тактических учениях и в морских походах, максимально 
приближенных к боевой действительности, экинажи кораблей 
непрерывно совершенствуют свое воинское мастерство, зака-. 
ляют волю, учатся преодолевать любые трудности, вести ак- 
тивные боевые действия на море. 

Всесторонняя подготовка кораблей к тактическим учениям 
и морским походам складывается из совокупности мероприя- 
тий, проводимых в течение всего учебного года, а также после 
постановки старшим начальником конкретной задачи на 
период учений и похода. Эти мероприятия направлены преж- 
де всего на тщательную подготовку командиров, их заместите- 
лей по политической части и других офицеров экипажей, сок- 
ретарей партийных и комсомольских организаций. При этом 
учитывается, что на учениях и в походах кораблям приходится 
часто и подолгу действовать в сложных условиях, вдали от 
мест базирования, когда нет возможности поддерживать лич- 
ный коптакт командиров, политработников со штабом и полит- 
отделом соединения, 

Подготовку офицеров к тактическим учениям оргапизуют 
командиры, штабы и политорганы. Офицеры пацеливаются на 
совершенствование своего тактического мастерства, на поиски 
новых тактических приемов использования оружия и боевой 
техники, на непрерывную политико-воспитательную работу 
с личным составом. Доводятся задачи, пропагандируется и 
внедряется опыт прошлых учений. Проводятся сборы, семи- 
нары, инструктивные совещания. Но нередко обстановка не 
позволяет организовать эти мероприятия. В подобных усло- 
виях особенно важны оперативность в работе штаба и полит- 
отдела, умение правильно расставить свои силы по кораблям, 
наладить индивидуальное инструктирование офицеров и по- 
мощь им на месте. 

Первостепенное значение на учениях имест организация 
взаимодействия различных родов сил флота. Важную роль 
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здесь играют личные контакты командиров, начальников по- 
литорганов, встречи офицеров, старшин и матросов взаимо- 
действующих экипажей, обмен издаваемыми листовками, об- 
ращениями, взаимная информация. 

Разносторонняя работа проводится и при подготовке эки- 
пажей к длительным морским походам. Командиры, штабы и 
политотделы соединений тщательно инструктируют команди- 
ров кораблей и их заместителей по политической части, секре- 
тарей партийных и комсомольских организаций по задачам, 
содержанию, формам и методам партийно-политической рабо- 
ты в сложных и длительных условиях плавания, подробно 
знакомят с опытом, накопленным на кораблях, возвратив- 
шихся из длительных дальних плаваний. Воинам разъяс- 
няются задачи и особенности длительного плавания. Анализи- 
руются передовой опыт, а также имевшиеся ранее недостатки. 
Организуются сборы ведущих специалистов, на которых вы- 
ступают моряки с кораблей, совершивших продолжительные 
походы. Они рассказывают об особенностях эксплуатации тех- 
ники и приборов на большом удалении от базы, о наиболее 
поучительных примерах управлепия механизмами и техниче- 
скими средствами в сложных метеорологических, климатиче-. 
ских и гидрологических условиях. Офицеры практически 
показывают, как лучше нести вахту у механизмов и приборов, 
ремонтировать технику своими силами, дают другие рекомен-. 
дации по обеспечению безаварийного плавания. 


Заместители командиров кораблей по политической части 
совместно с секретарями партийных и комсомольских бюро 
проводят инструктивные занятия с партгрупоргами, секрета- 
рями комсомольских организаций подразделений и агитатора- 
ми. Активистам подробно разъясняются их задачи, даются 
советы об использовании различных форм влияния па личный 
состав. Организуется комплектование библиотечек-передвижек 
для подводных лодок, доставка бланков боевых листков, подбор 
справочной литературы и т. д. 


Командир корабля, его заместитель по политической ча- 
сти, партийный комитет, бюро, организуя подготовку всех ка- 
тегорий офицеров к учениям и походам, помогают командирам 
подразделении в широком развертывании политико-воснита- 
тельной работы, социалистического соревнования, популяризи 
руют передовой опыт. 


Работа со старшинами и матросами, как и с офицерами, 
проводится дифференцированно с учетом их испосредетненных 
обязанностей. Организуются беседы, сборы различных  сне- 
циалистов, на которых моряки обмениваются опытом, изу- 
чают задачи и особенности учения, похода. Широко исполь- 


зуются памятки, листовки, обращения, материалы из журна- 
лов и газет. 


ЗЛІ 


Перед выходом в море часто оргапизуестся запись па маг- 
нитофонную ленту поздравлений от родных и близких тем 
морякам, у которых во время плавания будет отмечаться день 
рождения. Поздравления передаются потом по корабельной 
радиотрансляции. 

С началом учения, похода особое внимание обращается на 
готовность в любой момент ‘вступить в бой, па бдительное 
несение ходовой вахты, службы наблюдения, обеспечение без- 
аварийной работы механизмов, оружия и техпических средств, 
всех видов обороны и защиты кораблей, соблюдение мер 
безопасности. На подводных лодках, кроме того, первостепенное 
значение придается скрытности плавания. Воинам разъясняются 
конкретные задачи, тактическая обстановка, характеризуется 
состав сил и район плавапия. Этим вопросам посвящаются вы- 
ступления командиров, чтение обращений Военного совета, 
комапдования соединения, беседы на боевых постах, в отсеках. 
Когда нет возможности собрать подчиненных или обойти бое- 
вые посты и отсеки, командиры выступают по корабельной 
радиотрансляции. Партийно-политические и комсомольские ра- 
ботники ведут разъяснительную работу непосредственно на 
боевых постах, в отсеках. 


3 сложных условиях учений, когда матросы, старшины и 
офицеры выполняют свои обязанности, находясь на боевых 
постах и в отсеках, изолированных друг от друга, наиболее 
действенным средством политического влияния на людей яв- 
ляется примерность, призывное слово, задушевная беседа ком- 
мунистов и комсомольцев. 


Имеется полная возможность проводить и групповые бе- 
седы с той частью экипажа, которая свободна от вахты. Мощ- 
ным средством пропаганды служит корабельное радио. Радио- 
передачи посвящаются как общеполитическим вопросам, так 
и практическим задачам учений, похода. 


Партийно-политическая работа призвана обеспечить плодо- 
творное использование каждой мили плавания для совершен- 
ствования боевой выучки экипажа, развития у матросов, стар- 
шин и офицеров высоких морально-босвых качеств. 


Именно так строилась работа на подводной лодке Н. во 
время длительного плавания и учений. 


Тогда отрабатывался ряд сложных учебно-боевых задач: 
борьба за живучесть корабля, выход в атаку и нанесение тор- 
педного удара по «противнику», вопросы противолодочной 
обороны, противоатомной и противохимической защиты. Каж- 
дая из этих задач своевременно доводилась до личного со- 
става. 

Решающей формой воздействия на моряков были пидивиду- 
альная работа и личный пример командиров, коммунистов и 
комсомольцев. Они непосредственно в отсеках и на боевых 
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постах разъясняли воинам задачи корабля, требования соврс- 
менной войны, меры скрытности, особенности действий ночью, 
в штормовую погоду. 

Командиры, коммунисты и комсомольцы  своевременпо 
реагировали на недостатки, помогали молодым  подвод- 
никам. 


Когда корабль совершал сложные маневры, было проведепо 
аварийное учение. Абсолютное большинство членов экипажа 
действовали активно, уверенно управляли своими механизма- 
ми, быстро заделывали «пробоины» в отсеках, тушили «иожа- 
ры» и т. д. Но были и такие, особенно из числа молодых 
матросов, которые допускали серьезные упрощения, па- 
пример, по вводной «Пожар в отсеке» ие герметизировали 
аккумуляторную яму, не надевали изолирующие аппараты. 
Были также случаи педостаточной внимательности, а отдель- 
ные молодые моряки иногда и терялись в сложной обста- 
новке. 


Каждый такой факт становился предметом тщательного 
разбора, индивидуальных бесед. С молодыми подводниками 
были проведены дополнительные тренировки, на которых 
опытные моряки учили сослуживцев личным примером. 

Вышел специальный номер радиогазеты. Рассказывая 06б 
опыте передовиков, радиогазета призвала молодежь следовать 
их примеру, настойчиво приобретать навыки управления 
боевой техникой, действовать на учениях, как в бою. 


В ходе длительного морского плавания и тактических уче- 
ний обстаповка часто и быстро менялась, задачи усложнялись. 
При помощи внутрикорабельной радиосети и личного общения 
активистов моряки своевременно информировались об изме- 
пениях в обстановке, о полученных новых задачах. 

Поддерживая тесную связь со своим заместителем по поли- 
тической части, секретарями партииных и комсомольских 
организаций, командир своевременно нацеливал их на та- 
кие вопросы в работе с личным составом, которые следовало 
решить прежде всего. А те в свою очередь информировали 
командира о проведенной работе, настроениях и запросах 
людей. 

Активно влияли на личный состав созданные па период 
похода партийные и комсомольские группы по боевым сме. 
нам. Они обсуждали на своих собрапиях вопросы примерно 
сти коммунистов и комсомольцев в несении боевой вахты, но 
пуляризировали отличившихся, распространяли положитель 
ный опыт, своевременно реагировали на недостатки. 

С командирами подразделений регулярно подводились 
итоги выполнения учебно-боевых задач па различцых этапах 
учения. Анализировался опыт офицеров и старшип по обуче- 
нию и воспитанию подчиненных в морском походе. 
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Экипаж отлично выполнил задачу, и в этом большую роль 
сыграла непрерывная партийно-политическая работа, в кото- 
рой участвовали все офицеры, партийные и комсомольские 
активисты. 


Период длительного плавания интенсивно используется для 
всемерного повышения специальной и политической подготовки 
личного состава. Среди офицеров развертывается движение за 
сдачу за время плавания на самостоятельное управление на 
одну ступень выше занимаемой штатной должности. Ма- 
тросы и старшины готовятся и сдают на классность, отраба- 
тывают взаимозаменяемость, овладевают смежными специаль- 
НОСТЯМИ. 


На кораблях с новыми энергетическими установками, кроме 
вопросов, имеющих общее значение, особое внимание в пар- 
тийно-политической работе во время плавания и учений в море 
уделяется мобилизации личного состава на точное выполнение 
инструкций по наблюдению за радиационной обстановкой, ре- 
жимом работы агрегатов, несению вахты у реакторов и т. д. 
Дифференцированно ведется воспитательная работа с офице- 
рами группы управления, личным составом подразделений 
движения, живучести, штурманской службы и других. 

Часто корабли на тактических учениях и в походах дей- 
ствуют в районах, где в прошлом происходили морские сра- 
жения. Это обстоятельство используется для воспитания лич- 
ного состава на боевых традициях. Командиры, политработни- 
ки, партийные и комсомольские активисты, организуя беседы 
и радиопередачи, посвященные памятным местам и событиям, 
героическим подвигам моряков старших поколений, мобили- 
зуют молодежь на образцовое выполнение воинского 
долга. 


Опыт морских походов и учений показывает, что для обес- 
печения высокой бдительности и постоянной боевой готовности 
экипажей важное значение имеют беседы командиров и по- 
литработников с заступающими на вахту, организация социа- 
листического соревнования по боевым сменам; регулярное 
подведение итогов выполнения учебно-боевых задач, обобще- 
ние и распространение положительного опыта, популяриза- 
ция отличившихся. На многих кораблях в морских походах и 
учениях выпускаются тематические радиогазеты: «Кто сего- 
дня отличился», «Вести с отсеков, боевых постов», «Чему учит 
опыт передовых моряков», «Победители соревнования боевых 
смен» и т. д. 


Учения, походы, продолжающиеся длительное время, в раз- 
личпых метеорологических условиях, днем и ночью, требуют 
высокого напряжения физических и моральных сил личного 
состава. Случается, что отдельные матросы, особенно молодые, 
не всегда паходят достаточно сил для преодоления трудностей, 
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их укачивает. Чтобы не допустить этого, командиры умело 
чередуют несение моряками ходовой вахты, ностоянно забо- 
тятся 06 отдыхе и питании подчиненных. В беседах с моло- 
дежью опытные офицеры, старшины рассказывают о том, как 
они сами приучались к суровой морской службе. 

Во время длительных морских походов проводятся марк- 
систско-ленипская учеба офицеров и политические занятия со 
старшинеким и рядовым составом. Командиры и их замести- 
тели по политчасти заранее, еще до выхода в море, определяют 
тематику, готовят руководителей, _ориептируют о предстоящих 
занятиях весь личный состав, подбирают необходимые учебтые 
пособия, наглядные средства и т. д. Во время плавания, сообра- 
зуясь с обстановкой, они организуют самостоятельную нодго- 
товку. 

Политические занятия проводятся обычпо по боевым сме- 
нам методом рассказа и беседы по теме. С офицерами занятия 
по марксистско- -ленинской подготовке проходят в форме собесе- 
довапий по основпым вопросам темы. 

В перерывах между учениями и тренировками, если поз- 
воляет обстановка, организуются выступления участников ху- 
дожествонной самодеятельности, чтение художественной лите- 
ратуры, игры в шахматы, шашки, домино, передачи по кора- 
бельному радио литературных и музыкальных произведе- 
НИЙ. 

К сожалению, на отдельных кораблях с выходом в море 
партийно-политическая работа ослабевает или ведется только 
с матросами и старшинами, а офицеры, от которых в решаю- 
щей степени зависит успех учений, остаются вне поля зрения. 
Подобные недостатки нетерпимы. 

В условиях длительного плавания большое значение имест 
соблюдение моряками личной гигиены, поддержание чистоты 
и порядка в отсеках, кубриках. 

По окончании тактических учений производится разбор. 
На корабле итоги с командирами подразделений подводятся 
после получения оценки от руководителя учений. Политработ- 
ники, секретари парторганизаций помогают командиру корабля 
всесторонне проанализировать деятельность офицеров. ЦКомап- 
дир, проводящий разбор, отмечает роль партийпо-политической 
работы, партийной и комсомольской организаций в выполнении 
задач на учениях, дает оценку участия офицеров в нолитико- 
воспитательной работе с подчиненными. 

Итоги по подразделениям подводят их командиры. Заме- 
стители командиров по политчасти, секретари, члены партий- 
ных и комсомольских комитетов, бюро помогают полнее обоб- 
щить и проанализировать действия старшин и матросов, от- 
метить отличившихся. Каждый старшина и матрос получает 
оценку своего ратного труда на учениях и в походе, ясное 
представление о том, что он делал правильно, какие до- 
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пустил ошибки. Со старшипами, кроме того, разбираются 
вопросы, связанные с их ролью в обучении п воспитании ма- 
тросов. 

Подведение итогов партийно-политической работы на так- 
тических учениях и в морских походах заместитель командира 
корабля по политической части организует вместе с секрета- 
рями партийного и комсомольского комитетов, бюро. При под- 
ведении итогов обычно присутствуют члены партийного и 
комсомольского комитетов, бюро, агитаторы, редакторы стен- 
газет, боевых листков и другие наиболее инициативные акти- 
висты. Итоги деятельности коммунистов и комсомольцев на 
учениях и в морских походах могут обсуждаться на заседа- 
ниях партийных и комсомольских комитетов, бюро, на пар- 
тийных и комсомольских собраниях. 

Опыт отличившихся матросов, старшин и офицеров по- 
пуляризируется через стенные, световые и радиогазеты, 
фотовитрины, в беседах, докладах, на политических запя- 
тиях и информациях, в листовках, выпускаемых политорга- 
нами. 


Цель партийно-политической работы по выполнению задач 
боевой подготовки войск заключается в том, чтобы повсе- 
дневной организаторской и воспитательной деятельностью 
в массах мобилизовать воинов на Дальнейшее повышение бое- 
вой готовности, укрепление дисциплины, на успешное овладе- 
ние боевой техникой и оружием, воспитывать личный состав 
в Духе умелых, смелых и решительных действий в условиях 
современной войны. 

Партийно-политическая работа по неуклонному повышению 
уровня боевой подготовки войск — область деятельности всех 
командиров, политработников, партийных и комсомольских 
организаций. Только дружной совместной работой этих орга- 
низующих сил можно добиться высоких результатов в посто- 
янном укреплении боевой готовности частей, кораблей и под- 
разделений. 

Чтобы непрерывно влиять на ход боевой подготовки войск, 
политорганы и партийные организации призваны со знанием 
дела вникать во все стороны боевой учебы личного состава, 
зпать истинное положение дел в частях, на кораблях и под- 
разделениях, активно участвовать в подготовке и проведении 
занятий и учений, обобщать и распространять передовой опыт, 
всемерно развивать социалистическое соревнование, на основе 
критики и самокритики вскрывать недостатки, помогать 
командирам устранять их, вести решительную борьбу с упро- 
щениями, послаблениями и очковтирательством. 
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Главное средство партийного влияния на боевую подготов- 
ку — примерность коммунистов и комсомольцев, их воздей- 
ствие на сослуживцев силой личного примера, высоким авто- 
ритетом, образцовым знанием босвой специальности, безуко- 
ризнепной дисциплинированностью. 
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